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1 ALLMANT

Dessa forsékringsvillkor galler for forsakringar som ar utformade enligt
dverenskommelsen mellan Foreningen Svenskt Néringsliv och For-
handlings- och samverkansradet PTK (PTK) om tjanstegrupplivforsak-
ring (TGL).

Dessutom galler forsakringsgivarens vid varje tidpunkt gallande for-
sakringstekniska riktlinjer respektive berdkningsunderlag samt forsak-
ringstekniska regler for dessa forsakringar.

Till grund for villkoren ligger éverenskommelsen om TGL mellan
Svenskt Naringsliv och PTK enligt vid var tid géallande lydelse. Vidare
géller de beslut som fattas av den partssammansatta ITP-némnden
samt Svensk lag.

Forsakringsgivare ar de forsakringsbolag som av ITP-ndmnden har
godkéants som forsakringsgivare for TGL och som har tecknat formed-
lingsavtal om TGL med Collectum AB (Collectum).

Respektive forsakringsgivare tecknar, andrar och avslutar forsakrings-
avtal, samlar in uppgifter som ska ligga till grund for formaner och
premier, premieberdknar och fakturerar premier, utfardar forsakrings-
besked samt lamnar generell information om TGL till forsékringstagar-
na och de férsdkrade.

Forsakringsgivare for forsakring enligt dessa villkor &r Movestic Livfor-
sakring AB, organisationsnummer 516401-6718. Styrelsen har sitt sédte
i Stockholm.

En lista 6ver samtliga godkanda forsakringsgivare ska finnas pa
Collectums hemsida.

Prisbasbelopp

Med prisbasbelopp i dessa forsakringsvillkor avses det prisbasbelopp
som for varje ar faststalls enligt 2 kap 7 § socialférsakringsbalken
(2010:110).

2 ALLMANT OM TGL

TGL &r en kapitalforsakring for dodsfall. Forsékringen galler for an-
stéllda hos arbetsgivare som tecknat TGL hos forsakringsgivaren och
dar den anstallde uppfyller de krav som uppstélls i TGL-avtalet for att
omfattas av TGL.

Férmanen fran TGL utbetalas vid den forsékrades dodsfall under tid da
premiebetalning for forsakringen pagar eller rétt till premiebefrielse
enligt § 15 nedan foreligger.

Utbetalning enligt makeforsakringen kan ske om den forsakrades
make eller sambo avlider enligt § 19. Forsakringsskyddet fortsatter
aven att gélla under tid med efterskydd enligt punkt 17.

For ratt till forsékringens grundbelopp, barntillagg, makeforsékring,
efterskydd samt for samordning med annan tjanstegrupplivforsakring
géller vad som ar bestamt i TGL-avtalet mellan Svenskt Néaringsliv och
PTK.

3 FORSAKRINGSAVTAL

Arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ska teckna TGL for sina an-
stallda, ska traffa ett skriftligt forsakringsavtal med férsakringsgivaren.

Forsakringsgivaren ska bekréfta till arbetsgivaren att forsakringsavtalet
med forsakringsgivaren har ingatts. | forsakringsavtalet anges fran och
med vilken tidpunkt detta géller.

Om garantibestammelsen i punkt 7 i TGL-avtalet géller fér ndgon an-
stélld, ska avtalet tecknas sa att det géller frdn och med den tidpunkt
dé& garantin borjar gélla. | annat fall kan avtalet tidigast galla fran den
manad anmalan kommit in till forsakringsgivaren.

Ett forsakringsavtal om TGL géller till dess det skriftligen sagts upp av
arbetsgivaren eller forsakringsgivaren. Avtalet trader ur kraft tidigast
vid utgdngen av manaden efter den da arbetsgivaren eller forsak-
ringsgivaren sagt upp avtalet.

Forsakringsgivaren eller arbetsgivaren kan inte sdga upp avtalet, sa
lénge arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal for ndgon kategori av
anstallda, som medfor att dessa anstallda omfattas av den ovan an-
givna garantin.

Ar arbetsgivaren inte bunden av kollektivavtal har férsakringsgivaren
ratt att sdéga upp avtalet om arbetsgivaren inte har betalat premien i
rétt tid eller pa annat sétt bryter mot villkoren for forsékringen. Byte av
forsakringsgivare ar dock mojligt enligt § 16.

Forsatts en arbetsgivare i konkurs eller om ett likvidationsforfarande
inleds &ger forsékringsgivaren ratt att sdga upp forsakringsavtalet sa
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att det upphor fran den tidpunkt da konkursen respektive likvidationen
avslutas.

4 ANMALAN VID KOLLEKTIVAVTAL OM TGL

Arbetsgivare, som i kollektivavtal forbundit sig att teckna TGL, ska
ange detta i sin anmalan om férsakringsavtal.

Innehaller ett sddant kollektivavtal bestammelser som avviker fran
bestdmmelserna i TGL-avtalet och de tillampningsbestammelser som
Svenskt Naringsliv och PTK faststallt, kan forsakringsavtal om TGL
tréffas endast efter godkénnande fran TGL-namnden.

Traffas forsakringsavtal utan att arbetsgivaren lamnat uppgift om awvvi-
kande kollektivavtal géller forsakringsavtalet endast enligt dverens-
kommelsen mellan Svenskt Naringsliv och PTK om TGL-avtalet.

5 FORSAKRINGSTAGARE - FORSAKRAD

Arbetsgivaren ar forsakringstagare. Nar det géller ratten att férordna
formanstagare eller ratten till forsakringsersattning ska dock varje
forsakrad anses som forsakringstagare.

Forsédkrad ar den pa vars liv eller halsa forsakringen géller.

6 FORMANSTAGARE

Formanstagare &r den som forsakringsbelopp ska utbetalas till enligt
formanstagarférordnande. Om den forsakrade inte foérordnat annan
fysisk person som férmanstagare, géller det generella férmanstagar-
forordnande som anges i TGL-avtalet:

1 make, maka eller registrerad partner
2 barn

3 foraldrar eller, om endera av dem &r avliden, den efterlevande foral-
dern

Om férmanstagare saknas utbetalas begravningshjalp till den avlidnes
dddsbo med ett halvt prisbasbelopp.

Annan fysisk person an vad som anges i TGL-avtalet kan inte vara
férmanstagare. Juridisk person kan inte vara férmanstagare.

| dessa villkor galler att med make jamstalls registrerad partner enligt
lagen (1994:117) om registrerat partnerskap. Registrerat partnerskap ar
att jamstélla med aktenskap. Med make menas savél efterlevande
man som kvinna.

Make respektive registrerad partner &r formanstagare till dess att dom
om aktenskapsskillnad respektive uppldsning av registrerat partner-
skap vunnit laga kraft.

Med barn menas den forsakrades brostarvingar och fordelning mellan
dessa sker i enlighet med arvsréttsliga regler. Om ett barn avstar eller
ar avlidet intrader i forsta hand dennes barn och i andra hand den
forsakrades 6vriga barn i forsta led.

Ett sarskilt forordnande om férmanstagare, eller andring av saddant
forordnande, ska anmaélas skriftligt av den forsékrade till Collectum.
Forordnandet registreras hos Collectum. Férordnandet géller fran det
att det kommit Collectum tillhanda.
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Ett sddant férordnande galler sa lange forsakringen gaéller. | forord-
nandet kan d@ven anges valfri fysisk person samt &ven anges om det
forsakringsbelopp som ska utbetalas skall vara enskild egendom.
Juridisk person kan inte vara formanstagare.

Byter den férsékrade anstéllining, fortsatter forordnandet att gélla for-
utsatt att den nya anstéllningen - inom det sakliga tillampningsomradet
for Svenskt Naringslivs och PTKs avtal om TGL - bérjar i anslutning till
att den forsékrade slutade den forra anstéliningen, och innan efter-
skyddet enligt punkt 17 nedan upphor att galla.

| annat fall upphor ett av den forsdkrade anmalt férordnande att gélla
och ersatts da av det generella formanstagarforordnandet enligt forsta
stycket.

7 AVSTA SIN RATT SOM FORMANSTAGARE

En féormanstagare kan helt eller delvis avsta sin ratt som formansta-
gare till det forsakringsbelopp som ska betalas ut. Ett avstdende inne-
bér att den eller de som, enligt for forsdkringen géllande formanstagar-
férordnande, star narmast i turordning tréader in som férmanstagare
istéllet for den avstdende férmanstagaren.

Ett avstdende ska ske skriftligt till forsakringsgivaren, innan forsak-
ringsgivaren betalat ut forsakringsbeloppet.

8 ARBETSGIVARENS UPPGIFTSLAMNANDE

Arbetsgivaren ar skyldig att forsakra alla personer som omfattas av
forsakringsavtal som ar tecknat enligt TGL-avtalet. Anmalan ska ske till
forsakringsgivaren. Arbetsgivaren ska utan drojsmal anmala nér den
forsakrade inte langre omfattas av férsékringsavtalet eller annan om-
standighet som kan paverka forsakringen. Vid drojsmal har forsak-
ringsgivaren rétt att debitera premier till och med manaden fére den,
under vilken anmalan inkom.

Anmaélningarna ska goras enligt forsakringsgivarens foreskrifter. Orik-
tiga eller ofullstandiga uppgifter kan innebéra begransningar av for-
sakringsskyddet och forsakringsgivarens ansvar.

9 ARBETSFORHET

TGL-forsakring ska beviljas om den anstéllde vid tidpunkten for forsak-
ringens ikrafttradande &r arbetsfor i den anstéllning som ligger till
grund fér anmalan. Partiellt arbetsfor anstélld beviljas forsékring pa
den arbetstid som motsvarar den faktiska arbetsférmagan i anstall-
ningen, forutsatt att denna minst motsvarar 8 timmar per vecka.

Beddmningen av den anstélldes arbetsférmaga gors av Collectum.
Collectum har réatt att fordra in de uppgifter och handlingar som be-
hovs for bedémningen. Bedémningen far grundas pa uppgifter som
l&mnas av berord individ, Forsakringskassan, ldkare, vardinrattning
eller liknande. Bedémningen far dessutom grundas pa uppgifter som
lamnas av arbetsgivaren.

10 FORSAKRINGSBELOPPENS STORLEK

Forsakringsbeloppet utgors av ett grundbelopp och ett barntillagg.
Det hogsta grundbelopp som betalas ut vid hel forman ar sex prisbas-
belopp. Detta belopp géller om den forsakrade avlider mellan 18 och
55 &rs alder.

Hel forman galler for arbetstid om minst 16 timmar per vecka, raknat i
genomsnitt per manad. For arbetstid om minst 8 men hogst 16 timmar
per vecka, réknat i genomsnitt per manad, géller halva belopp.

Vid dodsfall under tid med korttidsarbete enligt lagen (2013:948) om
stod vid korttidsarbete ska arbetstid fore korttidsarbetet ligga till grund
for bedémning av arbetstid.
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Efter 55 ars alder minskar beloppet i storlek.

Om den forsakrade vid dodsfallet fyllt

Grundbelopp i pris-

basbelopp
18 men inte 55 &r 6,0
55 men inte 56 55
56 men inte 57 50
57 men inte 58 4,5
58 men inte 59 4,0
59 men inte 60 3,5
60 men inte 61 3,0
61 men inte 62 25
62 men inte 63 2,0
63 men inte 64 1,5
64 men inte 70 1,0

Om den avlidne har barn under 17 &r, betalas alltid det hogsta belop-
pet ut, &ven om den avlidne var 55 &r fyllda vid dodsfallet.

Utover grundbeloppet betalas det &ven ut barntillagg till vart och ett av
den avlidnes barn som &r under 20 &r.

Om barnet vid den

Barntillagg i prisbasbelopp

forsakrades dod

Inte fyllt 17 ar 2,0
Fyllt 17 men inte 19 ar 1,5
Fyllt 19 men inte 20 ar 1,0

1 FORSAKRINGSBESKED

Forsakringsbesked ska utfardas av forsakringsgivaren i enlighet med
FAL samt 6vrig géllande lagstiftning.

12 PREMIE

Premien ska técka framtida utbetalning av forsékringsersattning. Be-
stamning av premie gors utifran forsakringstekniska antaganden. An-
tagande gors for ranta, dodlighet, driftskostnader och sékerhetstillagg.

Antagande om dodlighet & samma for man och kvinna. Premien for
TGL &r en enhetspremie. Den &r oberoende av alder och kén och
faststélls for ett kalenderar i taget.

Giller forsakringen med halvt belopp, beroende pa arbetstidens om-
fattning, far forsakringsgivaren bestamma att halv premie ska betalas.

Premien rabatteras inte utan &r lika stor for samtliga forsakringstagare.
For TGL utges erséattning vid forsakringsfall under premiebetalningstid.

Ingen rétt finns till forsakringsersattning nér premiebetalning upphor,
savida inte efterskydd enligt punkt 17, eller premiebefrielse enligt
punkt 15 géller.

13 ANSVARET FOR PREMIEBETALNINGEN
Forsakringstagaren betalar hela premien.

14 BETALNING AV PREMIE

Det star forsakringsgivaren fritt att bestdmma hur premien ska betalas:
exempelvis per heldr, halvar, kvartalsvis eller manadsvis.

Premien betalas frdn och med den kalendermanad da forsakringen
trétt i kraft, till och med den kalenderménad da pensionsaldern upp-
nas.

Ar pensionséldern 65 &r eller hégre betalas dock premien langst till
och med manaden fére den da pensionsaldern uppnas.

Arbetar den forsékrade efter ordinarie pensionsalder i sddan omfatt-
ning att TGL fortsétter att galla for honom eller henne, betalas premien
som langst till och med manaden innan den forsékrade fyller 70 ar.

Om den forsakrade slutar sin anstéllning fore pensionsaldern eller om
forsakringsavtalet upphor att gélla av ndgot annat skal for honom eller
henne, betalas premien till och med den sista anstallningsmanaden
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respektive den sista manad den férsdkrade omfattas av forsakringsav-
talet.

Om en forsakrad slutar sin anstéllning har forsakringsgivaren rétt att
avsta fran premieuttag for avgangsmanaden, om personen i fraga
redan blivit férsdkrad genom en annan arbetsgivare fér samma ma-
nad.

Drojsmalsrénta samt eventuellt premietillagg bestams av respektive
forsakringsgivare utifran de nivaer som galler fér annan forsakring som
erbjuds av forsakringsgivaren.

Vid slutbetalning av forsakring kan forsakringsgivaren medge att pre-
mien betalas genom engangsbelopp.

15 PREMIEBEFRIELSE VID ARBETSOFORMAGA

For TGL galler ratt till premiebefrielse vid arbetsoférmaga. Premiebe-
frielsen innebar att forsakringsgivaren, i stallet for forsakringstagaren,
betalar premien for férsékringen under den tid premiebefrielsen géller.
Réatt till premiebefrielse foreligger om den forsakrade ar arbetsofor-
mogen pa grund av sjukdom eller olycksfall och féljande villkor &r
uppfyllda:

- Arbetsoférmagan ska ha varat i mer an 90 kalenderdagar i foljd eller i
mer an sammanlagt 105 kalenderdagar under den senaste tolvmana-
dersperioden (karenstid).

- Arbetsoférmagan ska uppga till minst 25 procent.

Nedsattningen av arbetsférmagan beréknas utifrdn den arbetstid i
anstallningen som forsakringen grundas pa. For en forsakrad som &r
partiellt arbetsfér och som, enligt § 9, har beviljats férsakring pa en
lagre arbetstid motsvarande den faktiska arbetsformagan i anstall-
ningen, finns ratt till premiebefrielse endast om arbetsoférmagan uts-
kas med minst 25 procent av den forsékrade arbetstiden.

- Den férsdkrade ska uppbéra ersattning fran Forsakringskassan i form
av sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning, aktivitetser-
sattning eller liknande.

- Om en forsakrad aterfaller i arbetsoférmaga ska detta vara i minst 30
dagar.

| karenstiden ingdr endast tid fran det att forsakringen borjat gélla fér
den forsakrade.

Forsakringen blir premiebefriad fran och med manaden efter det att
ratt till premiebefrielse intratt. Om réatten till premiebefrielse intratt den
forsta i manaden blir forsékringen premiebefriad fran och med samma
manad.

Premiebefrielsen galler sa lange villkoren i andra stycket &r uppfylida,
dock som langst till och med manaden innan den da den férsékrade
fyller 66 ar.

Awvikelse

For forsakrad med rétt till premiebefrielse som paborjats fére 1januari
2023 galler rétt till premiebefrielse som langst till och med ménaden
innan den da den forsékrade fyller 65 ar.

Ar pensionséldern lagre &n 65 &r géller premiebefrielsen till och med
den méanad da den forsékrade uppnar pensionsaldern. Avlider den
forsakrade innan dess géller premiebefrielsen till och med dodsfalls-
manaden.

Om den forsdkrade omfattas av TGL vid arbete efter 66 ars alder for
forsakrad med ITP 1 respektive efter 65 ars alder for forsakrad med ITP
2, géller reglerna fér premiebefrielse sa lange anstéllningen bestar,
dock langst till och med manaden innan den da den forsakrade fyller
70 ar.

Arbetsgivaren, eller den forsékrade, ska skriftligen snarast anméla
sddan arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall som kan
ge réatt till premiebefrielse.

De handlingar och &vriga upplysningar som forsakringsgivaren beho-
ver for att kunna bedoma réatten till premiebefrielse ska lamnas utan
kostnad for forsakringsgivaren.

Ar den férsakrade inte langre arbetsoférmdgen ska han snarast med-
dela forsakringsgivaren detta. Den forsékrade ar aven skyldig att snar-
ast meddela forsékringsgivaren om erséttningen fran den allmanna
forsakringen upphor. Den férsékrade ska dven lamna uppgift till for-
sakringsgivaren om andra forhallanden som kan paverka ratten till
premiebefrielse.

16 BYTE AV FORSAKRINGSGIVARE

Arbetsgivare som har tecknat TGL hos viss forsékringsgivare har ratt
att byta till annan forséakringsgivare enligt avtalet mellan Svenskt N&-
ringsliv och PTK. Vid ett sddant byte avslutas samtliga forsakringar hos
den befintliga forsakringsgivaren, inklusive forsakringar som &r pre-
miebefriade.
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Nya forsakringar, inklusive premiebefriade forsakringar, tecknas sedan
hos den nya forsakringsgivaren. Bytet till en annan godkand forsak-
ringsgivare kan ske vid utgdngen av manaden efter det att begéran
om ett byte har kommit in till den nya férsakringsgivaren.

Forsakringsgivarna ersétter varandra for pagdende sjukfall etc. enligt
vad som stadgas i formedlingsavtalet med Collectum.

Efterskydd och férlangt efterskydd enligt punkt 17 vertas av den nya
forsakringsgivaren.

17 EFTERSKYDD SAMT FORLANGT EFTERSKYDD

Avlider den forsékrade inom tre kalendermanader efter det att den
tidigare anstéllningen upphdrt, och inte genom en ny anstéllning om-
fattas av en ny tjanstegrupplivforsakring med liknande formaner, galler
det tidigare forsakringsskyddet genom ett efterskydd.

Den forsdkrade far dock inte ha fyllt 66 ar eller dessférinnan lamnat sin
anstéllning i pensioneringssyfte, forsékrad med ITP 1far heller inte ha
fyllt 66 ar och forsdkrad med ITP 2 far inte ha fyllt 65 ar. Detta efter-
skydd géller dven da forsakringsskyddet upphért pa grund av att for-
sakringsavtalet ar uppsagt och uppséagningen har trétt i kraft.

Blir den férsakrade arbetsoférmégen under ovan ndmnda tremana-
dersperiod, och arbetsoférmagan varar sa lange att rétt till premiebe-
frielse intrader, fortsatter forsakringsskyddet for TGL att gélla sa lange
ratten till premiebefrielse bestar.

Efterskyddet pa tre manader géller alltid. Dessutom kan forlangt efter-
skydd enligt punkt 5 i TGL-avtalet gélla.

Om den forsakrade &r arbetslos och soker arbete kan efterskyddet for
TGL forlangas med lika manga manader som han eller hon har varit
anstalld, dock langst 24 manader.

Villkoret &r att den férsakrade & anmaéld som arbetssékande hos Ar-
betsférmedlingen och att den férsédkrade inte har fatt en ny anstallning
med TGL.

Om den forsakrade tar ny anstéllining hos en arbetsgivare som inte
tecknat TGL eller annan liknande tjanstegrupplivforsakring med lik-
nade formaner, géller efterskyddet lika lang tid som den forsakrade
varit arbetslos, dock langst 24 manader.

Startar den forsakrade eget féretag utan TGL géller dock inte efter-
skydd.

Efterskyddet galler under lika Idng tid som den forsakrade under de
senaste 24 manaderna varit anstalld fére anstéllningens upphérande.

Efterskydd géller ocksa for forsdkrad som erhallit tjanstledighet enligt
lagen (1974:981) om rétt till ledighet fér utbildning, om han eller hon-
uppbér studiemedel eller studiestod. Efterskydd géller da under lika
lang tid som om den férsdkrade varit arbetslos.

Forlangt efterskydd upphor att gélla om den forsakrade bosétter sig
utomlands.

18 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Fortsattningsforsakring tecknas enligt sarskilt forsakringsvillkor. Ratt
att teckna fortséattningsfoérsakring finns inom efterskyddstiden, se
punkt 17 ovan.

19 MAKEFORSAKRING

Om den forsékrades make avlider under férséakringstiden och makar-
na har barn som vid doédsfallet & under 17 &r samt den avlidne maken
saknar TGL utbetalas vid hel forman:

- dels 0,5 prisbasbelopp till den forsdkrade

- dels 1,0 prisbasbelopp for varje barn under 17 ar
Med make jamstalls sambo

- om barnet ar gemensamt

- eller, om barnet inte & gemensamt, den férsakrade har forordnat den
avlidne som férmanstagare enligt punkt 6.

Forsakringen géller som langst till och med manaden innan den da
den forsakrades make fyller 70 ar.

20 UTBETALNING AV TGL

Forsakringsgivare bestammer hur utbetalning av TGL ska ga till.
Dock med kravet att utbetalas férsékringsbelopp senare &n da ratten

till ersattningen intréatt, tillkommer réanta.
21 SAMORDNING

Om den forsakrade har haft tva eller flera anstéllningar som vardera
ger ratt till TGL, utbetalas forsakringsbelopp som om endast en TGL
tecknats.
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Finns TGL och annan tjanstegrupplivférsakring med i huvudsak
samma férmaner, utbetalas den av forsakringarna som ger det hogsta
beloppet.

Samordning av férsékringserséttning fran olika forsakringsbolag be-
stdms av bolagen sinsemellan.

22 OVERSKOTT

Eventuellt 6verskott ska fordelas enligt respektive forsakringsgivares
interna regelverk.

23 PANTSATTNING OCH OVERLATELSE

TGL kan pantsattas av den forsakrade. Daremot kan TGL inte 6verla-
tas.

Respektive forsakringsgivare bestammer hur pantséattningen ska ga
till.

24 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOR

Andringar av dessa férsakringsvillkor gérs av TGL-ndmnden Svenskt
Naringsliv — PTK eller av behorigt organ som &r utsett av berérda kol-
lektivavtalsparter.

25 TOLKNING AV FORSAKRINGSVILLKOR

TGL-ndmnden tolkar dessa forsakringsvillkor och bestémmelser i 6v-
rigt rérande forsakringen. Arbetsgivaren, den forsakrade eller efterle-
vande kan begéra att en frdga som angar honom eller henne, och som
beror tolkningen av forsakringsvillkoren for TGL, behandlas i TGL-
namnden.

26 PROVNINGSRATT

Forsakringsgivaren omproévar

Beslut av en forsakringsgivare ska omprovas pa begaran av den som
beslutet angar. Forfarandet &r kostnadsfritt.

ITP-namnden

Svenskt Néringsliv och PTK har tréffat dverenskommelse om en sér-
skild némnd — TGL-ndmnden — som svarar for tolkningen av de dver-
enskommelser som Svenskt Néaringsliv och PTK traffat om TGL. For-
sakringstagare, forsékrad eller annan kan begéra att frdga som angar
denne ska prévas genom behandling i némnden. Begaran om prov-
ning i TGL-namnden skall ges in till Collectum som ansvarar for néamn-
den. Forfarandet &r kostnadsfritt.

Pensionsskilienamnden

Om ett &rende har provats av TGL-namnden galler, vid tvist om tolk-
ning eller tillampning av férséakringsvillkoren eller forsdkringsavtalet i
ovrigt, att endera parten kan hanskjuta tvisten till bindande avgérande
av pensionsskilienamnden. Skiljienamnden bestar av ledaméter ut-
sedda av Svenskt Néringsliv och PTK. Foérfarandet ar férenat med en
kostnad.

27 FORCE MAJEURE

Forsakringsgivaren ansvarar inte for forluster som kan drabba forsak-
ringstagaren, den forsakrade eller formanstagare pa grund av forse-
nad handlaggning eller utbetalning fran forsakringen, om férseningen
beror pa:

- krig, krigsliknande férhallanden, politiska oroligheter eller
terrorhandling,

- riksdagsbeslut eller av myndighet vidtagen atgérd,
- konfliktatgard pa arbetsmarknaden

Befrielse fran ansvar pa grund av force majeure géller sa lange hindret
kvarstar.

28 KRIGSFORSAKRINGSVILLKOR

Krigstillstdnd i Sverige

Vid krigstillstdnd i Sverige géller lagen(1999:890) om férsakringsverk-
samhet under krig eller krigsfara m.m for férséakringsgivarens ansva-
righet och ratt att ta ut en tillaggspremie (krigspremie). Forséakringsgi-
varen &r fri fran krigsansvarighet fér en férsakring som tecknats eller
for utdkning av forsakringsbelopp efter krigstillstandets intréde, eller
inom en period av tre manader dessforinnan.

Deltagande i krig eller politiska oroligheter utom Sverige

Forsakringen géller inte for

- dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar da den forsakrade deltar i
krig eller politiska oroligheter utanfér Sverige
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- dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar inom ett ar efter ett sddant
deltagande och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Ett deltagande i militar fredsbevarande verksamhet i FN:s regi eller
enligt beslut av OSSE (Organisationen for sdakerhet och samarbete i
Europa) réknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande politiska orolig-
heter

Vistas den férsakrade utanfor Sverige i ett omrade dar krig eller krigs-
liknande politiska oroligheter rdder — utan att sjélv delta — géller fol-
jande:

Tecknades forsakringen i samband med utresan till omradet eller un-
der vistelsen d&r, och kriget eller oroligheterna da redan pagick eller
uppenbar krigsfara forelag, galler inte forsakringen for dodsfall eller
arbetsoférmaga som intraffar under vistelsen i omradet eller inom ett
ar efter dess slut och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Inskrénkningen galler inte om vistelsen i omradet foranleds av utlands-
tjanstgoring under vilken den forsdkrade omfattas av "Avtal om social
trygghet vid utlandstjanstgoring” traffat mellan Svenskt Néaringsliv och
PTK.

PVTGLC:2023_2 Forsakringsgivare: Movestic Livforsakring AB, Org.nr 516401-6718

Box 7853, 103 99 Stockholm, Styrelsens sate: Stockholm, www.movestic.se

29 PERSONUPPGIFTER

Personuppgiftsansvariga

Forsakringsgivaren (undantag - se bitrdade) &r sjalvstandigt personupp-
giftsansvarig for de uppgifter de inhamtat for hanteringen av TGL-
avtalet. Den personuppgiftsansvarige ansvarar for att behandlingen av
personuppgifterna sker enligt vid var tid gallande dataskyddslagstift-
ning.

Andamalet med behandlingen &r att kunna fullgéra de skyldigheter
som finns inom ramen for TGL-avtalet och enligt lagar och myndighets-
foreskrifter. Enligt dataskyddslagstiftningen har den registrerade ratt
att skriftligen begéra information om vilka personuppgifter som den
personuppgiftsansvarige har om honom och att begéra rattelse av
felaktig eller missvisande personuppgift.

Personuppgiftsbitrade

For formanstagarférordnanden inom TGL-avtalet &r forsékringsgivaren
personuppgiftsansvarig och Collectum personuppgiftsbitrade. Ett per-
sonuppgiftsbitradesavtal reglerar integritetsskyddet i denna del.
Information om hantering av personuppgifter hittar du pa Movestics
hemsida.

30 MOTVERKANDE AV PENNINGTVATT OCH FINANSIERING AV
TERRORISM
Movestic ska tillse att i forekommande fall félja vid var tid tillamplig lag

om atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism, samt
samtliga foreskrifter och riktlinjer utfardade med stod déarav.
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31ORDLISTA

Arbetsfor

Arbetsfor innebar att den forsakrade vid tidpunkt for anslutning till
forsakringen arbetar minst 8 timmar per vecka.

Begravningshjalp

Om den forsakrade saknar formanstagare till grundbeloppet utbetalas
begravningshjalp till dddsboet med ett halvt prisbasbelopp som ett
ekonomiskt stod till begravningen.

Efterskydd

Skydd som innebér att forsakringen kan fortsatta att gélla med ofor-
andrade férmaner under en viss tid, dd en férsédkrad lamnar sin an-
stéllning av annan anledning &n pensionsavgang.

Fortsattningsforsakring

Forsakring som &r tecknad for att bibehalla forsakringsskydd och for-
maner i en tidigare, avslutad foérsakring.

Férmanstagare
Den person som forsakringsbelopp ska betalas ut till.

Formanstagarforordnande

| ett féormanstagarférordnande star det vem som kan fa erséttning vid
ett dédsfall. Férmanstagarférordnandet, som en del av férsakringsav-
talet, ar standardiserat. Det kan &ndras genom att anméla ett eget
séarskilt formanstagarforordnande.

Forsakrad
Fysisk person pa vars liv, alder eller halsa en forsékring galler.

Forsakringsgivare

Forsakringsgivaren ar den som erbjuder forsakringen och som ar den
som arbetsgivaren tecknar avtal med. En forsakringsgivare &r ofta ett
forsakringsbolag eller ett tjanstepensionsbolag.

Kapitalforsakring
Livforsakring dar det belopp som betalas ut &r fritt frdn inkomstskatt.

Premiebefrielse

Forsédkringsgivaren tar éver ansvaret for premiebetalningen da den
forsakrade ar arbetsoférmdgen och villkoren for detta ar uppfyllida.

Prisbasbelopp

Belopp som foéljer prisutvecklingen i Sverige och som varje ar faststalls
av regeringen. Prisbasbeloppet anvéands for att faststélla forsakrings-
beloppet.

PTK

Samverkansorganisation for anslutna fackférbund med privatanstéllda
tjansteman. Avtalspart i ITP-planen och for TGL.

Svenskt Naringsliv
Arbetsgivarorganisation som &r avtalspart i ITP-planen och for TGL.
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