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Uppforandekod for
samarbetspartners




Innehall
1 Bakgrund & syfte

Den finansiella sektorn, och daribland Movestic Livforsakring AB ("Movestic”), har en viktig uppgift
nar det galler overgangen till ett mer hallbart samhélle. Movestic erbjuder sina kunder konkur-
renskraftiga produkter och tjanster inom pensionssparande och forsakringar for livet och halsan.
Movestic strévar efter att i sin verksamhet, framja hallbarhet genom att arbeta systematiskt och
ansvarsfullt gentemot kunder, medarbetare och samhallet i stort.

Movestics hallbarhetsarbete sammanfattas i tre fokusomraden: ansvarsfulla investeringar med
fokus pa samhallets langsiktiga hallbarhet, ekonomisk trygghet for bolagets kunder nu och i
framtiden, samt ett Iangsiktigt hallbart arbetsliv fér medarbetare och for samhallet i stort.

Movestic har i sin hallbarhetspolicy (Hallbarhetspolicyn”) klargjort de grundlédggande prin-
ciper som ska galla for Movestics hallbarhetsarbete. Hallbarhetspolicyn ar grunden for denna
uppférandekod for samarbetspartners ("Uppforandekoden”) som ska efterlevas av alla samar-
betspartners som Movestic ingar affarsforbindelser med. Movestic tar pa sa satt ansvar for den
miljomassiga, sociala och ekonomiska paverkan som kan uppsta i bolagets vardekedja av lever-
antorer och samarbetspartners.

2 Omfattning

Alla Movestics samarbetspartners och underleverantorer till dessa ("Samarbetspartnern”) ska
respektera Uppforandekoden samt ha anpassade rutiner och processer i forhallande till Samar-
betspartnerns verksamhet, for att sdkerstalla att kraven efterlevs.

Anlitas underleverantérer ansvarar Samarbetspartnern for att informera och sakerstédlla att
underleverantorerna foljer samma standard.

Samarbetspartnern forbinder sig att pa Movestics begéran redovisa uppgifter om rutiner, proces-
ser och ataganden som Samarbetspartnern stallt upp for att kunna efterleva Uppforandekoden,
bade for egen del samt for underleverantorer.

3 Grundliggande ataganden
4 Oversyn & efterlevnad
5 Revidering
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3 Grundlaggande
ataganden

31 Overgripande

Mot bakgrund av att Movestic ska bedriva ett hallbarhetsarbete med strévan att minimera negativ
paverkan pa milj6-, sociala- och styrningsrelaterade aspekter for kunder, medarbetare och
samhallet i stort, vill Movestic med Uppférandekoden sakerstélla att &ven Samarbetspartnern
bedriver sin verksamhet pa ett sa hallbart satt som mgjligt.

Samarbetspartners ska folja och produkter och tjanster som levereras till Movestic ska vara
framstallda under férhallanden som &r forenliga med:

+ UN Global Compact

+ OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

+ FN:s konvention om barnets rattigheter

+ FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

« FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna

. ILO:s atta karnkonventioner om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet

+  FN:s konvention mot korruption

« Institutet Mot Mutor:s (IMM) "Kod om gavor, beloningar och andra formaner i naringslivet”
(N&ringslivskoden)

Samarbetspartnern ska efterstrava att samarbeta med féretag och organisationer som arbetar
for att minimera negativ paverkan pa miljo och samhalle, samt som uppfyller kraven fér god
foretagsstyrning.

All verksamhet som bedrivs av Samarbetspartnern, inklusive de produkter och tjanster som
tilhandahalls av bolaget, ska félja tillamplig lagstiftning, allmanna riktlinjer, branschpraxis,
allméant accepterad praxis och interna regler.

3.2  Antikorruption

Samarbetspartnern ska ha ett system for rapportering av mutor, korruption och otillborlig
paverkan samt folja FN:s konvention mot korruption. Samarbetspartnern arbetar for att
motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.

Korruption kan finnas i manga olika former, allt fran ett otillborligt paverkande av beslut eller



missbruk av makt for att skapa fordelar for sig sjalv eller andra. Korruption innefattar bland
annat mutor, intressekonflikter och javssituationer. Samarbetspartnern ska respektera reglerna
pa den fria marknaden, det vill sdga det &r forbjudet att delta i karteller for prisjusteringar, eller
snedvridning av marknaden.

Samarbetspartnern ska se till att skatter betalas i alla lokala verksamhetslander och att otillaten
internprissattning inte forekommer.

Samarbetspartnern ska inte betala eller acceptera betalningar som kan misstankas vara del
av ekonomisk brottslighet, enligt gallande lagstiftningskrav, sdsom penningtvatt, bedrageri
eller forskingring. Samarbetspartnern ska ha en process for att identifiera och hantera sadana
incidenter.

3.3 Manskliga rattigheter

Samarbetspartnern ska sakerstédlla att manskliga rattigheter framjas i samband med
verksamheten, sasom asikts- och yttrandefrihet, ratten att delta i politiska och icke politiska
organisationer, och rattigheter for minoriteter och ursprungsbefolkningar. Alla anstallda till
Samarbetspartnern ska ha ratt att patala missforhallanden pa arbetsplatsen utan att riskera
repressalier. Samarbetspartnern atar sig att hantera och atgarda eventuell paverkan som
uppstar som ett resultat av dess verksamhet.

3.4 Arbetsratt

Samarbetspartnern forbinder sig att behandla alla anstéllda med respekt, stodja ratten till
foreningsfrihet, stodja kollektiva forhandlingar, ha nolltolerans for alla former av tvangsarbete
och beakta barns rattigheter i hela sin verksamhet.

Samarbetspartnern forbinder sig till att Ioner ska betalas till de anstéllda pa éverenskommen
tid och till fullo. Léagsta accepterade I6neniva ar den nationella lagstadgade minimilénen och
anstéllda ska tillhandahalla alla arbetsformaner som kravs enligt lag.

Samarbetspartnern forbinder sig dven att se till att normala arbetstider och overtidstimmar
haller sig inom uppstéllda gréanser i tillampliga lagar och regelverk, eller som annars har
overenskommits i kollektivavtal. Samarbetspartnern ska, for det fall skyldighet foreligger enligt
lag, ha interna rutiner for att det ska ga att anméla missforhallanden anonymt (visselblasarlagen).

3.5 Diskriminering

Samarbetspartnern forbinder sig att strava efter jamstalldhet och mangfald. Alla anstéllda
hos Samarbetspartnern ska ha och erbjudas lika mojligheter och behandlas med respekt och
vardighet, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.
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Samarbetspartnern ska ha val etablerade rutiner och handlingsplaner vid eventuell incident,

inklusive hur Samarbetspartnern bemoter den som anmaler.

3.6  Arbetsvillkor

Samarbetspartnern forbinder sig till att se till att de anstéllda arbetar i en sdker och god
arbetsmiljo. Samarbetspartnerns anstallda far inte utsattas for riskfyllt arbete utan information
om eventuella sdkerhets- eller héalsorisker som arbetet kan medfora. Dessa krav baseras
internationella konventioner som faststéller den allmdnna minimidldern for anstélining eller
arbete till 15 ar och minimialdern for riskfyllt arbete till 18 ar. Barnarbete eller tvangsarbete far
inte forekomma.

37 Miljo

Samarbetspartnern ska verka for en effektiv resursanvandning, reducera sin miljébelastning
inklusive klimatpaverkan och inverkan pa den biologiska mangfalden samt se positivt pa
cirkularitet. Samarbetspartnern ska beakta forsiktighetsprincipen vad galler hélso- och
miljorisker och ska f6lja de senaste ronen och uppmuntra anvandning av teknik som minskar
miljopaverkan. Samarbetspartnern ska sa langt det & mojligt motverka att dess verksamhet
medfor skada eller olagenhet for manniskors hélsa eller miljon.

4 Oversyn &
efterlevnad

Movestic har ratt att hos Samarbetspartnern folja upp efterlevnaden av Uppforandekoden
pa lampligt sdtt om sa kravs. Denna rattighet galler ocksa for oberoende tredje part som pa
Movestics uppdrag gor sadan uppfoljning. Samarbetspartnern ska sékerstéalla denna ratt dven
hos eventuella underleverantorer.

Movestic forbehaller sig ratten att begara att Samarbetspartnern delar och samarbetar i ett
sjalvutvarderingsformuldr samt att Movestic samlar in hallbarhetsdata fran Samarbetspartnern
som har relevans utifrdn Uppforandekoden.

Samarbetspartnern ar skyldig att I6pande rapportera eventuella avvikelser avseende
Uppférandekoden och vilka atgarder som vidtas bade hos samarbetspartnern och eventuella
underleverantorer.



Om Movestic skulle fa kdnnedom om att Samarbetspartnern avviker fran kraven i
uppfoérandeskoden eller underliggande konventioner och deklarationer kan Movestic
komma att krdva korrigerande atgarder. Skulle det visa sig att Samarbetspartnern inte vidtar
korrigerande atgarder och inte atar sig att forbattras forbehaller sig Movestic ratten att inte
samarbeta med Samarbetspartnern och att avsluta affarsrelationen.

5 Revidering

Uppforandekoden kommer att revideras om och nér det ar relevant. Samarbetspartnern
ska folja den vid var tid géallande uppférandekod som finns tillganglig pa Movestics
hemsida. Vid storre forandringar i uppforandekoden kommer Movestic att informera sina
samarbetspartners.
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