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Varfér gor vi den
hir rapporten?

Movestic Liv och Pension hjalper
kunderna att aktivt skapa sig en hallbar
framtid. Vi &r évertygade om att ett
jamstallt samhaélle ar ett bra samhalle.

Darfor vill vi anvanda var expertkunskap for
att se till att samhallet ror sig bort fran den
obalans som finns mellan kvinnor och méan nar
det géller sparande och pension. En utmaning
vi har ar att pensionsfragor tyvarr hamnar pa
tok for langt ned pa dagordningen, vilket ger
manga ett smartsamt uppvaknande nar det
orange kuvertet dimper ner i brevladan. Och
tyvarr ar det oftast kvinnor som far ett vasent-
ligt bryskare uppvaknande an man.

For att battre forstad hur vi kan bidra till att
skapa jamstalldhet mellan kvinnor och man nar
det galler sparande och pension bestamde vi
oss for att ta reda pa hur unga kvinnor (20-35
ar) resonerar om sitt liv och sin framtid. Nyck-
eln till ett ldangsiktigt sparande och en trygg
pension &r ju tid, och dagens unga kvinnor har
fortfarande tid att gora val som gor att deras
ekonomiska framtid blir ljusare.

| samarbete med Novus har vi undersokt
fradgor som rér ekonomisk trygghet, arbetsliv,
pension och sparande.
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BAKGRUND

OM UNDERSOKNINGEN

-En kvalitativ och en kvantitativ studie ut-
ford av Novus pa uppdrag av Movestic Liv &
Pension.

-Totalt 22 intervjuer, bade fokusgrupper och
djupintervjuer, med unga kvinnor 20 - 35 ar.

-1490 enkatsvar, med allmanheten, det vill
saga kvinnor och man 18-79 ar, varav 570
respondenter utgors av kvinnor 20-35 ar.

-Deltagarfrekvensen var 61 procent.




Sammanfattning

Det ar uppenbart att samhallet férédndrats positivt generation fér generation.
Anda ser vi tre stora omrdden som paverkar unga kvinnors framtid som pensio-

narer, markant. P4 ett valdigt ojamlikt satt.

‘o

Kvinnor ar forsiktiga. Pa tok for forsiktiga.

Den forsta skillnaden ar en intressant
psykologisk aspekt i hur olika kvinnor och man
ser pd pengar och sparande. Av nagon anled-
ning har kvinnor samre sjalvfortroende nar det
galler ekonomiska placeringar. De ar mycket
mer forsiktiga och placerar sina pengar dar de
knappt far avkastning. Det kanske ar for att det
kanns tryggt att veta vad man har. Men detta
enkla faktum paverkar deras framtid. Forsiktiga
placeringar innebéar tyvarr ocksa valdigt medio-
ker avkastning sett dver ett langre perspektiv.

MOVESTIC RAPPORT

Det jamstallda samhallet ar en utopi.

Den andra skillnaden ar jamstalldhetsfra-
gan. 2014 fordelades foraldraledigheten mellan
kvinnor och man 75-25 procent. Prognosen for
2026 ar 69-31 procent’. Ingen markant forand-
ring alltsa. Vi ser dessutom att kvinnor jobbar
deltid i storre utstrackning an man, kvinnor tar
fler VAB-dagar dn man. Detta och manga andra
faktorer gor att kvinnor generellt har 30 pro-
cent lagre pension an man. Det gar inte alls sé
snabbt med jamstalldheten som vi skulle dnska
och vi kommer envetet driva dessa fragor. For
forst nar det blir balans i féraldradagar, VAB
och deltidsjobb innebar det dven balans i en
hallbar framtid, oavsett om man ar kvinna eller
man.

BAKGRUND

Kvinnor &r fran Venus och mén &r fran

Mars.
Den tredje skillnaden mellan kvinnor och man
ar rent fysiologisk. Kvinnor lever [angre an man.
Det faktumet tror vi varken kommunikation eller
idogt jamstalldhetsarbete kan rada bot pa. Men
smarta arbetsgivare som erbjuder alla tjans-
tepension och ett modernare pensionssystem
skulle kunna ordna det.

'Kaélla: SCB



Nyckelinsikter
fran rapporten

B Unga kvinnor forvantar sig tjanstepension
Sju av tio unga kvinnor forvantar sig att
arbetsgivaren erbjuder pensionsforsakring.
Sex av tio unga kvinnor ser tjanstepension
via arbetsgivare som det mest relevanta for
att trygga pensionen.

M Fyra av tio unga kvinnor vill boérja spara
langsiktigt tidigt men vet inte hur

Fyra av tio unga kvinnor anser att det ar re-
levant att paborja ett eget langsiktigt pen-
sionssparande vid 25-29 ar. De ser dven att
det framsta skalet till att ha ett eget ldngsik-
tigt pensionssparande &r att fa pengarna att
racka till som pensionar. Halften upplever sig
kunna paverka sin ekonomiska trygghet och
darmed livet som pensionar. Samtidigt ham-
nar den storsta delen av sparandet pa bank-
kontot, vilket minskar utsikterna for en bra
utveckling pa deras sparande sett 6ver tid.
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M Sex av tio unga kvinnor upplever sig ha
liten kunskap om langsiktigt sparande —
och buffertsparar istédllet

Tre av fyra sparar regelbundet, och da spa-
rar man framst till oforutsedda handelser,
inte 1angsiktigt. Unga kvinnor sparar oftare

i bankkonto men mer séllan i pensionsfor-
sakring, jamfort med allmanheten i stort. Sex
av tio unga kvinnor upplever aven att de

har liten kunskap om det egna langsiktiga
sparandet och upplever samtidigt ett storre
behov och intresse for sparande jamfort med
allmanheten i stort.

M Sex av tio unga kvinnor ser ljust pa
framtiden — trots allt

Né&ra sex av tio unga kvinnor har en positiv
kadnsla over det framtida livet som pensionar.
Hogre andel unga kvinnor tror att ekonomis-
ka forutsattningar for framtidens kvinnliga
pensiondrer blir battre, om man jamfér med
allmanheten i stort.




Kvinnorna i var kvalitativa studie ar
strukturerade, har gjort tydliga val och
haller sig till sin livsplan. De &r aktiva,
sociala och medvetna. Balansen mellan
jobb och fritid varderas hogt, dar fritid ar
en viktig kélla for valméende och person-
lig utveckling. Dock upplever de att tids-
brist 4r en begransande faktor. Om de
s redkin e el sl e nleis e ingdlbig
bild om familj och boende. Helst ett hus,
som man kan tadnka sig som ett livsl&ngt
boende.

MOVESTIC RAPPORT




BOENDE o : . , . . :
. s Manga unga kvinnor sparar till att képa bostad. Bostaden ir ett sitt att pensionsspara
Det finns en idé om att preferenserna kommer att o e . o i
N - bli sldre. N&r vi | den kvalitati P& frdgan om vad man sparar till svarar 36 procent av Att amortera p& boendet ar ett av de mest relevanta
dndras nar man bli aldre. Ndr vi i den kvalitativa kvinnorna bostad. sitten att trygga pensionen pa enligt en av tre kvinnor.

studien studerar kvinnors syn pa boende tycks de
ha en tydlig, ganska konservativ bild av hur boen-
det kommer fordndras i takt med att livet forandras;
ndr man dar singel bor man helst i stan, har man
familj vill man bo i villa.

| var kvantitativa undersokning ser vi att 36 pro-
cent av unga kvinnor sparar for att kunna kopa
bostad, jamfort med 15 procent for allmanheten.
Unga kvinnor svarar oftare, jamfort med allmanhet-
en i stort, att sparpengarna gar till att kunna kopa
boende. En av tre av unga kvinnor ser amortering
pa boendet som en del av pensionssparandet.

Fraga: Vilken eller vilka av foljande alternativ ser du som mest relevanta fér att eko-
nomiskt trygga din pension?

BAS Kvinnor 20-35 ar: Samtliga (n=570)

Se statistiskt underlag sidan 23.

Fraga: vad sparar du till?
Kalla: Novus kvantitativ kartlaggning sidan 10.

MOVESTIC RAPPORT 7



ARBETE

Det egna intresset och varderingarna styr
valet av yrke, det ser vi i var kvalitativa stu-
die med unga kvinnor. Flera menar att valet
av yrke och arbetsplats handlar om att skapa
forutsattningar for att trivas och ma bra pa
jobbet och i livet — idag och pa sikt. Man vill
ha flexibilitet och mdjlighet att utvecklas.

Varderingar styr mycket i val av arbetsgivare.
Foretagsklimat varderas hogt och om arbets-
villkor namns sa fokuserar man mycket pa
balans mellan jobb och privatliv, till exempel
flextid.

Nar det géller formaner, kollektivavtal, fo-
retagshalsovard, pension och friskvard sa &ar
det fa som upplever sig ha koll. Generellt ar
formaner, framforallt foretagshalsovard och
friskvard en bonus som skulle uppskattas men
ar ingenting man forvantar sig. Vissa tycker
det ar viktigt med kollektivavtal, andra tycker
att det ar viktigare med bra 16n.

Nagot unga kvinnor faktiskt forvantar sig ar
tjdnstepension. Sju av tio unga kvinnor for-
vantar sig att arbetsgivaren erbjuder
pensionsforsakring. Sex av tio unga kvinnor
ser tjanstepension via arbetsgivare som det
mest relevanta for att trygga pensionen.
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Tjanstepension ar viktigast f6r pensionen

Sex av tio unga kvinnor ser tjanstepension via arbetsgi-

vare som det mest relevanta {or att trygga pensionen.

Tjanstepension via Eget sparande
min arbetsgivare i fonder

Amortera pa
mitt boende

Fraga: Vilken eller vilka av féljande alternativ ser du som mest relevanta for att
ekonomiskt trygga din pension?
Kalla: Novus kvantitativ kartldggning sidan 10.

Eget sparande
i bankkonto

Tjanstepension &r en sjilvklar f6rman f6r unga kvinnor
Sju av tio unga kvinnor férvéntar sig att arbetsgivaren kan erbjuda tjinstepension.

&SOO8 040408040

Fraga: Enligt dig, vad av féljande forvdntar du dig att en arbetsgivare kan erbjuda dig? (svara utifran din generella uppfattning, Gven om du i dagsldget inte

dr anstdlld)
Kalla Novus kvantitativ kartldaggning sidan 7.

Eget sparande
i aktier

LIVSINSTALLNING

Arv



PLANEN

Det finns en tydlig bild av hur man ser pa livets
olika steg med studier, arbete, familj och bo-
ende. Vi reflekterar dver att det finns en tydlig
bild av hur livet ska se ut och att flera redan i
ung alder har borjat etablera eller fundera pa
familj.

Det vi tycker ar vart att lyfta fram ar att kvin-
norna i var kvalitativa studie varderar trygghet
och kontroll hogt. Men det som gor var studie
intressant, ar att den planen slutar vid familj.
Den stracker sig inte till den delen av livet som
ligger langst bort vid horisonten, vilket kommer
ge ett abrupt uppvaknande en dag nar inne-
hallet i det orange kuvertet granskas.

Detta bekraftas av siffrorna — man vill bérja
spara tidigt men vet inte hur och har inte kom-
mit igang. Fyra av tio unga kvinnor anser att
det ar relevant att paborja ett eget langsiktigt
pensionssparande vid 25-29 ar. Man ser dven
att det framsta skalet till att ha ett eget lang-
siktigt pensionssparande ar att fa pengarna att
racka till som pensionar. Halften upplever sig
kunna paverka sin ekonomiska trygghet och
darmed livet som pensionar. Samtidigt hamnar
den storsta delen av sparandet pa bankkontot,
vilket minskar utsikterna for en bra utveckling
pa deras sparande sett over tid.
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Unga kvinnor anser att man bor bérja pensionsspara
tidigt

De flesta unga kvinnor anser att man bér bérja pensions-
spara redan vid 25-29 ars alder.

18-24 ar 25-29 ar 30-34 ar

Att pensionsspara dr nédvindigt for att fa en driglig
pension.

Eget l&ngsiktigt pensionssparande ar fraimst nédvandigt
for att f& pengarna att racka till.

Nodvandigt for att fa pengarna att racka till

51%

59 %

En bonus som ger méjlighet att fa ett extra bra liv som pensionar

Fraga: Vad av nedanstdende dr, enligt dig, det frémsta skdlet till att ha ett eget
Iangsiktigt sparande till pensionen?
Kalla: Novus kvantitativ kartlaggning sidan 26.

LIVSINSTALLNING

B Aliménheten [ Kvinnor 20-35

3%
1%

1%

35-40 ar 41-46 ar 47-54 ar

Sparar - men inte framst till pensionen
Unga kvinnor sparar framst till oférutsedda handelser
och sparar i hogre grad an allménheten till bostadskop.

Ofoérutsedda handelser
72 %
78 %

Till min pension
48 %
42 %

Resa
37 %
46 %
Till mina barn
20 %
29 %
For att kunna képa bostad
15 %
36 %

Fraga: Vad sparar du till.
Kalla: Novus kvantitativ kartldggning sidan 10.




Leva i nuet ar en devis som &terkommer
i var studie. Framtiden ar svar att sia om,
men man ar generellt optimistisk och
hoppas leva ett liv dar man kan prioritera
familj, fritid, resor och néjen nér man vél
blir pensionar. Samtidigt inns det moln
pa himlen: unga kvinnor upplever att

de har liten kunskap om langsiktigt spa-
rande, vilket far konsekvenser bade vad
galler sparbeteende och behovet av att fa
radgivning kring sin ekonomi.

MOVESTIC RAPPORT
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KOMPLICERAT AR OINTRESSANT

Ett skal till den ekonomiska kortsiktigheten ar

att sparande och pension upplevs som svart och
mycket att satta sig in i, ndgot som blir tydligt i
vara intervjuer. Sex av tio unga kvinnor upplever
att de har liten kunskap om det egna langsiktiga
pensionssparandet enligt var kvantitativa studie,
jamfort med allmanheten i stort dar endast tre av
tio anser sig ha liten kunskap. Nara halften (47
procent) av de unga kvinnorna upplever att de
behdver lara sig mer om sparande for att trygga sin
framtida ekonomi och dver halften (53 procent) vill
ldra sig mer.

MOVESTIC RAPPORT

Unga kvinnor har ett l1agt ekonomiskt sjalvfértroende
Sex av tio unga kvinnor upplever att de har liten kunskap
om eget l&ngsiktigt pensionssparande.

Mycket stor eller ganska stor kunskap

31%

Ganska eller mycket liten kunskap

Manga vill och kanner att de behéver lira sig mer
Unga kvinnor upplever ett stérre behov och intresse fér
sparande jAmfért med allmanheten i stort.

Behover lara mig mer om sparande

Intresserad av att Iara mig mer om sparande

. Allménheten Kvinnor 20-35



VEMS ANSVAR AR PENSIONEN?

Individens eget ansvar kommer upp som en
viktig aspekt for att fa en god pension. 32 pro-
cent av de unga kvinnorna anser att det framst
ar individens ansvar att ekonomiskt trygga livet
som pensionar. Hela 44 procent tycker att det
ar samhadllets ansvar men bara 12 procent litar
pa att samhallet tryggar det framtida pensio-
narslivet. Det finns sdlunda en insikt i att deras
egna val (eller ickeval) kommer ha en direkt pa-
verkan pa deras liv som pensionar, men anda
tar man inte tag i det.
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...men bara en av tio unga kvinnor litar pa att samhal-
let verkligen kommer att trygga deras pension

shédddiddd

Manga tycker att ansvaret f6r den ekonomiska
tryggheten och pensionen ligger pa samhaillet...

sdsdddddid

Fraga: I vilken utstréickning instémmer du i att det frdmst dr samhdllet/individens

Sambhallets ansvar Individens ansvar

Fraga: I vilken utstrdckning instémmer du i att det frémst Gr samhdllet/individens
ansvar att ekonomsikt trygga mitt liv som pensiondr?

Kalla: Novus kvantitativ kartldggning sidan 28.

ansvar att ekonomsikt trygga mitt liv som pensionér?
Kalla: Novus kvantitativ kartldggning sidan 28.



PARADOXALT BETEENDE

De flesta har en overvagande positiv syn pa

sin ekonomiska framtid. Det finns stor tilltro till
den egna formagan att paverka sin ekonomiska
situation. Ndara sex av tio unga kvinnor har en
positiv kdnsla over det framtida livet som pensi-
ondr. Hégre andel unga kvinnor tror att ekono-
miska forutsattningar for framtidens kvinnliga
pensiondrer blir battre, om man jamfér med
allménheten i stort.

Fyra av tio unga kvinnor anser att det ar rele-
vant att paborja ett eget langsiktigt pensions-
sparande redan vid 25-29 ar. Man ser dven att
det framsta skalet till att ha ett eget langsiktigt
pensionssparande ar att fa pengarna att racka
till som pensionar. Halften upplever sig kunna
paverka sin ekonomiska trygghet och darmed
livet som pensionar. Samtidigt hamnar den
storsta delen av sparandet pa bankkontot, vil-
ket minskar utsikterna for en bra utveckling pa
deras sparande sett over tid.

Det vi ser i studien &r lite av en sparparadox.
Unga kvinnor anser att det ar viktigt att tidigt
borja spara langsiktigt och upplever att de kan
paverka sin framtida pension. Men det faktiska
sparandet ar kortsiktigt. Man sager en sak, men
gor en annan, vilket kommer fa konsekvenser
langre fram i livet. @
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Tre av fyra unga kvinnor sparar regelbundet
Unga kvinnor sparar framst till oférutsedda handelser

och sparar i hogre grad &n allménheten till bostadskép.

Fraga: Hur ser ditt sparande ut idag, sparar du regelbundet?
Kalla: Novus kvantitativ kartlaggning sidan 9.

Fonder

Bankkonto

Bankkonto dr den vanligaste sparformen
Unga kvinnor sparar oftare i bankkonto men mer sillan
1 pensionsforsakring, jamfort med allménheten i stort.

Investeringssparkonto

EKONOMISKT SJALVFORTROENDE

Man buffertsparar framst

Unga kvinnor sparar framst till oférutsedda handelser
och sparar i hdogre grad dn allménheten till bostadskop.

Ofdrutsedda handelser
72 %
78 %
Till min pension
48 %
42 %

.Y
0]
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37 %
46 %

Till mina barn
20 %
29 %
For att kunna képa bostad
15 %
36 %

Fraga: Vad sparar du till.

Kalla: Novus kvantitativ kartldaggning sidan 10.

Aktier Privat
pensionsforsakring

Fraga: Vdlj de/det av nedanstdende alternativ som stdmmer med hur ditt sparande ser ut idag. Flera svar méjliga!

Kalla: Novus kvantitativ kartlaggning sidan 11.

13

B Aliménheten
I kvinnor 20-35

. Allmé@nheten
. Kvinnor 20-35

Kapitalforsakring



T Livet som pensionar /il
Yol Kvinnorna i vara kvalitativa intervju- A
i er tar valdigt stort ansvar: milj6, halsa il

W, % och motion prioriteras hégt. Medve-. ¢

{,ugn sig sjalv har och nu bidrar till battre liv ™
AR N . :

%.; for sig sjalv och andra i framtiden.
; Livet som pensionar verkar harligt

__men ar ldngt borta
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PENSIONAR? JAG?
De flesta ser positivt pa livet som pensionar,
men det upplevs valdigt avlagset. | den kvalita-
tiva studien sadg vi att man tanker sig resor och
mycket fritid och hoppas att man ar pigg och
frisk nog att leva ett aktivt liv. Forvanansvart fa
namnde spontant det egna pensionssparandet
samt tjanstepension som en viktig forutsattning
for att fa det liv man forestaller sig som pensio-
nar.

Enligt den kvalitativa studien tycks de fles-
ta vilja ga i pension vid 60-65 ars alder eller
tidigare, samtidigt som drygt fyra av tio i var
kvantitativa undersdkning tror att 90-talisterna
kommer att ga i pension vid 70 ars alder.
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LIVET SOM PENSIONAR

Unga kvinnor tror att de kan pdverka sin framtida De far en bittre pension dn tidigare generationer - tror
pension iallafall de sjalva

Halften upplever sig kunna péaverka sin ekonomiska Unga kvinnors férvantningar pa sin framtida pension
trygghet och darmed livet som pensionér. skiljer sig fr&n allm&nhetens antaganden om den samma.

Battre
31%

42 %

Samre

B Aliménheten
™ kvinnor 20-35

Oforandrade

PMinstammer heit B4~ 3 [ 2 [l instammer inte alis [ Vet ¢j

Fraga: | vilken utstréickning instémmer du i féljande pdstdenden?

Frdga:Generellt sett, hur tror du att de ekonomiska forutsattningarna kommer att
Kalla: Novus kvantitativ kartldggning sidan 28. o :

se ut for de kvinnor som gar i pension om 30-40 ar, jamfort med de kvinnor som
gar i pension idag? Tror du att de ekonomiska forutsattningarna kommer att vara...
Kalla: Novus kvantitativ kartldggning sidan 31.

De tror att 90-talisterna gar i pension sent
Drygt fyra av tio unga kvinnor tror att 9o-talisterna
kommer att ga i pension vid 70 ars alder.

Fraga: Generellt sett, vid vilken dlder tror du att 90-talisterna kommer att gd i pension?
Kalla: Novus kvantitativ kartldaggning sidan 32.



An finns tid att agera

Vi inser att vi har en diger utmaning att
skapa battre {6rutsattningar f6r unga
kvinnor att nd den ekonomiska framtid
de vill ha. Kvinnor vill jobba balanserat,
bilda familj och ha ett tryggt liv, hela
livet. Det kréaver att de tar storre initia-
tiv och blir mer aktiva nar det géller sin
framtid. For alla de val de gor just nu
paverkar deras ekonomiska framtid i en
helt annan riktning an den som krévs
for att deras plan ska bli verklighet.

Men &n finns det tid att agera, bade for
individerna, samhéllet och féretagen.
Tillsammans kan vi gora sé att dagens
unga kvinnor inte hamnar i samma bat
som dagens kvinnliga pensionérer. Den
resan vill vi vara med att driva.
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