


Tjanstepension — var viktigaste 16neférman

Arbetsgivare i Sverige tar stort ansvar for anstéalldas ekonomiska trygghet badde héar
och nu och i framtiden. Tjanstepension har f6r ménga blivit en avgérande del av
den totala pensionen och fungerar ocksé som ett skydd under arbetslivet i
samband med sjukdom och fér att férebygga ohélsa.

I Sverige kan en nybliven pensionér idag férvénta sig att f8 motsvarande ungefar
60 procent av sin slutlén i pension. Ungefar en fjardedel av det kommer fran
tjinstepension, men storleken pa tjinstepensionen skiljer sig mycket mellan olika
grupper. Ju hégre inkomst under det yrkesverksamma livet, desto stérre andel

av pensionen utgdrs normalt av tjdinstepension. Fér den som tjanar mer &n
45 000 kronor kommer en tredjedel eller &nnu mer av den framtida

pensionen sannolikt att vara tjanstepension.

Privat sparande

Tjanstepension

Allman pension
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I takt med att vi lever allt langre och medellivslangden okar, férvantas samtidigt den
allmé&nna pensionen att bli allt lagre d& den ska racka langre. Kompensationsgraden
(pension som andel av slutlénen) f6r en person f6dd 1989 forvéantas bli 53 procent
(allm&n pension och tjdnstepension) om hen vill ga i pension vid 65 ars alder.
Riktaldern for att ta ut pension kommer att 6ka kommande &r. Om det far till {6ljd att
genomsnittsaldern {6r nar vi bérjar ta ut pension ékar kan pensionerna bli hogre,
men &n sé ldnge gar vi i genomsnitt i pension vid 65 ars alder. Att arbetsgivare
erbjuder en bra tjinstepension kommer att vara &nnu viktigare i framtiden.

Nio av tio personer med anstéllning i Sverige idag har tjanstepension, men det ser
olika ut i olika delar av naringslivet. Den héar rapporten tittar nirmare pa tjanste-
pension i féretag med 50 till 300 anstéllda utan kollektivavtal, en grupp déar sju av
tio féretag erbjuder tjanstepension. Totalt har 500 beslutsfattare intervjuats i frdgor
som ror tjanstepension.

OM MOVESTIC

Movestic Liv & Pension ar ett tjanstepensionsféretag som tillhandahaller individanpassat pensions-
sparande och forsakringsskydd passande for bade stora och sma foretag. Movestic &dr ocksa valbart
for tjgnstepension ITP och SAF-LO. Féretaget har huvudkontor i Stockholm, grundades ar 2000 och
ags idag av det brittiska borsnoterade bolaget Chesnara Plc.

For mer information besdk hemsidorna www.movestic.se och www.chesnara.co.uk.

Undersokningen har genomforts av PFM Research pa uppdrag av Movestic.


www.movestic.se
www.chesnara.co.uk

Bland féretagen i undersdkningen svarar 72 procent att de erbjuder en
tjAnstepensionslésning till sina anstéllda.

I en tjinstepensionsldsning ingar ofta férutom
sparande till pensionen ocksa ett férsdkringsskydd for
ekonomisk trygghet har och nu. Till exempel ersattning
for inkomstbortfall vid l&ngvarig sjukdom och i manga
fall &ven praktiskt stéd vid sjukdom i form av prehab- och
rehabtjanster. Det ar forsdkringar som kan missas nar
andra l6sningar valjs fér pensionssparande!

VARFOR ERBJUDER MAN INTE TJANSTEPENSION?
De framsta anledningarna uppges vara lag efterfragan bland de anstélla eller
att foretaget istallet erbjuder hogre 16n. Ytterligare en anledning att inte erbjuda
tjanstepension uppges vara att det ar en for stor kostnad for foretaget.

15 procent...

...svarar att de inte erbjuder nagon
form av pensionslésning och dvriga
anger att de erbjuder annat sparan-
de till sina anstallda, till exempel
sparande i kapitalférsakring.

60 procent...

...av de som har tjanstepension
erbjuder samma I6sning till alla
anstallda medan 38 procent
erbjuder andra tjanstepensions-
I6sningar for till exempel nyckel-
personer i foretaget. 24 procent av
foretagen anser att tjanstepension
ar en forman som bor vara lika

for alla pa foretaget.

18 procent...

...erbjuder en annan forman an
tjdnstepension, till exempel ett
sparande i anstallds namn.



69 procent av foretagen erbjuder l6nevaxling ...

Lonevéxling innebéar att den anstéllda sparar mer till pensionen genom att gora ett
sé kallat bruttoléneavdrag. Lonevaxling kostar inte arbetsgivaren ndgot extra, utéver
administration, och merparten av féretagen med tjanstepension uppger ocksa att de
erbjuder l6nevaxling, men att f& medarbetare utnyttjar mojligheten.

Pensionsexperten om lénevixling:

Lonevaxling ar ett enkelt satt ge anstallda méjligheten att férbattra sin framtida

pension. Genom ett bruttoléneavdrag skapas ett extra sparande. Tank pé att

skatten och arbetsgivaravgiften blir lagre &n om pengarna betalas ut som 16n. En <
mellanskillnad du kan addera till din anstélldas sparande. Det kostar inte dig ndgot

extra som arbetsgivare, men ger medarbetaren en fordel.

VEM BOR ERBJUDAS LONEVAXLING?

Lonevéxling ar ett formanligt satt att spara till pensionen for
anstéllda som har en arsinkomst pa 6ver 8,07 inkomstbasbelopp
(vilket motsvarar en manadslon pa minst 45 865 kronor 2021).
For anstallda med lagre 16n kan 16nevéxling innebéara att de far
lagre allman pension och lagre sjuk- eller foraldrapenning.
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... men endast 2 av 10 anstillda utnyttjar erbjudandet!

Bland de féretag som inte erbjuder l6nevaxling anger éver hélften att de
inte kanner till eller har haft méjlighet att sétta sig in i vad féorméanen
innebar. Drygt 20 procent anser att det skulle 6ka administrationen for
foretaget och ytterligare 20 procent att de anstallda inte har en tillrackligt

hog 16n for att lénevaxling ska vara aktuellt.

Varfor erbjuds inte mdjlighet att I6nevaxla?

W 24%
27%
24%

B 21%

W 4%

MOVESTIC — Tjanstepension i medelstora bolag

Pa grund av extra administration
Kanner inte till att det finns

Har inte hunnit satta sig in i det
Medarbetarna har inte tillracklig hog 16n
Vet gj
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Tjanstepension har ofta upphandlats i kombination med r&dgivning. Idag valjer en del féretag
tjdnstepension utan rddgivning, endast digital rddgivning eller 16sning med separat rddgivning.

4 4

... av de foretag som erbjuder ... av foretagen betalar for .. erbjuder radgivning dar den

tjianstepension till sina anstallda rddgivning separat. anstallda sjalv far betala for tjansten.

har en |6sning som innefattar

radgivning. | dvervdgande del

innebar det personlig radgivning,

men det kan dven innebara utbildning .

i form av gruppradgivning eller digital RADGIVARE ELLER INTE?

radgivning. Halften av alla svenskar har en pensionsradgivare. Personer
med radgivare anger i storre utstrackning &n andra att de anser
sig ha god kunskap om sin pension och de oroar sig mindre for
att pensionen inte ska racka till.

» Las mer i undersdkningen "Sparande och Pension 2019”



https://www.movestic.se/globalassets/privat/dokument/rapporter/svenskarnas-sparande-och-pension-2019.pdf

En tredjedel av foretagen bedomer att de anstallda har god kunskap om
tjidnstepension och lika ménga bedémer att kunskapsnivan varken ar
hog eller 1ag. Drygt vart fjarde foretag (27 procent) sédger att kunskapen
om tjAnstepension bland deras medarbetare ar ganska till mycket lag.

Drygt en tredjedel (36 procent) av féretagen svarar att man arbetar med
att 6ka kunskapen och engagemanget géllande tjinstepension bland
sina anstallda.

Trots att tjinstepension i genomsnitt utgoér 25 procent
av den manatliga pensionen och fér ménga, speciellt
tjdnsteman, anser endast halften av féretagen i studien
att tjAnstepension ar en férman av stort varde fér deras medarbetare.
Pension &r en frdga som manga inte borjar intressera sig for férran efter
50 och pensionsdatumet borjar ndrma sig i rask takt. Som arbetsgivare
kan man gora sina anstéllda en stor tjanst genom att inte bara erbjuda
dem en bra tjanstepension, utan ocksa hjilpa dem att forsté vikten av
tjidnstepension och hur stor del av det man ska leva p& som pensionér
som faktiskt kommer fran tjinstepension.

47 procent...

... anser att tjgnstepension
ar en forman av stort varde
for de anstallda.

27 procent...

... anser att tjanstepension for
anstallda starker varumarket.

>

21 procent...

... anser att tjanstepension
innebar en stor kostnad for
foretaget.



Ungefar hilften av de svarande beslutsfattarna upplever att det ar
kravande, avseende tid och kunskap, att upphandla tjadnstepension.
Forutom pris ar ocksd moéjligheten att fa tillgéng till en rddgivare,
smarta digitala tjanster och enkel administration de viktigaste
parametrarna i valet av tjinstepensionsleverantdr.

Topp 6 viktigaste parametrarna vid
val av tjinstepensionsleverantér:

Att det &r mojligt att traffa en rddgivare personligen

Att det 4r mojligt att ringa ndgon och be om rad

Enkel administration

Smidiga digitala tjanster for foretagets administration

En l6sning som ar anpassad f6r féretaget

Ett stort utbud av fonder f6r den anstéllde att vélja mellan

vV v VvVvyyVwvyy
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* Sju av tio medelstora féretag som inte har kollektivavtal erbjuder tjanstepension.

 Anledningen till att man inte erbjuder tjinstepension ar att den inte efterfrdgas av anstéllda,
att man istéllet erbjuder hogre 16n eller anser att det innebar en fér hég kostnad for
foretaget.

* Sju av tio foretag erbjuder ocksé 16nevixling, men i bara tva av tio féretag anvénds det.

* En tredjedel av féretagen beddmer att deras anstéllda har 1ag eller mycket lag kunskap
om tjanstepension.

* Drygt en tredjedel av foretagen arbetar med att héja kunskapen om pension bland de
anstallda.

* I valet av tjanstepensionsleverantér dr det personliga moétet och méjlighet till kontinuerlig
kontakt de viktigaste faktorerna tillsammans med smidiga digitala tjinster som underlattar.

* Tre av fyra erbjuder medarbetarna tjanstepension som innehaller rddgivning.
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