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INTRODUKTION

Introduktion

Attrahera framtidens formagor

En rapport om drivkrafter i arbetslivet

Att hitta ratt kompetens for att fa verksamheten att utvecklas och vaxa ar
manga arbetsgivares storsta utmaning.

Konkurrensen &r hard om férmagorna inom manga omraden:
systemutvecklare, jurister, underskoterskor, ldrare med flera. Vad som gor att
medarbetare vill byta arbetsgivare eller att medarbetare stannar och trivs dar
de ar skiljer sig mellan olika yrkeskategorier.

Movestic har med hjalp Kantar Public fragat 2 050 svenskar mellan 25 och
65 ar vilka drivkrafter de har i arbetslivet och vad som &r viktig for dem om/
nar de ska byta arbetsgivare.

| den har sammanstallningen fordjupar vi oss ocksa speciellt i de drivkrafter
som &r viktiga for tjansteman. For vem &r majligheten till hemarbete viktigast
och vilka varderar arbete med mangfald hogst?

Trevlig lasning!

Muamer Balijaj
Foretagsradgivare
muamer.balijaj@movestic.se
073-620 28 70

Movestic stottar ditt foretags
unika tillvaxtresa genom
tjanstepension, formaner och
personlig rédgivning. Hor av

dig och boka en kostnadsfri
foretagsradgivning.

William Hamzeh
Foretagsradgivare
william.hamzeh@movestic.se
072-253 0275

movestic.se/foretag

3 A', movestic



OM UNDERSOKNINGEN

Om undersokningen

Metod och innehéll

Undersokningen genomfordes i samarbete
med Kantar Public.

2 O50

Respondenter

Metoden som anvandes var en webbpanel
déar respondenterna fick gradera
svarsalternativ pa en skala fran 1- 5 dar
1=inte alls viktigt och 5 = Mycket viktigt.

Webbpanelen ar riksrepresentativt rekryterad
utifran slumpmassiga urval. Det forekommer
ingen sjalvrekrytering i Kantar Publics

49 %

Kvinnor

webbpanel.

februari 2023.

Alder

25-39 24 %
40-54 37 %
55-65 39 %

Yrkeskategori

Undersokningen genomfordes mellan 3 — 7

Foretagsledare Foretagsledning 4%
Systemutvecklare Systemutvecklare, (front- och backend), Dataanalys 4%
Ingenjérer Teknik & Ingenjor, Arkitekt 9%
Administratorer Administration, Kundtjanst & IT-support 7 %
Ekonomer Ekonomi (redovisning, controlling etc) 5%
Saljare Forséljning, Key Account Manager/KAM 4%
Kommunikatorer Kommunikation, Media, Design 3%
Hantverkare Industri, Tillverkning, Bygg, Hantverk & Fastigheter 1%
Service Service (stad, buutiksséljare, hotell och restaurang) 3%
Sjukvard Halsa, Sjukvard 14 %
Utbildare Utbildning, Forskning 13%
Transport Transport, Logistik, Lager 6 %
HR HR, Beteendevetenskap 2%
Juridik Juridik, Compliance 2%
Ovrigt Ovrigt 14 %




VIKTIGT | ARBETSLIVET

Arbetslivet har och nu

Nair det géller arbetslivet, forutom att kunna betala f6r hyra, mat och
ovrigt nédvandigt, hur viktigt ar féljande for dig?

Andel som svarar "viktigt” eller "mycket viktigt”

Ha roligt I 86%
Utvecklas och lira mig nya saker I 78%
Ha smarta kollegor FEIII. 60%
Arbeta med ndgot varderingsdrivet I 55%
Tillhéra ett team Y 53%
Jobba VAR jag vill N 42%
Jobba NARjag vill I 39%
Tjana s mycket som mojligt I 37%
Starta eget/varamin egen I 10%
Jobba internationellt NN 9%
Ha en fin titel N 9%

Jobba for ett vilkiant varumarke B 6%

Kan du ténka dig att byta arbetsgivare/ta en anstéllning inom det
kommande aret?
Ja, jag letar

Vet ej; 5% aktivt efter nytt
jobb; 1%

Nej, jag trivs bra
idag; 35%

\ Ja, om ratt mojlighet
dyker upp; 45%
Nej, inte just nu pa grund av
det osiakra ekonomiska
laget; 5%
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VIKTIGT | ARBETSLIVET

Arbetslivet har och nu

Kan du tidnka dig att byta arbetsgivare/ta en anstillning inom det
kommande aret (tjanstemin)?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ekonomi

Juridik
B Ja, jag letar aktivt efter nytt jobb

B Ja, om ratt mojlighet dyker upp

Féretagsledning [N "

Systemutvecklare

Nej, inte just nu pd grund av det oszkra

Utbildning I ekonomiska liget

P Nej, jag trivs bra idag
Férsaljning

HR Vet ej

Kommunikation

Ingenjsrer  II—

Administration

“Vi vill att arbetet ska utveckla oss, lara oss nya saker och
vi vill har roligt pa arbetet. Har vi inte det flyttar vi pa oss.
Manga upplever idag att det ar svart att rekrytera och hitta
ratt kompetens, men undersékningen visar att manga ar

beredda att byta arbetsgivare om ratt méjlighet dyker upp.”

B ,x

Sophie Tham
HR-chef Movestic
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Viktigt vid val av ny
arbetsgivare
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9 av10 8 av1o

tycker att det ar prioriterar att
viktigast att ha utvecklas och lara
roligt pa jobbet. nytt pa jobbet.

1av

tjanstema

aktivt nyt

X\ A [e]
tjansteman kan tanka
sig byta jobb om ratt
majlighet dyker upp.
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VAL AV NY ARBETSGIVARE

Arbetslivet haritakt med digitaliseringen blivit allt mer individanpassat, en trend som ytterligare
forstarkts under pandemin. Det galler inte bara vad vi tycker om distansarbete utan aven till
exempel arbets-/anstallningsformer, och hur arbetsuppgifter och roller utformas.

Bland tjanstemannayrken finns flera av de kompetenser som méanga snabbvixande féretag
uppger att det ar svart att rekrytera, till exempel systemutvecklare, jurister och ekonomer. P34
foljande sidor har vi darfor tittat narmare pa just tjanstemannayrken.

De goda nyheterna for alla som ska rekrytera tjansteman ar att den viktigaste drivkraften for
att valja en ny arbetsgivare ar att det finns tjanstepension. Detta géller for alla yrkeskategorier
utom systemutvecklare som istallet anser att det viktigaste ar att vara fri att arbeta hemma nar
man vill.

De lite mer utmanande nyheterna ar att tjansteman ar en heterogen grupp och det visar sig i
den har undersokningen att det finns skillnad i drivkrafter mellan olika yrkeskategorier.

OM du skulle byta arbetsgivare, vilka parametrar ar da viktigast?

Att arbetsgivaren erbjuder tjanstepension

el
°

Att det finns kollektivavtal

N

Att arbetsgivaren arbetar forebyggande mot stress

ool

Att foretaget/organisationen har tydliga varderingar

o

Att arbetsgivaren erbjuder sjukforsikring

o

Mycket hogre 16n (mer &n 5 % 6kning)

Lite hogre I6n (max 5 % 6kning)

N

Att arbetsgivaren arbetar aktivt med mangfald/inkludering

o o

Att arbetsgivaren arbetar aktivt med hallbarhet

Maojligheten att arbeta pa plats/pa kontoret

S

11. Att jag far arbeta hemma nir jag sjalv vill
12. Méjligheten att arbeta hemma forutbestamda dagar

13. Att jag far arbeta internationellt
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VAD DRIVER OLIKA YRKESROLLER

De viktigaste faktorerna for
olika yrkeskategorier vid val
av ny arbetsgivare

Administratorer

Tjanstepension

2 Kollektivavtal

3 Forebyggande arbete mot stress

Foretagsledare

Tjanstepension

2 | Tydliga varderingar

3 | Arbeta hemma nér jag vill

Tjanstepension

2 | Tydliga vérderingar

3 | Forebyggande arbete mot stress

Tjanstepension

2 | Forebyggande arbete mot stress

3 Kollektivavtal

Systemutvecklare

Arbeta hemma nér jag vill

2 | Tjanstepension

3 | Mycket hogre 16n (mer an 5 %)

Tjanstepension

Forebyggande arbete mot stress

Kollektivavtal

Tjanstepension

Mycket hogre [6n (mer &n 5 %)

Arbeta hemma nér jag vill

Ingenjorer

Tjanstepension

Mycket hogre 16n (mer an 5 %)

Forebyggande arbete mot stress

Tjanstepension

Forebyggande arbete mot stress

Sjukforsakring

Forskare/Larare

Tjanstepension

Kollektivavtal

Forebyggande arbete mot stress
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SKILLNADER MELLAN KON OCH ALDER

Konsskillnader vid val av ny
arbetsgivare

Den stora skillnaden mellan kvinnor och man Topp 3 viktigaste faktorerna for att yalja ny
ar att kvinnor generellt sett tycker tycker det arbetsgivare &r samma for man och kvinnor
ar viktigt vad arbetsgivaren erbjuder sina

anstallda.

1. Tjanstepension
Endast inom tva omraden — "Mycket hdgre 16n”

och "Arbeta internationellt” tycker méan att det 2. Kollektivavtal
ar viktigare vad arbetsgivaren har att erbjuda
an vad kvinnor tycker. 3. Férebyggande arbete mot stress

Storst skillnad ser vi kring frdgan om
arbetsgivaren arbetar aktivt med inkludering
och mangfald. Det ar viktigt for 61% av
kvinnorna och 33% av mannen.

Tjanstepension

Kollektivavtal

Férebyggande mot stress

Tydliga varderingar

Sjukforsakring

My cket hégre 16n (mer dn 5% 6kning)
Lite hogre 16n (max 5%)
M&angfald/inkludering pa arbetsplatsen
Héllbarhet

Mdjligheten att arbeta pa plats
Arbeta hemma nir jag sjalv vill

Mojligheten att arbeta hemma

Arbeta internationellt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Kvinnor M Man M Totalt
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SKILLNADER MELLAN KON OCH ALDER

HR-chefen kommenterar

Det ar intressant, men foga forvdnande att det viktigaste hos en arbetsgivare
for bdde kvinnor och man, nast efter tjanstepension/kollektivavtal ar att
arbetsgivaren jobbar forebyggande mot stressrelaterad ohalsa. Detta ligger i

linje med hur sjuktalen kopplade till stress har utvecklats.

Svérigheten med att jobba forebyggande mot stress ar att det kan innebara
helt olika saker for olika medarbetare. s& vad ska du d& som arbetsgivare
valja att lagga krutet pa? Friskvardsbidrag, utbildning, coachning,
foretagshalsovard, ja det finns en uppsjo av aktiviteter du kan ta till.

Att arbeta forebyggande genom att ha insikt i och kunskap om det egna
méendet, hur kroppen reagerar i olika situationer, sémnkvalitet, har visat sig
kunna gora stor skillnad och bidra till att hitta ratt forebyggande atgarder.
Idag ar det allt vanligare att foretag tecknar sjukférsakring som innehaller
tjanster for att arbeta forebyggande mot stressrelaterad ohalsa.

Sophie Tham
HR-chef Movestic
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SKILLNADER MELLAN KON OCH ALDER

Fler likheter an skillnader
mellan olika aldersgrupper

Generellt ar det sma avvikelser mellan vad olika aldrar anser vara viktigt nédr de ska
vélja ny arbetsgivare.

Att arbetsgivaren
arbetar aktivt med

hallbarhet

Maojlighet att
jobba pa plats

ar viktigast for personer
mellan 25 - 39 &r. ar viktigast for

aldersgruppen 55-65 ar.

Viktigt for olika dldersgrupper vid val av ny arbetsgivare

Tjanstepension

Kollektivavtal

Férebyggande mot stress

Tydliga varderingar

Sjukforsakring

My cket hégre 16n (mer dn 5% 6kning)
Lite hogre 16n (max 5%)
Mangfald/inkludering p& arbetsplatsen
Hallbarhet

Mgjligheten att arbeta p& plats
Arbeta hemma nér jag sjalv vill

Majligheten att arbeta hemma

Arbeta internationel lt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

55-65 ar [ 40-54ar M 25-39 &r M Total
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SKILLNADER MELLAN KON OCH ALDER

HR-chefen kommenterar

Att den yngsta aldersgruppen ar de som anser det vara mest viktigt att ha
mojlighet att arbeta pa plats ar intressant, men ocksa helt i linje med det vi
sett i andra studier. De vill bygga natverk, ha nara till mer erfarna kollegor

och de vill interagera socialt med sina kollegor.

Det ar ocksa intressant att den aldsta gruppen ar den som anser det vara
mest viktigt att arbetsgivare arbetar proaktivt med hallbart. Det ar ocksa i
linje med svar frdn andra undersékningar vi gjort, dar den aldsta gruppen
visar mest intresse for hdllbarhetsfrdgor. Har kan man spekulerai om en
anledning till det skulle kunna vara att yngre mélgrupper anser att hallbarhet
ar en sjalvklarhet och det normala, medan aldre grupper ser det som ndgot

man arbetar med utéver annat arbete.

Sophie Tham
HR-chef Movestic
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Fordjupning
drivkrafter for olika

yrkeskategorier
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FORDJUPNING

Yrkeskategori: administratorer

Administration, Kundtjanst och IT-support

Drivkrafter Utmarkande egenskaper
De viktigaste parametrarna nar administratorer *  Majoriteten ar kvinnor
ska byta arbetsgivare &r att det finns .

: _ Stor del medeldlders eller yngre
tjanstepension och kollektivavtal.

* Nagot lagre inkomst an arbetsmarknaden
Drivkrafter i arbetet generellt ar att tillhora ett

team och att ha en flexibilitet kring distansarbete
ar viktigt for gruppen.

som helhet

Det speglas ocksa i vad som ar viktigt vid

val av ny arbetsgivare, dar "arbeta hemma
forutbestamda dagar” och ”"arbeta hemma nar
jag sjalv vill” ar av stor betydelse.

Att kunna arbeta hemma, bade forutbestamda
dagar och nar man sjalv vill ar betydligt
viktigare for den har gruppen, jamfort med
arbetsmarknaden som helhet.

Ocksa noterbart for gruppen ar att det vi byte av
arbetsgivare ar viktigare med lite hdgre 16n &n
mycket hogre [6n.

Tjanstepension

100%
Jobba internationellt Kol lektivavtal
80%
Arbeta hemma 60% Férebyggande mot

forutbestimda dagar stress

40%

Arbeta hemma nir jag R

vill Tydliga varderingar

Arbeta pa kontor Sjukforsakring

My cket hégre 16n (mer

Hallbar arbetsgivare .
an 5%)

Méngfald/inkludering Hégre 16n (max 5%)

= Arbetsmarknaden === Administratorer
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FORDJUPNING

Yrkeskategori: ekonomer

Ekonomi, Redovisning, Controlling etc

Drivkrafter

Tjanstepension ar den klart viktigaste faktorn

for ekonomer och de véardesatter tjanstepension
hogre an snittet for arbetsmarknaden, att jamfora
med till exempel kollektivavtal som gruppen
vardesatter marginellt lagre &n genomsnittet.

Det ar viktigare an for arbetsmarknaden i stort
att arbeta varderingsdrivet, och vid val av ny
arbetsgivare ar det hogt skattat att foretaget har
tydliga varderingar.

Flexibiliteten ar viktig. Ekonomer anser i storre
utstrackning an genomsnittet att det ar viktigt

att kunna arbeta pa distans. Samtidigt anger
gruppen att det ar annu viktigare att ha mojlighet
att arbeta fran ett kontor. Tva tredjedelar av
ekonomerna anger att det ar en viktig faktor vi
valet av ny arbetsgivare.

Utmarkande egenskaper

tva tredjedelar i gruppen ar kvinnor
Jamnt fordelat mellan dldersspannen
N&got hégre inkomst an arbetsmarknaden

som helhet

Tjanstepension

100%
Jobba internationell t

80%

Arbeta hemma

60%
forutbestimda dagar :

Arbeta hemma nir jag
vill

Arbeta pa kontor

Hallbar arbetsgivare

Méngfald/inkludering

Kollektivavtal

Foérebyggande mot
stress

Tydliga varderingar

Sjukforsakring

My cket hégre 16n (mer
an 5%)

Hégre 16n (max 5%)

e Arbetsmarknaden  ====Ek onomi
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FORDJUPNING

Yrkeskategori: foretagsledare

Foretagsledning
Drivkrafter Utmarkande egenskaper
Tjanstepension ar den klart viktigaste faktorn * Majoriteten &r mén

for foretagsledare, medan kollektivavtal skattas

. ~ ; i *  Majoriteten ar medelalders
mycket lagre an arbetsmarknaden i genomsnitt.

* Vasentligt hégre inkomst &n
Att tjdna bra ar en generell drivkraft for

gruppen i betydligt storre utstrackning an for
arbetsmarknaden som helhet. Samtidigt &r inte
hogre I6n i sig en storre drivkraft for gruppen &n
for genomsnittet.

arbetsmarknaden som helhet

Tydliga varderingar &r viktigt for foretagsledare
bade pa nuvarande arbetsplats och i valet av ny
arbetsgivare.

Flexibilitet kring hemmaarbete ar klart viktigare
for foretagsledare &n for arbetsmarknaden i
stort.

Bland féretagsledare ar det tre ganger sa stor
andel jamfor med genomsnittet som anser att
det ar viktigt att fa mojlighet att arbeta utomlands
vid byte av arbetsgivare.

Tjanstepension
100%
Jobba internationellt 90% Kollektivavtal

80%

Férebyggande mot
stress

Arbeta hemma
forutbestamda dagar

Arbeta he‘:“na narjag Tydliga varderingar

Arbeta pa kontor Sjukforsakring

Mycket hogre 16n (mer

Hallbar arbetsgivare ..
an 5%)

Mangfald/inkludering Hogre 16n (max 5%)

=== Arbetsmarknaden  ====FG&retagsledare
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FORDJUPNING

Yrkeskategori: saljare

Forsiljning, Key Account Manager/KAM

Drivkrafter

Utmarkande egenskaper

Tjanstepension ar den klart viktigaste faktorn for
sdljare och de vardesatter tjanstepension som
genomsnittet for arbetsmarknaden. For séljare
ar det, likt foretagsledare, mindre viktigt med °
kollektivavtal.

Att tjana mycket pengar ar viktigare for séljare
an for arbetsmarknaden i stort. En ordentlig
|6nehojning ar den nast viktigaste faktorn

for sdljare nar det kommer till att ta en ny
anstallning.

Flexibelt arbete, det vill sdga frihet att jobba
pa distans ndr man sjalv valjer det, &r valdigt
viktigt for saljare. Det ar den tredje viktigaste
drivkraften for att vélja en ny arbetsgivare. Att
komma in och jobba pa kontoret skattas lagt.

En utmarkande faktor, likt foretagsledare, ar
att det ar viktigare an fér genomsnittet att ha
mojlighet till att arbeta internationellt.

Majoriteten ar méan
Jamnt fordelat mellan dldersspannen

Hoégre inkomst an arbetsmarknaden som

helhet

Tjanstepension
100%

Jobba internationellt

Arbeta hemma
forutbestamda dagar

Arbeta hemma nar jag
vill

Arbeta pd kontor

Hallbar arbetsgivare

Méngfald/inkludering

e Arbetsmarknaden

19

Kollektivavtal

Forebyggande mot
stress

Tydliga varderingar

Sjukférsakring

My cket hégre 16n (mer
3n 5%)

Hogre 16n (max 5%)

=== F5rsaljning
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FORDJUPNING

Yrkeskategori: HR

HR-ansvariga, Beteendevetare, Rekryterare

Drivkrafter

Tjanstepension ar den klart viktigaste faktorn for
HR. De véardesatter tjanstepension hogst jamfort
med alla andra yrkeskategorier.

Att gora skillnad pa riktigt pa jobbet och arbeta
med nagot varderingsdrivet prioriteras hogt for
gruppen. Vid byte av arbetsgivare ar tydliga
varderingar den nast viktigaste faktorn — klart
viktigare an for arbetsmarknaden som helhet.

Det ar aven ytterst viktigt med mangfald,
inkludering och att arbetsgivaren arbetar aktivt
med hallbarhet vilket utmarker HR.

Teamtillhorighet och flexibilitet samt att kunna
arbeta bade pa kontor och hemma &r skattat
klart hogre an arbetsmarknadens genomsnitt.

Att arbetsgivaren har ett proaktivt arbete for att
forebygga stress haller HR-personer hégst av
alla yrkeskategorier.

Utmarkande egenskaper

*  Majoriteten ar kvinnor
e Jamnt fordelat mellan &ldersspannen

*  Hoégre inkomst an arbetsmarknaden som

helhet

Tjanstepension

100%
Jobba internationellt
80%
Arbeta hemma
60%

forutbestamda dagar

40%

Arbeta hemma nir jag

vill

Arbeta pa kontor

Hallbar arbetsgivare

Mangfald/inkludering

e Arbetsmarknaden

Kollektivavtal

Foérebyggande mot
stress

Tydliga varderingar

Sjukforsakring

My cket hogre 16n (mer
an 5%)

Hagre 16n (max 5%)
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FORDJUPNING

Yrkeskategori: ingenjor

Teknik och Ingenjor, Arkitekt

Drivkrafter

Tjanstepension ar den klart viktigaste faktorn .
for ingenjorer vid val av ny arbetsgivare och de
vardesatter tjanstepension marginellt hogre an
genomsnittet. °

For ingenjorer ar aven kollektivavtal och
forebyggande arbete mot stress viktigt, vilket ar
likt arbetsmarknaden i stort.

For ingenjorer ar det viktigt att tjana mycket. Hog
I6n &r en stor drivkraft vid val av ny arbetsgivare.

Frihet att jobba var de vill &r viktigt, och gruppen
ar klart mer benagen an arbetsmarknadens
genomsnitt att prioritera mojligheten till flexibelt
hemmaarbete.

Ingenjorer uppskattar ocksa mojligheten att vara
pa ett kontor klart mer an arbetsmarknaden i
stort.

Utmarkande egenskaper

Majoriteten ar méan
Stor del medelalders eller yngre

Hoégre inkomst an arbetsmarknaden som

helhet

Tjanstepension

100%
Jobba internationellt

80%

Arbeta hemma

60%
forutbestamda dagar ’

40%

Arbeta hemma nir jag
vill

Arbeta pa kontor

Hallbar arbetsgivare

Mangfald/inkludering

e Arbetsmarknaden

2]

Kollektivavtal

Forebyggande mot
stress

Tydliga varderingar

Sjukforsakring

Mycket hégre I6n (mer
an 5%)

Hogre 16n (max 5%)

=== |ngenjdrer

A'I movestic



FORDJUPNING

Yrkeskategori: jurister

Jurister, Advokater, Compliancechefer, Risk Managers

Drivkrafter

Utmarkande egenskaper

Tjanstepension ar den viktigaste faktorn for
jurister. De vardesatter tjanstepension klart
hogre &n genomsnittet for arbetsmarknaden.

Att arbeta varderingsdrivet dren viktig drivkraft
i arbetslivet och vid val av ny arbetsgivare

ar denna fraga viktigare for jurister an for
arbetsmarknaden i stort.

Frihet att kunna jobba var de vill &r viktigt

for jurister, och de & mer bendgna an
arbetsmarknaden i stort att vilja jobba hemifran
nar de sjadlva donskar.

Mojligheten att arbeta pa kontor uppskattas av
jurister, klart mer @n arbetsmarknaden i stort.

Likt foretagsledare ar majlighet till internationellt
arbete en viktig faktor for jurister.

Tjanstepension

100%
Jobba internationellt

80%

Arbeta hemma
forutbestamda dagar

Arbeta hemma nir jag
vill

Arbeta pa kontor

Hallbar arbetsgivare

Mangfald/inkludering

e Arbetsmarknaden

22

Nagot hogre andel kvinnor
Stor del yngre till medeldlders
Hégre inkomst dn arbetsmarknaden som

helhet

Kollektivavtal

Foérebyggande mot
stress

Tydliga varderingar

Sjukforsakring

My cket hogre 16n (mer
an 5%)

Hagre 16n (max 5%)

e Juri dik
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FORDJUPNING

Yrkeskategori: kommunikatorer

Kommunikation, Media, Design

Drivkrafter

Tjanstepension ar den klart viktigaste faktorn for
kommunikatorer vid val av ny arbetsgivare.

Nar gruppen vdljer ny arbetsgivare ar
ocksa halsan ett prioriterat omrade. Bade
forebyggande arbete mot stress samt att
sjukforsakring finns pa plats varderas hogt.

Frihet kommer hogt upp pa prioriteringslistan
for kommunikatorer. Att kunna vélja var de
jobbar rankas som valdigt viktigt och ar den
fijarde viktigaste drivkraften i valet av en ny
arbetsgivare. Att arbeta pa kontor rankas
istallet som mindre viktigt &n arbetsmarknadens
genomsnitt.

Kommunikatorer uppskattar i storre utstrackning
maojligheten att starta eget eller driva eget
foretag och att kunna jobba internationellt an
arbetsmarknaden i stort.

Utmarkande egenskaper

Majoriteten ar kvinnor
Stor del medelalders eller yngre

Inkomst i linje med arbetsmarknaden som

helhet

Tjanstepension

100%
Jobba internationellt

80%

Arbeta hemma
forutbestamda dagar

40%

Arbeta hemma nér jag
vill

Arbeta pa kontor

Hallbar arbetsgivare

Mangfald/inkludering

e Arbetsmarknaden
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60%

Kollektivavtal

Forebyggande mot
stress

Tydliga varderingar

Sjukforsakring

Mycket hogre 16n (mer
an 5%)

Hégre 16n (max 5%)

e K ommunikation

A'I movestic



FORDJUPNING

Yrkeskategori: systemutvecklare

Systemutvecklare (front-, backend), Dataanalys

Drivkrafter

Systemutvecklare vardesatter frihet. De vill °
kunna jobba nér de vill — och var de vill. Detta
avspeglas ocksa i valet av ny arbetsgivare.
Mgjligheten att valja hemmaarbete nar det
passar ar den klart viktigaste parametern for
systemutvecklare.

Tjanstepension ar viktigt for systemutvecklare,
men de vardesatter tjanstepension nagot

lagre an genomsnittet, och gruppen ar den
enda som inte prioriterar tjanstepension hdgst.
Kollektivavtal ar daremot inte alls viktigt, jamfort
med hur arbetsmarknaden som helhet ser pa
det.

Att tjana bra ar &r hogt prioriterat. Det korrelerar
med val av ny arbetsgivare. En mycket hégre 16n
vardesatts hogt nar systemutvecklare ska byta
jobb.

Tjanstepension

100%
Jobba internationellt

80%

Arbeta hemma

60%
férutbestamda dagar :

40%

Arbeta hemma nir jag
vill

Arbeta pé kontor

Hallbar arbetsgivare

Méngfald/inkludering

=== Arbetsmarknaden
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Utmarkande egenskaper

Majoriteten &r man
Stor del medelélders eller yngre
Vasentligt hégre inkomst &n

arbetsmarknaden som helhet

Kollektivavtal

Férebyggande mot
stress

Tydliga varderingar

Sjukférsakring

My cket hégre 16n (mer
an 5%)

Hégre 16n (max 5%)

=== Systemut vecklare

A'I movestic



FORDJUPNING

Yrkeskategori: utbildning

Forskare, Larare

Drivkrafter

Larare och forskare klassar samtliga faktorer
nara snittet for arbetsmarknaden som helhet.

Tjanstepension och kollektivavtal ar den klart
viktigaste faktorn vid val av ny arbetsgivare.

Att arbeta varderingsdrivet och gora skillnad
prioriteras hogt. Vid val av ny arbetsgivare
skattas vikten av tydliga varderingar hogre

an det gor for genomsnittet, liksom att
arbetsgivaren arbetar féorebyggande mot stress.

Utmarkande egenskaper

*  Majoriteten ar kvinnor

Majoriteten dr medeldlders
*  Nagot lagre inkomst &n arbetsmarknaden

som helhet

Tjanstepension

100%
Jobba internationellt
80%
Arbeta hemma
. . 60%
forutbestamda dagar
40%

Arbeta hemma nir jag %o

vill

Arbeta pa kontor

Hallbar arbetsgivare

Mangfald/inkludering

=== Arbetsmarknaden

Kollektivavtal

Foérebyggande mot
stress

Tydliga varderingar

Sjukférsakring

My cket hégre 16n (mer
an 5%)

Hégre 16n (max 5%)

=== Utbil dning

A'I movestic



Attrahera framtidens
formagor

Vill du veta mer om det har undersdkningen eller om hur du kan attrahera
och behélla dina medarbetare med hjalp av pension och férméaner.

Kontakta oss.

Muamer Balijaj
Foretagsradgivare
muamer.balijaj@movestic.se
073-620 28 70

William Hamzeh
Foretagsradgivare
william.hamzeh@movestic.se
072-253 02 75
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Movestic stottar ditt foretags unika
tillvaxtresa genom tjanstepension,

formaner och personlig rddgivning.

Hér av dig och boka en kostnadsfri

foretagsradgivning.

movestic.se/foretag

A', movestic
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www.movestic.se

foretag@movestic.se

08-120 39 320



