


Movestics roll i omstallningen till ett hallbart samhalle

Som forsakringsbolag med fokus pa pensioner och
forsikringar for livet och hilsan, har vi ett ansvar att
bidra till en mer hallbar utveckling, bade utifran ett
kollektivt och ett individuellt perspektiv. For oss ar
det naturligt att tinka langsiktigt, med fokus pa en
framtida varld som manga vill leva i.

Forsakringsbranschen har stora maojligheter att bidra till olika samhalls-
utmaningar, sdsom att bekampa klimatforandringen, varna manskliga rat-
tigheter, minska psykosocial ohalsa, skynda pa den gréna omstallningen
och bidra till en l&ngsiktigt hallbar pension genom att erbjuda forsékrings-
skydd och hallbara investeringsalternativ. Vi tror pa att ansvarsfullt fore-

Movestics fokusomraden

Ansvarsfulla investeringar
med fokus pa samhallets
ldangsiktiga hallbarhet

Ekonomisk trygghet

framtiden
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for vara kunder nu och i

tagande med fokus pa hallbarhetsfragor inom miljo, socialt ansvar och
god etik tillfor lAngsiktiga varden saval for oss som bolag, vara medar-
betare, kunder och partners, som fér samhallet i stort. Hallbarhetsfragor
ar en integrerad del av Movestics investeringsanalys och ska genom-
syra utvecklingen av nya produkter och tjanster. Genom investeringar i
verksamheter och industrier inriktade pa en mer hallbar framtid framjas
samhallets utveckling mot mer héllbara |6sningar for stora existentiella
fragor som till exempel framtida energi- och livsmedelsforsorjning.

Movestic ar sedan 2016 anslutet till UN Global Compact och stodjer

dess tio principer inom manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och anti-
korruption. Movestic har ocksa signerat PRI, Principles for Responsible
Investment, och foljer dess sex principer for ansvarsfulla investeringar.

Ett langsiktigt hallbart arbetsliv
for medarbetare och for
samhallet i stort



Vart hallbarhetsarbete

Movestics hadllbarhetsarbete ar brett och sker pa relevant niva inom
Bolagets alla verksamhetsomraden, med det 6vergripande malet att
hjalpa vara kunder att fatta aktiva beslut kring sitt sparande och sina
forsakringar som bade starker den egna ekonomin pa kort och pa lang
sikt och samtidigt bidrar ett mer hallbart samhalle. For att systematisera
och strukturera arbetet ar vart hallbarhetsfokus indelat pa tre omraden:
ansvarsfulla investeringar med fokus pa samhéllets langsiktiga hallbar-
het, ekonomisk trygghet for vara kunder nu och i framtiden samt ett
langsiktigt hallbart arbetsliv for medarbetare och for samhéllet i stort.

Under aret har Movestics strategiska ramverk for hallbarhetsarbetet
arbetats igenom och forfinats. De strategiska hallbarhetsmal som
stodjer respektive fokusomrade har uppdaterats. | samband med detta
gjordes aven en ny analys over vilka av FN:s globala mal, inklusive
delmal, som Bolagets hallbarhetsarbete framfor allt bidrar till. Syftet
var att inkludera de mal som ar strategiska for Movestic, vilket ar mal 3
(god halsa och valbefinnande), 4 (god utbildning), 8 (anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt), 10 (minskad ojamlikhet), 12 (hallbar
konsumtion och produktion) och 13 (bekampa klimatférandringarna).
Utdver dessa bidrar Movestics arbete i olika grad till de dvriga globala
malen, men dessa &r inte utpekade i hallbarhetsstrategin.
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Movestics langsiktiga strategiska hallbarhetsmal ar:

« Nettonoll klimatutslépp fran forvaltade tillgangar 2050

- Movestics investeringserbjudande paverkar samhallet i en mer
hallbar riktning inom de identifierade Globala malen

. Alla vara kunder tar tillrackligt mycket risk i sitt sparande for att fa
en bra pension (relevant risk med hansyn till sparhorisont)

« Vara kunder ska kunna valja att spara hallbart, oavsett sparform

« Movestics kunder med tillgang till Movestics sjukférsakring Ma val
har lagre sjukfranvaro an det svenska genomsnittet

« 20% av de medarbetare som gar vidare i karridren gar vidare till nya
roller/tjanster inom Movestic

Hallbarhetsstrategin stottar Movestics 6vergripande strategi,
mal och syfte och klargér hur hallbarhetsaspekter kan integreras i
karnverksamheten.

Arbete med regelverksimplementering

EU-kommissionen har under de senaste aren haft ett stort fokus
pa hallbarhetsfragor for finansmarknaden. Under 2022 har nya
bestammelser i hdllbarhetsrelaterade regelverk inom EU:s strategi
for att finansiera omstalliningen till en hallbar ekonomi tratt i

kraft. For forsakringsbranschen har bland annat regler gallande
hur viss hallbarhetsinformation ska presenteras, integrering av
kundens héllbarhetspreferenser vid radgivning samt integrering av
hallbarhetsrisker i aktuarie-, risk- och investeringsprocesser inforts.

Movestic foljer utvecklingen pa det regulatoriska omradet nara och
har under aret fortsatt arbeta inom ett tvarfunktionellt projekt med
implementeringen. Las mer under Regelverk.



Movestics strategiska hallbarhetsramverk

Vi hjélper vara kunder att fatta aktiva beslut som stérker
den egna ekonomin och samtidigt gor samhaillet mer hallbart

Bidrar till de Globala malen:
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Ansvarsfulla investeringar Ekonomisk trygghet Ett langsiktigt hallbart arbetsliv
med fokus pé samhaillets for vara kunder, nu och i framtiden for medarbetare och samhillet i stort
langsiktiga hallbarhet

Fokusomrade

» Nettonoll klimatutslapp fran o Alla vara kunder tar tillrackligt mycket » Movestics kunder med tillgéng till
forvaltade tillgdngar 2050 risk i sitt sparande for att f& en bra pension Movestics sjukforsakring Ma val har

o (relevant risk med hansyn till sparhorisont) lagre sjukfranvaro an det svenska
E » Movestics investeringserbjudande genomsnittet
= paverkar samhallet i en mer héllbar  Véra kunder ska kunna valja att spara
> riktning inom de identifierade hallbart, oavsett sparform e 20% av de medarbetare som gér
© Globala mélen vidare i karridren gar vidare till nya
) roller/tjanster inom Movestic
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Ansvarsfulla investeringar

Movestic dr overtygade om att ansvarsfulla investeringar
med fokus pa hallbarhetsfragor som miljs, manskliga
rattigheter och god foretagsstyrning tillf6r lang-
siktiga virden for fondsparare. Alla fonder pa var
fondplattform ska ha en tillfredsstillande lagsta niva i
sitt hallbarhetsarbete.

Den finansiella sektorn har fatt en speciell uppgift nar det galler
overgangen till ett mer hallbart samhalle med foréndrade beteen-
den och mer hallbara I6sningar. Omfattande regelverk nar det galler
information, rapportering och klassificering av hallbara investeringar
har implementerats. Syftet ar att det ska bli enklare och tydligare for
bade sma och stora investerare att se hur de kan bidra till omstall-
ningen och fatta medvetna val.

| en undersokning genomford under aret bland Movestics kunder
ansag 65 procent att det ar viktigt att sparandet bidrar till en hallbar
samhallsutveckling. Trots det svarade endast 28 procent att de har
valt en fond pa grund av att den har en hallbar inriktning. 37 procent
svarade att de inte kande till ndAgon av de etablerade markningarna
eller klassificeringarna for fondernas hallbarhetsinriktning. Movestic ut-
vecklar I6pande den hallbarhetsinformation Bolagets kunder far ta del
av, givetvis i takt med nya regelverk, men dven med fokus pa att gora
hallbarhetsinformation mer lattillganglig for kunderna.
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Strategiska hallbarhetsmal for Ansvarsfulla investeringar:

Nettonoll klimatutslépp fran forvaltade tillgangar 2050

Movestics investeringserbjudande paverkar samhallet i en mer
hallbar riktning inom de identifierade Globala malen

Hallbarhet integrerat i fondurvalsanalysen

Fragor relaterade till hdllbarhet utgdr en integrerad del av analysen
nar Movestic beslutar vilka fonder som ska inga pa Bolagets fond-
plattform och de ska ocksd genomsyra utvecklingen av nya produk-
ter och tjanster. Movestic staller som krav att de fondbolag som vi
samarbetar med ska vara anslutna till PRI och darmed forbinder sig
att folja de sex principerna for ansvarsfulla investeringar. De ska dven
verka for att internationella normer for miljo, manskliga rattigheter,
antikorruption och arbetsratt efterlevs.

Innan vi beslutar om en ny fond ska inkluderas pa fondplattformen
gors en bedémning och en sa kallad due diligence, konsekvens-
analys, av fondbolaget da information om Bolagets héllbarhetsarbete
inhamtas. Utbver kravet pa att ha anslutit sig till PRI beaktar Movestic
huruvida fondbolaget har anslutit sig till UN Global Compact samt
den oberoende och icke-vinstdrivande féreningen Sveriges forum
for hallbara investeringar (Swesif). En viktig parameter &r att fondfor-
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valtarna Overvakar de bolag de investerar i for att kontrollera att de
inte kranker internationella normer och att de arbetar aktivt for att
paverka bolagen i en hallbar riktning. For att oka mojligheterna for
vara sparare att géra medvetna val premierar Movestic fondbolag
som pa ett tydligt s&tt redovisar sitt paverkansarbete.

Movestic tar ocksa hansyn till hur fondbolagen i ovrigt arbetar med
hallbarhetsfragor vid investeringsbeslut. Fondbolagen kan till exempel
aktivt valja att investera i foretag som bedriver en miljomassigt hallbar
verksamhet, valja bort féretag som inte &r hallbara eller ha en aktiv stra-
tegi for att paverka foretag i en mer hallbar riktning genom dialog eller
pd andra satt. Den mest vanliga strategin bland fondbolagen pa fond-
plattformen néar det géller hallbara investeringar ar att exkludera foretag
i oonskade sektorer sett till hallbarhet, till exempel fossila branslen.

Kontinuerligt paverkansarbete

Movestic foljer fondbolagens hallbarhetsarbete I6pande och arbetar
med att paverka och uppmuntra fondbolagen genom att ge forslag
pa vad de kan gora for att utveckla sitt arbete. Vi avbryter samarbe-
ten med fondbolag som over tid inte lever upp till vara krav eller som
inte vidtar tillrackligt med atgarder.

Samtliga fondbolag som har fonder pa Movestics fondtorg har signe-
rat PRI och forbinder sig darmed med att folja de sex principerna for
ansvarsfulla investeringar och fa sitt arbete bedomt arligen.

Movestics hallbarhetsbetyg

For att hjélpa sparare att hitta 6nskad niva och inriktning pa hallbart
sparande har Movestic sedan 2015 arligen utvarderat och betygsatt
de fonder som finns pa var fondplattform, enligt Movestics egna
kriterier. Vid den senaste utvarderingen var nio av tio fonder i Moves-
tics utbud hallbara enligt var egen trafikljusmodell.

Under aren har kvaliteten pa hallbarhetsarbetet bland fondbolagen
forbattrats avsevart och haller nu generellt sett en hog niva. Andelen
fonder som har tilldelats ett gront betyg har 6kat fran 47 procent till
91 procent. Vi ser darfor ett behov av att uppdatera vara kriterier for
hallbarhetsbetyget, vilket kommer att géras under 2023.
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Hallbarhetsklassificering enligt EU

EU:s klassificering av fonder enligt den sa kallade disclosureforord-
ningen (SFDR), sker utifrdn hur val hallbarhetsaspekter beaktas och
ar integrerade i forvaltningen. De kategoriseras enligt tre kategorier;

« Artikel 8, en fond som framjar miljorelaterade eller sociala
egenskaper. Det kan vara fonder som har hallbarhetskrav och darfor
exkluderar bolag i sektorer som inte anses hallbara, till exempel fossila
branslen. Men fonden har inte hallbarhet som dvergripande mal.

. Artikel 9, en fond som har hallbara investeringar som mal. Det ar
fonder som investerar i bolag som har en positiv inverkan pa miljon
eller samhallet. Det kan vara bolag som har produkter som bidrar till
I6sningar pa klimatproblemet eller bolag som verkar for att forebygga
eller dtgarda sociala samhallsproblem.

« Artikel 6, fonder som inte lever upp till, alternativt valt att inte
redovisa enligt de hallbarhetskrav som EU staller.

Under aret har Movestic utdkat antalet fonder med ett tydligt
hallbarhetsfokus. | slutet av aret utgjordes totalt 78 procent av utbudet i
Movestics ordinarie fondlista av artikel 8- eller 9-fonder.



Fler hallbara fonder pa Movestics fondplattform

Utbudet pa Movestics fondplattform har under aret utokats for att

ge sparare 0kade majligheter att bygga diversifierade sparportfoljer
med fokus pa hallbarhet. Under aret har totalt 14 fonder med hallbar-
hetsinriktning adderats. De fonder som inkluderats under aret uppfyl-
ler Movestics grundkriterier for hallbarhet och framjar miljorelaterade
eller sociala egenskaper genom att fondforvaltaren har hallbarhets-
krav och exkluderar sektorer som de inte anser hallbara, det vill sdga
artikel 8-fonder, eller har hallbara investeringar som mal, sa kallade
artikel 9-fonder, dar fonden investerar i bolag som har en positiv
inverkan pa miljo och/eller samhaélle. Det ar exempelvis bolag som ar
inriktade pa gron energi, som framjar biologisk mangfald pa olika satt
eller satsar pa gron teknik eller digital infrastruktur.

Guidning for att hjalpa kunderna

For att forenkla for sparare att gora medvetna val och kunna férena sitt
sparande med en positiv paverkan pa miljo och samhaélle, finns maojlig-
heten att sortera fonderna efter olika hallbarhetskriterier pd Movestics

Movestics paverkansarbete

Movestics aktiva paverkansarbete pa de fondbolag vars fonder
finns i Movestics utbud handlar primart om att fondbolagen ska
utdva sitt inflytande 6ver de bolag man investerat i och:

. tillse att styrelse, ledning och Bolaget i sin helhet praglas
av mangfald,

- vara aktiva pa bolagsstémmor och rosta for sitt &gande,
. fora en proaktiv hallbarhetsdialog med de bolag de investerar i,

- uppfylla internationella normer for miljoskydd, manskliga
rattigheter, arbetsvillkor och antikorruption,

« underteckna FN:s riktlinjer for ansvarsfulla investeringar PRI.
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webbplats. Under 2022 har fler hallbarhetsmarkningar inkluderats,
dessa ar klassificering enligt EU gallande artikel 8 och 9, lag CO2-risk,
Svanen-markning samt normbaserad screening.

Pa Movestics fondplattform finns féljande hallbarhetsmarkningar/
klassificeringar:

« Framjar hallbarhet, EU artikel 8
« Hallbarhet som mal, EU artikel 9
« Movestics Hallbarhetsbetyg

« Morningstar Sustainability Rating
« PRI

« UN Global Compact

« Swesif Hallbarhetsprofilen

« Lag CO2-risk

« Svanen

» Normbaserad screening

« Uteslutningar

EU-klassificering av fonderna
pa Movestics fondplattform

Movestics fondutbud 2022*

B 10% Artikel 9
68% Artikel 8
22% Artikel 6

- Andel fondbolag som
undertecknat PRI: 100%

- Andel fonder med lag
koldioxidrisk: 48%

*Avser Movestics ordinarie fondutbud
per 31 december 2022.



Andel fonder pa Movestics fondplattform som arbetar med respektive mal

2021 62%
B 2022 58%
38%
Oy o) o)
30% 30% 28% 30%
. 23%
18% 20% 179  19%
8% 7%
Mal 3 Mal 4 Mal 8 Mal 10 Mal 12 Mal 13 Bekampa Arbetar inte
Halsa och God utbildning Anstandiga Minskad Hallbar klimatférandringen med nagot av
valbefinnande arbetsvillkor och ojamlikhet konsumtion och hallbarhetsmalen
ekonomisk tillvaxt produktion
Andel fonder pa Movestics fondplattform som exkluderar respektive sektor
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83% @ 9
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Ekonomisk trygghet

| ett alltmer individualiserat samhille har vi som
forsakringsbolag ett ansvar for att se till att ocksa
forsikringsskyddet blir individanpassat. Vi har
aven en skyldighet att kommunicera transparent
och enkelt f6r att vara kunder ska kunna ta till

sig information och fatta initierade beslut, att
demokratisera radgivning och se till att fler far
tillgang till rad kring sitt pensionssparande.

Vikten av privat sparande och ekonomiskt skydd Okar hela tiden. Det
géller inte minst pensionssparande eftersom vi lever langre och blir allt
aldre. Vi som lever och arbetar i Sverige valjer idag att leva och arbeta
pa manga olika satt. Oavsett vilken anstallningsform man har kommer
det privata sparandet och tjanstepension bli en allt stdrre del av en
individs inkomst den dag man véljer att ga i pension.

| Sverige finns inte langre allman pensionsalder. Istallet har en "riktalder
for pension” inforts. Tanken &r att riktaldern, som styr nar en person
tidigast kan borja ta ut allman pension, successivt ska hojas, i takt

med att den forvantade medellivslangden okar. Fran ar 2026 ar
riktdldern 67 ar. Undersokningar Movestic genomfort i samarbete med
Kantar Sifo visar dock att de flesta, ca 70 procent av alla svenskar,

vill ga i pension innan de fyller 67 ar. Samtidigt blir vi allt aldre och
sammantaget innebar det att vi behdver spara mer om vi ska kunna
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Strategiska hallbarhetsmal for Ekonomisk trygghet:

Alla vara kunder tar tillrackligt mycket risk i sitt sparande for att
fa en bra pension (relevant risk med hansyn till sparhorisont)

Vara kunder ska kunna vaélja att spara hallbart, oavsett sparform

ga i pension pa vara egna villkor. Privat sparande och pension fran
arbetsgivaren kommer att bli en storre del av det du ska leva pa som
pensionar, men ocksa den som har langt kvar till pension behover ett
eget sparande, till exempel for att kunna kdpa en bostad.

Digitala tjanster och individuella I6sningar fér varje behov

For Movestic ar det centralt att alla vara kunder som vill far tillgang

till pensionsradgivning, oavsett om man har langt kvar till pensionen
eller star redo att borja trappa ner. Med hjalp av digitala tjanster som
kompletterar den personliga radgivningen gor vi det enkelt for vara
kunder att engagera sig i sitt sparande pa en niva som passar varje
individ, och att hitta en riskniva i sitt langsiktiga sparande som inte ar
for hog, men inte heller for lag. Tidigare studier Movestic genomfort har
visat att det i vissa grupper finns en risk att risknivan i det langsiktiga
sparandet ar lagre an vad som ar motiverat med hansyn till sparhorisont



och alder. Det riskerar i sin tur att leda till lagre pension &n nédvandigt
i framtiden, och dkade ekonomiska klyftor. Movestic har ett sérskilt
fokus pa att hjalpa vara kunder till det som &r lagom risk. Vart mal &r att
alla ska kanna trygghet i att fa ett bra ekonomiskt skydd pa lang sikt
genom sitt sparande och for oforutsedda handelser pa kort och lang
sikt genom forsakringar.

Vara produkter och tjanster stottar individuella val for sparande och
bidrar bade till en 6kad ekonomisk trygghet pa individniva och en 6kad
samhallsnytta. Movestics ambition &r att erbjuda vara kunder hallbara
sparalternativ inom alla sparformer.

Hjalp med juridisk radgivning

Under 2022 inledde Movestic och Lexly ett nytt samarbete i syfte

att ge Movestics kunder enkel tillgang till juridisk rddgivning. Lexly
erbjuder bade privatpersoner och foretag juridisk rddgivning och hjalp
med alla typer av juridiska tjanster. Samarbetet innebadr att Movestics
kunder erbjuds kostnadsfri juridisk behovsanalys och inledande
juridisk radgivning, och darefter rabatt pa digitala tjanster och personlig
rddgivning av en jurist. Det kan handla om alltifran juridisk radgivning
kring arv och testamente, till vagledning om man hamnat i en konflikt
eller tvist. Genom att se till att fler far enkel tillgang till juridisk hjalp
och radgivning tryggas Movestics kunder, nu och genom hela livet.
Samtidigt bidrar tjansten till samhallsnytta genom att demokratisera
tillgdngen till juridisk hjalp samt hoja den allménna forstaelsen for
lagstiftning och rattsskydd.
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Movestics erbjudande for langsiktig ekonomisk trygghet

Hallbart sparande genom ett hallbart fondutbud med fonder
frdn manga olika forvaltare och ett investeringserbjudande
som tar utgdngspunkt i kundens behoyv, inte en speciell
forvaltningsmodell eller strategi

Rad och hjalp for att anpassa sparandet efter behov och situation
Personlig radgivning for den som narmar sig pension

En fondvalsrobot som kompletterar den personliga
radgivningen och dar algoritmen ar helt fri fran
intressekonflikter

Okad ekonomisk trygghet for individen genom forsakringar
som skyddar inkomsten vid sjukdom, olycksfall eller till och
med bortgang

Mojlighet till ett hallbart arbetsliv: stod vid sjukfranvaro och
majligheten att komma tillbaka snabbt i arbete

En uttagsplanerare som hjalper till nér det ar dags att ga
i pension

En sparplanerare som hjalper kunden med sitt sparbehov



Ett langsiktigt hallbart arbetsliv

En central uppgift for oss som férsikringsbolag &r hur vi kan skapa
forutsattningar for ett langt och hallbart arbetsliv med fokus

pa hélsa, vilbefinnande och balans i livet. Bade f6r vira egna
medarbetare och for vadra féretagskunders medarbetare. Insatser
for ett hallbart arbetsliv gynnar alla, fran individ och féretag till
hela samhillet. Det handlar om att vi ménniskor ska ha ork att jobba
fram till pensionen och kraft kvar att njuta av livet darefter.

Under 2000-talet har det skett en drastisk 6kning av stressrelaterad
ohalsa. Forsakringsbranschen kan bidra till stor samhallsnytta genom
att inte bara finnas dar nar behovet ar akut, utan ocksa genom att
arbeta forebyggande for att forhindra att sjukskrivning uppstar.

En undersokning som Movestic genomfort med hjalp av Kantar Sifo
visade att tjdanstepension ar den viktigaste formanen for svenskarna
vid val av ny arbetsgivare. Vid sidan av pension ar kollektivavtal

och bra arbetsmiljo prioriterat vid val av framtida arbetsgivare. Over
halften av svenskarna tycker ocksa att det ar viktigt eller mycket viktigt
att arbetsgivaren lagger fokus pa social hdllbarhet, pd mangfald/
inkludering och pa klimatfragan. Vél anstélld &r drivkrafterna att ha
roligt, och att utvecklas och lara sig nagot nytt. Movestic fokuserar pa
att hjdlpa vara foretagskunder att ta hand om sina medarbetare, bade
nar de ar arbetsfora eller om de blir sjukskrivna, och genom formanliga
tjanstepensioner.
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Strategiska hallbarhetsmal for Ett langsiktigt hallbart arbetsliv:

Movestics kunder med tillgang till Movestics sjukforsakring
M4 val har lagre sjukfranvaro an det svenska genomsnittet

20% av de medarbetare som gar vidare i karriaren gar vidare
till nya roller/tjgnster inom Movestic

Ett Iangsiktigt hallbart arbetsliv handlar sjalvklart ocksa om fokus
pa Movestics egna medarbetare, och om vikten av att halla lange
pa arbetsmarknaden aven utifran ett kompetensperspektiv — att
vidareutvecklas och l&ra sig nya kompetenser.

Sa stottar vi vara foretagskunder

Stress och utmattning ar ett 6kande problem for bade individ och
samhalle. Sjukskrivingar kopplade till psykisk ohalsa, inklusive
stressrelaterade sjukskrivningar, okar och star enligt Forsakringskassan
for ca 40 procent av alla sjukskrivningar. For att hjélpa vara
foretagskunder att ta hand om sina medarbetare bade nar de ar
arbetsfora eller om de blir sjukskrivna erbjuder vi vart halsokoncept
Movestic Ma val, som ar en del av var tjanstepensionsplan. Det &r en
heltdckande sjukforsékring som satter bade individ och foretag i fokus
och bestar av tre delar.



Movestic Ma val innehaller saval mojligheter att arbeta for att forebygga
stress som ersattning vid langvarig sjukdom och hjalp tillbaka till
arbetslivet. Fokus ar pa att tidigt identifiera personer i riskzonen for
stress och utmattning. Genom analys av individens egen biodata i
kombination med digitala rad och verktyg ges individen mojlighet att
forandra sin situation och darmed undvika sjukskrivning.

Movestic Ma val inkluderar ocksa en sjukforsakring som ger okad
ekonomisk trygghet vid langtidssjukskrivning. Det ger individen
trygghet och majlighet att fokusera pa rehabilitering i stéllet for att oroa
sig for en anstrangd ekonomi.

Efter en olycka eller sjukskrivning finns ocksa stod for en trygg och
séker atergang till arbetet. Movestic Ma val kan dven anvandas nar det
finns risk for sjukskrivning genom vardradgivning som ar bemannad av
sjukskoterskor som ger vagledning och rdd. Om behov av rehabilitering
finns hjalper en rehabiliteringskoordinator till med att fram en
rehabiliteringsplan for en trygg atergang till arbetet.

Movestics medarbetare — var viktigaste tillgang

For oss som &r ett tjidnsteféretag ar vara medarbetare sjalvklart den
viktigaste faktorn for framgang. Pa ett medelstort foretag blir varje
medarbetare extra viktig. For att attrahera och behalla kompetent
personal ar en nyckelfaktor att Movestic uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare dar medarbetarna mar bra och har maojligheter att
utvecklas. Vi har, som bolag, stora ambitioner och vill tillsammans
med en mangfald av kompetenser na langt och fortsatta utmana och
bryta ny mark i branschen. For att ha ratt kompetenser maste vi kunna
erbjuda en arbetsplats och villkor med mojlighet till utmaning och
utveckling, fri fran diskriminering och krankningar.

Movestic mater [0pande under aret hur vara medarbetare och chefer
upplever sin arbetssituation kopplat till halsa, kompetens, samarbete
och ledarskap. Baserat pa resultaten arbetar vi med att fortsatta
utveckla var kultur och var arbetsmiljo, bade i respektive team och

i organisationen som helhet. En gang per ar mater Movestic aven
eNPS, employer net promoter score, som ar ett satt att mata internt
arbetsgivarvarumarke baserat pa hur manga anstéllda som skulle
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rekommendera Movestic som arbetsgivare. Ett eNPS-varde kan vara
fran -100 till 1100. Vad som é&r ett bra varde ar valdigt olika i olika lander
och branscher, ett riktmdrke kan vara att 6ver O ar bra, 6ver +20 ar
valdigt bra och 6ver 50 ar enastdende. | 2022 ars undersokning blev
Movestics resultat 36 for hela Bolaget och 63 for ledargruppen.

Foretagskultur och karnvarden

En av Movestics framsta konkurrensfordelar nar det galler att

attrahera och behdlla medarbetare ar var foretagskultur. Var kultur

ar en bottenplatta i var organisation, den &r unik fér oss och kan inte
kopieras. Var kultur ar nagot vi jobbar med varje dag, hela tiden. Att
agera och leda enligt vara kdrnvarden lagger grunden for en riktigt bra
medarbetarupplevelse och hjalper oss dessutom att ta oss ndrmare
vara mal. Hos oss ska det finnas utrymme for olika personligheter, men
att vi har en gemensam malbild for vart ledarskap, och hur det stodjer

vart syfte, ar en grundpelare.

Vara karnvarden

Vilja
Vi vill alltid lite mer, gora
lite battre, na lite langre.

Nytank

Vi vagar utmana, oss sjalva
och varandra. Vi bryter ny
mark i branschen.

Omtanke

Vi stottar varandra och tror
pa tillsammans. Som team
uppnar vi mer och har
roligt pa vagen.

Ansvar

Vi star for hog kvalité
och langsiktigt hallbara
|6sningar. Tar stort eget
ansvar och ser hur var
del bidrar till helheten.



Alla ska ha samma maojligheter

Vi arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare for bade
kvinnor och méan och alla vara anstallda ska ha och erbjudas

lika maojligheter. Alla ska sjalvklart behandlas med respekt och

med vardighet, oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Movestic har
nolltolerans nar det kommer till kréankande séarbehandling, sexuella
trakasserier eller andra former av diskriminering eller krankningar.

Vi arbetar systematiskt med att forebygga och férhindra att ndagon
anstalld utsatts for diskriminering, exempelvis genom |6pande
utbildningar, arbete med var foretagskultur och olika uppfoljningar.
Movestic har ett visselbldsarsystem tillgangligt pd en extern webbsida
dar alla anonymt kan rapportera drenden som ror trakasserier eller
diskriminering. Vid eventuell incident finns val etablerade rutiner och
handlingsplaner, inklusive hur vi bemoter den som anmaler.

For oss ar det en sjalvklarhet att vara medarbetare ska kunna
kombinera ett framgangsrikt arbetsliv med bade privatliv och
fordldraskap. Mojligheten till foraldraledighet ska vara sjalvklart

och far aldrig forsvaras pa grund av omstandigheter eller hinder

i arbetsorganisationen och ska heller inte gora att ndgon slapar
efter i kompetens- eller Ibneutveckling. Darfor ar olika typer av
arbetsforhallanden, I6ner, formaner och andra anstaliningsvillkor
utformade for att underlatta detta. Vi efterstravar heltidsanstalliningar
och att smidigt avskaffa ofrivilliga deltidsanstaliningar sa att alla ges
samma mojlighet till ekonomiskt oberoende.

P& Movestic ska alla fa lika 16n for likvardigt arbete och arbetsresultat.
Vi arbetar aktivt for att forebygga och forhindra Ioneskillnader for

lika arbete pa grund av kon. For att upptacka, dtgarda och forhindra
osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan man

och kvinnor genomfér Movestic en lonekartlaggning varje ar. Analys
géllande de loneskillnader mellan man och kvinnor som utfor liknande
arbete genomfors samt en beddémning om de forekommande
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|bneskillnaderna har ett direkt eller indirekt samband med kon.
Movestic hade i slutet av 2022 123 medarbetare. Omraknat till
heltidsanstallda motsvarar det 121 drsarbetare (FTE). Movestic har under
flera &r haft en jamn konsfordelning, bade bland medarbetare och i
ledande befattningar.

Antal anstéllda

Andel Andel Andel
2022  kvinnor 2021 kvinnor 2020  kvinnor
Totalt antal anstallda 123 53% 128 49% 120 49%
(headcount)
Varav ledande 11 55% 10 60% 11 55%
befattningshavare
Antal tillsvidareanstallda 117 52% 113 48% 112 49%
- Varav heltid 113 54% 108 46% 107 46%
- Varav deltid 4 50% 5 80% 5 75%
Antal visstidsanstallda 6 67% 15 60% 8 25%



Insatser och aktiviteter for vilmaende medarbetare

Hur Movestics anstallda mar paverkar férutom deras privatliv

aven arbetet, arbetsmiljon och prestationen. For att bidra till en

god hélsa hos vara medarbetare arbetar vi aktivt med att frémja
deras valmaende och bidra till hog frisknarvaro, samtidigt som vi
forebygger ohalsa. Utdver ett hybridarbetssatt och flexibel arbetstid
vid arbetsdagens borjan och slut har vi en generds friskvard. Alla
anstéllda har ett frikostigt friskvardsbidrag, vi har avtal med en
nationell gymkedja och ett langvarigt samarbete med en naprapat
som regelbundet kommer till kontoret. Skulle behov uppsta erbjuder
Movestic givetvis rehabiliteringsatgarder.

For att oka kunskapen kring vad som kan orsaka ohalsa pa grund av
stress har Movestic en foretagsanpassad utbildning, dar vi lar oss mer
kring vad som hander fysiskt i kroppen, vilka varningssignaler som
finns, olika typer av aterhdmtning samt bra dvningar och knep. Vi jobbar
ocksd aktivt med ledarutveckling genom olika program och insatser.

Movestic arbetar ocksa aktivt for att medarbetarna ska ha mojlighet att
langsiktigt stalla om till ett arbetsliv med krav pa ny kunskap genom
att tillhandahalla kompetensutveckling inom nya omraden, till exempel
ny teknik och pa sa satt bidra till IAngsiktig utveckling for individen,
foretaget, branschen och samhaéllet i stort.
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Hallbarhetsinformation

Movestics hallbarhetsredovisning for
1 januari till 31 december 2022 finns
pa sidorna 13-26 och 31-34.

Movestics hallbarhetsredovisning omfattar
Movestic Livforsakring AB och ar inkluderad i
Bolagets arsredovisning. Hallbarhetsredovisningen
ar ett satt for Movestic att kommunicera hur
arbetet med hallbarhet bedrivs och utvecklas.
Hallbarhetsredovisningen utgdr Movestics

legala hallbarhetsrapport i enlighet med kraven i
Arsredovisningslagen 6 kap om Hallbarhetsrapport
och ska sdledes ge ldsaren en forstaelse for
verksamhetens konsekvenser inom omradena
miljo, sociala forhallanden, personal, respekt

for manskliga rattigheter samt motverkande av
korruption. Movestic ar sedan 2016 anslutet till UN
Global Compact och hallbarhetsredovisningen ger
en bild av Bolagets arbete inom Global Compacts
tio principer.

Movestic har publicerat en hallbarhetsredovisning
arligen sedan 2017. Den senaste redovisningen
publicerades i mars 2022.

Styrning av hallbarhetsarbetet

Styrelsen ar ansvarig for att identifiera hur
hallbarhetsfragor paverkar Bolagets risker och
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affarsmaojligheter, samt att faststalla riktlinjer for
Bolagets upptradande i samhéllet. Den strategiska
inriktningen pa Movestics héllbarhetsarbete,
inklusive lang- och kortsiktiga mal, beslutas av
Movestics ledningsgrupp och faststalls av styrelsen.
For att bistd ledningsgruppen har Movestic
etablerat ett Hallbarhetsforum, som &r ett utskott till
ledningsgruppen och verkar som ett radgivande,
padrivande och exekutivt organ avseende Bolagets
hallbarhetsarbete. Hallbarhetsforumets uppdrag ar
bland annat att I6pande sdkerstalla att Movestics
hallbarhetsarbete ar relevant och i linje med
Bolagets och omvarldens forvantningar, samt stottar
de strategier som ar beslutade av Bolaget.

Hallbarhet ingar som en integrerad del i Movestics
reguljara affarsplaneringsprocesser samt vid
uppféljning av affars- och handlingsplaner. Det
dagliga arbetet utfors av medarbetare i Movestics
enheter som till sin hjalp har olika styrande
dokument, bland annat Hallbarhetspolicy, Anti-fraud
Policy, Whistleblowing Policy, Work Environment
Policy, Risk Management Policy, Investment

Risk Management Policy och Ethics Policy.
Hallbarhetsrisker ingar i Movestics riskramverk.
Ramverket inbegriper policydokument, strategier,
processer och rutiner for att identifiera, utvardera,
bevaka, hantera och rapportera hallbarhetsrisker
som Bolaget ar eller kan komma att bli exponerat

Ramverk for hallbarhetsarbetet

Regelverk och externa initiativ
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for. Styrelsen har det yttersta ansvaret for att sakerstdlla att Bolaget har
ett effektivt riskhanteringssystem pa plats. Risk- och Revisionsutskottet
bistar styrelsen med att granska Movestics interna kontroll samt
riskhanteringssystem.

Movestics medarbetare genomgar I6pande ett antal utbildningar
kopplade till bland annat etik, sakerhet och anti-korruption, i syfte att
satta fokus pa dessa fragor och halla kunskapsnivan aktuell. Nagra
exempel ar utbildning i IT-sakerhet, GDPR, incidenthantering samt

att motverka penningtvatt och finansiering av terrorism. For nya
medarbetare halls arligen en intern utbildning kallad Movestic Academy
da medarbetarna far en introduktion i vdsentliga centrala omraden sdsom
Movestics verksamhet och produkter, varderingar, foretagsstyrning,
riskramverk, centrala rattsomraden, IT- och cybersakerhet samt interna
policyer och instruktioner. Utdver detta sker kontinuerligt regelbundna
riktade punktinsatser for vissa medarbetargrupper vid behov.

Som forsakringsbolag star Movestic under Finansinspektionens tillsyn
och verksamheten regleras genom ett omfattande ramverk av EU-

Movestics styrningsmodell

STYRELSE

Investerings-
kommitté

Revisions- och
riskutskott

Lednings-
grupp

Central funktion
Riskkontroll

Central funktion
Internrevision

gemensam samt svensk lagstiftning. EU:s strategi for att finansiera
omstallningen till en hallbar ekonomi inkluderar bland annat regler for
redovisning, rapportering och upplysningar av hallbarhetsrelaterad
information. Movestic arbetar pa ett systematiskt satt genom policyer,
instruktioner, rutiner och andra processer for att leva upp till kraven i
befintlig samt ny lagstiftning. Lds mer under Regelverk.

For att bidra till att féretag globalt framjar en hallbar utveckling ar
Movestic sedan 2016 anslutet till FN:s foretagsinitiativ Global Compact
och stodjer dess tio principer inom manskliga rattigheter, arbetsratt,
miljo och anti-korruption. Movestic har ocksa signerat Principles

for Responsible Investment, PRI, och foljer dess sex principer for
ansvarsfulla investeringar. Detta gors genom Movestics policyer och
instruktioner som ar faststallda av ledningsgrupp och/eller styrelse.
UN Global Compact, FN:s hallbarhetsmal, Movestics policyer och
instruktioner samt lagstiftade regelverk utgor det styrande ramverket
for Movestics héallbarhetsarbete.

UW-kommitté
Stabsledning

Investeringsrad

VD

Informations-
sakerhetsforum

Delegering av ansvar

Hallbarhetsforum

Central funktion
Regelefterlevnad

Central funktion
Aktuarie
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Vasentliga fragor

Movestics mest vasentliga hallbarhetsfragor har genom en analys

bedomts finnas inom FN:s globala mal 3 (god halsa och valbefinnande),

4 (god utbildning), 8 (anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt),

10 (minskad ojamlikhet), 12 (hallbar konsumtion och produktion) och 13

(bekampa klimatforandringarna) och specifikt delmalen:

- 3.4 Minska antalet dodsfall till foljd av icke smittsamma sjukdomar
och framja mental halsa

- 4.4 Oka antalet personer med fardigheter fér ekonomisk trygghet

« 810 Tillgang till bank- och forsékringstjanster samt finansiella
tjianster for alla

« 10.2 Framja social, ekonomisk och politisk inkludering

« 12.6 Uppmuntra foretag att tillampa hallbara metoder och
hallbarhetsredovisning

« 131 Stark motstandskraften mot och anpassningsformagan till
klimatrelaterade katastrofer

Intressenter

Till Movestics viktigaste intressentgrupper hor lagstiftare, agare,
medarbetare, kunder, leverantdrer och samarbetspartners samt samhallet
i stort. Movestic verkar i en fortroendebransch dar en sund verksamhet
med god affarsetik ar avgorande. Att inhdmta vara intressenters
synpunkter pa vart arbete &r av yttersta vikt for att utveckla verksamheten
och behalla fortroendet. Vi for I6pande dialoger med vara intressenter pa
flera satt, exempelvis genom arliga enkater, en tillganglig kundservice,
regelbundna medarbetarundersokningar, konferenser for formedlare och
partners, samt olika informations- och ledartraffar.

Hallbarhetsrisker

Movestic verkar i en fortroendebransch dar trygghet och
vardeskapande for vara kunder, badde nu och i framtiden, ar av central
betydelse. Allt Bolaget gor paverkar fortroendet bland kunder och
andra intressenter i var omvarld, varfor arbetet med att tillampa hog
integritet i saval regelverksimplementering som foretagsstyrning har
hog prioritet. Arbetet med att bidra till ansvarsfulla investeringar, ett
hallbart arbetsliv och trygga kunder omges av tydliga policys och
riktlinjer, samtidigt som Bolaget arbetar I0pande med anpassning till
nya forutsattningar i var omvarld.
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Movestics intressenter

Lagstiftare Kunder
Tillsynsmyndighet Formedlare
Partners
Samhille b Leverantorer
marknad
Var
omvarld
Arbets- Agare
marknad

Vara medarbetare Styrelse
Fore detta kollegor Agare

Framtida kollegor Agarnas &gare

Fokus pa risker kopplade till klimatférandringar okar, bade ur ett
regulatoriskt och affarsmassigt perspektiv, vilket leder till att Movestic
behover arbeta strategiskt med dessa risker. Ytterligare riskomraden av
betydelse for Movestic ar regelefterlevnad och korruption. Vi arbetar
standigt med att sakerstalla efterlevande av gallande regelverk och for
att forhindra all forekomst av korruption samt att proaktivt identifiera
potentiella intressekonflikter. Inom ramen for regelefterlevnad ryms
dven en hallbarhetsrisk i hanteringen av personuppgifter. En séker

och korrekt hantering av personlig data ar en nyckelfraga for alla
verksamheter som hanterar stora mangder data och en forutsattning for
ett oforminskat fortroendekapital. Att varna den personliga integriteten
genom en ansvarsfull hantering av den data Bolaget fatt foértroendet att
ta del av ar en naturlig del i Movestics administrativa arbete och nagot
som alltid kommer att prioriteras.

En risk som uppkommit i samband med pandemin &r risken for dkad
stress bland medarbetare i samband med distansarbete, kopplat bade
till 6kad risk for isolering och ett 6kat ansvar for att leda sig sjalv och
arbetet. Det finns ocksa en potentiell risk for stress kopplad till nya
arbetssatt efter pandemin, liksom kring osakerheten pandemin har fort
med sig avseende var man ska utfora sitt arbete pa kort och pa lang



sikt. Movestic arbetar aktivt for att minimera dessa risker genom en
aktiv medarbetardialog, tydlig kommunikation och ett hybridarbetssatt.
Las mer under Risker och riskhantering samt not 2.

Medlemskap och natverk

En viktig del i utvecklingen av Movestics hallbarhetsarbete

ar medlemskap i organisationer samt deltagande i natverk,
branschorganisationer och intresseorganisationer dar hallbarhetsfragor
kan diskuteras och arbetssatt pa sa satt utvecklas. Nedan listas ndgra
av de organisationer och natverk Movestic & medlem i eller deltar i.

PRI — Principles for Responsible Investment
Svensk Forsakring

Svenska Forsakringsforeningen

Svenska forsakringsformedlares forening
Swesif — Sveriges forum for hallbara investeringar
UN Global Compact

Movestics direkta och indirekta klimatpaverkan

Movestic tar ansvar for Bolagets egen klimatpaverkan och har som
mal att till 2050 ha nettonoll klimatutslapp fran forvaltade tillgangar.
Klimatpaverkan fran Movestics egen verksamhet, som inkluderar
kontorsarbete huvudsakligen i Stockholm, &r relativt Idg. Movestic
klimatkompenserar samtliga tjansteresor och arbetar samtidigt for att
minska klimatpaverkan fran tjansteresor genom att forespraka digitala
moten samt tagresor framfor flyg.
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Klimatbokslut
2022 2021*
Direkta och indirekta utslapp
av vdxthusgaser enligt GHG- Utslapp, ton Andel av totala Utslapp, ton Andel av totala
protokollet CO2e utslapp, % CO2e utslapp, %
Scope
Scope 1
Direkta utslépp fran N/A 0% N/A 0%
egendgda fastigheter,
fordon och maskiner
Scope 2
Energianvéndning 0,3 2% 0,6 9%
(location based)
Scope 3
Tjansteresor 11,9 98% 6,3 91%
TOTALA UTSLAPP 12,2 100% 7 100%

scope 1,2 0och 3

*Ny berékningsmetod anvénds fran 2022, utslapp for 2021 omraknade med samma metod. 2021
paverkades av Coronapandemin.

Energianvandning
Forbrukning 2022 2021 2020
El, kWh 59 000 119 984 131907

*Fran 2022 redovisas den faktiska elférbrukningen, tidigare ars forbrukning &r berdknad av
fastighetsagaren.
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