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Hallbarhetsrapport

Den digitala utvecklingen méjliggér nya arbetssatt,
o6kad transparens, mer individanpassade produkter
och tjanster och stora majligheter att utveckla ett mer
hallbart samhaélle. Vart ansvar som forsikringsbolag
med fokus pa bade pensioner och forsakringar for
livet och hilsan, ar att bidra till en mer hallbar utveck-
ling, bade utifran ett kollektivt och ett individuellt
perspektiv. Ingangen till Movestics hallbarhetsarbete
gar genom fem av FNs globala hallbarhetsmal.
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Pensionsbranschen har ett stort fokus pa att bekampa klimatférand-
ringarna genom att tillhanda hallbara investeringsalternativ. Genom
investeringar i verksamheter och industrier med fokus pa en mer
hallbar framtid framjas samhallets utveckling mot mer hallbara 0s-

ningar for stora existentiella frdgor som till exempel framtida energi-
och livsmedelsforsorjning.
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For att hjédlpa sparare att hitta den niva och inriktning pa hallbart
sparande som hen Onskar utvarderar och betygsatter Movestic
sedan 2015 arligen de fonder som finns pa foretagets fondplattform,
samt arbetar med att bredda fondutbudet med fonder som pa nya
s&tt arbetar for ett mer hallbart samhalle. Arets utvardering omfattar
138 fonder som finns i Movestics ordinarie fondutbud vid utgadngen
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av 2021. Enligt bolagets egen trafikljusmodell & nu 9 av 10 fonder i
Movestics utbud hallbara.

Movestics hallbarhetsarbete fokuserar ocksa pa individen i det
hallbara samhallet och pa vara kunders ekonomiska trygghet nu och
i framtiden. | ett alltmer individualistiskt samhalle har vi som forsak-
ringsbolag ett ansvar for att se till att forsakringsskyddet blir alltmer
individanpassat. Vi har ocksa ansvar for att kommunicera transparent
och enkelt for att vara kunder ska kunna ta till sig information och
fatta initierade beslut, att demokratisera radgivning och se till att fler
far tillgang till oberoende radgivning fri fran intressekonflikter, och att
|6pande folja upp dar det foreligger risk for intressekonflikter.

Fokus pa individen handlar ocksa om fokus pa foretagets medar-
betare och hur vi kan skapa forutsattningar for ett langt och hallbart
arbetsliv med fokus pa hélsa, valbefinnande och balans i livet. Det
gor vi genom friskvard, rehabilitering vid behov, kontinuerlig delak-
tighet i organisationens utveckling, jamstalldhetsmal och fokus pa
mangfald. Under 2021 dar vi pendlat mellan arbete pd distans och pd
arbetsplatserna har mycket arbete fortsatt lagts pa medarbetarnas
psykosociala arbetsmiljo.

Under hosten 2021 inforde Movestic ett nytt arbetssatt for framtiden
som innebar att medarbetarna spenderar tre dagar i veckan pa arbets-
platsen och har mojligheten att arbeta pa distans tva dagar i veckan nar
detta fungerar val med arbetsuppgifternas utformning. Det nya arbets-
sattet kommer I6pande att utvarderas och effekter pa saval medarbe-
tarnas halsa som organisationens verksamhet kommer att foljas upp.

Movestic arbetar ocksa aktivt for att medarbetarna ska ha mojlig-
het att langsiktigt stalla om till ett arbetsliv med krav pa ny kunskap
genom att tillhandahalla kompetensutveckling inom nya omraden,



till exempel ny teknik och pa sa satt bidra till langsiktig utveckling for
individen, foretaget, branschen och samhallet i stort.

Hallbarhet ar en integrerad del av Movestics investeringsanalys och
ska genomsyra utvecklingen av nya produkter och tjanster.

Movestics hallbarhetsarbete sammanfattas i tre fokusomraden:

1. Ansvarsfulla investeringar med fokus pa samhallets

ldngsiktiga hallbarhet

Ekonomisk trygghet for vara kunder nu och i framtiden

3. Ett langsiktigt Hallbart Arbetsliv for medarbetare och for
samhallet i stort

N

Hallbarhetsrisker

Movestic verkar i en fortroendebransch dar trygghet och vardeskapan-
de for vara kunder, bade nu och i framtiden, ar av central betydelse.
Allt vi gor paverkar fortroendet bland kunder och andra intressenter i

Hallbart Arbetsliv
Ett 1angsiktigt hallbart arbetsliv for
medarbetare och samhallet i stort

Ansvarsfulla Investeringar
Investeringar med fokus pa samhaéllet och
individens langsiktiga hallbarhet
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var omvarld, varfor arbetet med att tillampa hog integritet i saval regel-
verksimplementering som governance har hog prioritet. Arbetet med
att bidra till ansvarsfulla investeringar, ett hallbart arbetsliv och trygga
kunder omges av tydliga policys och riktlinjer, samtidigt som vi arbetar
I6pande med anpassning till nya forutsattningar i var omvarld.

Trots hoga ambitioner finns en risk att vi inte lyckas leva upp till vara
kunders forvantan eller vara egna stallda krav avseende klimatpaver-
kan frdn vara investeringsprodukter, till exempel pa grund av bris-
tande information, vilket maste beaktas. Ytterligare riskomraden av
betydelse for Movestic ar regelefterlevnad och korruption. Vi arbetar
standigt med att sdkerstalla efterlevande av gallande regelverk och
for att forhindra all forekomst av korruption samt att proaktivt identi-
fiera potentiella intressekonflikter. Inom ramen for regelefterlevnad
ryms aven en hallbarhetsrisk i hanteringen av personuppgifter. En
saker och korrekt hantering av personlig data ar en nyckelfraga for
alla verksamheter som hanterar stora mangder data och en forutsatt-

Trygga Kunder
Genuin omsorg om vara kunder som skapar
ekonomisk trygghet nu och i framtiden



ning for ett ofdrminskat fortroendekapital. Att varna den personliga
integriteten genom en ansvarsfull hantering av den data vi fatt fortro-
endet att ta del av @r en naturlig del i Movestics administrativa arbete
och nagot som alltid kommer att prioriteras.

En risk som uppkommit i samband med pandemin ar risken for dkad
stress bland medarbetare i samband distansarbete, kopplat bade till
Okad risk for isolering och ett dkat ansvar for att leda sig sjalv och
arbetet. Det finns ocksa en potentiell risk for stress kopplad till att ga
tillbaka till arbetsplatserna genom en stor mangd okade sociala kon-
takter och intryck pa kort tid, liksom kring osakerheten pandemin har
fort med sig avseende var man ska utfora sitt arbete pa kort och pa
l&ng sikt. Movestic arbetar aktivt for att minimera dessa risker genom
en aktiv medarbetardialog, tydlig kommunikation och en successiv
atergang till arbetsplatserna.

Hallbara investeringar

Den finansiella sektorn har fatt en speciell uppgift nar det galler
overgangen till ett mer hallbart samhalle med foréndrade beteen-
den och mer hallbara I16sningar. Omfattande regelverk nar det galler
rapportering och klassificering av hallbara investeringar &r under
implementering. Det ska bli enklare och tydligare for bade sma och
stora investerare att se hur man kan bidra till omstallningen och fatta
medvetna val.

Under 2021 har nya EU-regelverk inom hallbara investeringar tratt
i kraft. Inforandet av disclosureforordningen syftar till att dka trans-
parensen och att det ska bli enklare for sparare att identifiera och

jamfora investeringar som ar miljomassigt hallbara.

Klassificeringen av fonder sker utifran hur val hallbarhetsrisker
beaktas och ar integrerade i forvaltningen. De kategoriseras enligt
tre kategorier,

« Artikel 8, en fond som framjar miljorelaterade eller sociala
egenskaper kallas aven for "ljusgron”. Det kan vara fonder som har
hallbarhetskrav och darfor exkluderar bolag i sektorer som inte
anses hallbara, till exempel fossila branslen. Men fonden har inte
hallbarhet som Gvergripande mal.
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. Artikel 9, fonder som har hallbara investeringar som mal kallas
"morkgrona”. Fonder som investerar i bolag som har en positiv
inverkan pa miljon eller samhallet. Det kan vara bolag som har
produkter som bidrar till Iosningar pa klimatproblemet eller bolag
som verkar for att forebygga eller atgarda sociala samhallsproblem.

. Artikel 6, fonder som inte lever upp till, alternativt valt att inte
redovisa enligt de hallbarhets krav som EU staller.

Under aret har Movestic utdkat antalet hallbarhetsméarkningar som
redovisas for kunder med EU-klassificeringar gallande artikel 8 & 9,
lag CO2 risk, Svanen-markning och normbaserad screening.

Paverkansarbete

Hallbarhet ar en stdende punkt pa agendan nar Movestic traffar

fondforvaltare. Bolaget arbetar I6pande med uppféljnings- och pa-

verkansarbete mot de fonder som finns pd Movestics fondplattform.

Det aktiva paverkansarbetet handlar primart om att paverka de fond-

bolag, vars fonder finns i Movestics utbud att utdva sitt inflytande

dver de bolag man investerat i och:

. tillse att styrelse, ledning och bolaget i sin helhet praglas av mangfald,

. vara aktiva pa bolagsstammor och rosta for sitt &gande,

. fora en proaktiv hallbarhetsdialog med de bolag de investerar i,

« uppfylla internationella normer for miljoskydd, manskliga
rattigheter, arbetsvillkor och antikorruption,

« underteckna FN:s riktlinjer for ansvarsfulla investeringar UN PRI.

Movestics hallbarhetsranking

Movestic har for femte aret i rad rankat det hallbarhetsarbete
fondbolagen pa Movestics fondtorg gor. Rankingen publiceras i en
sammanstdlining med syfte att forenkla for sparare att gora medvetna
val och kunna forena sitt sparande med en positiv paverkan pa

miljo och samhalle. Fondutbudet har under aret utdkats for att ge
sparare okade mojligheter att bygga diversifierade sparportfoljer.
Fondutbudet omfattar aktiefonder, rantefonder och hedgefonder.
Inom kategorierna aterfinns saval aktivt som passivt forvaltade fonder
med olika inriktning avseende region och sektor. Under aret har aven
fler fonder med hallbarhetsinriktning adderats till i utbudet.



Fortsatt positiv utveckling och innovation

Under de ar vi har publicerat hallbarhetssammanstallningen

har kvaliteten pa hallbarhetsarbetet bland fonderna i Movestics
fondutbud forbattrats avsevart och haller generellt sett en hog
niva. Over tid har kvaliteten i hallbarhetsarbetet hos fondbolagen
forbattrats, andelen fonder som har tilldelats ett gront betyg har
Okat fran 47 procent i den forsta sammanstéliningen till dagens
91 procent. Samtliga fondbolag som finns representerade i
Movestics fondutbud har en hallbarhetspolicy som i mycket stor
utstrackning ocksa &r implementerad i de olika fonderna och i
vissa fall med specifika tillampningar pa fondnivad. Fondbolagen
har integrerat hallbarhetsarbetet i investeringsanalysen och for
aktivt paverkansdialoger med de bolag de investerar i. Vi ser att
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fondbolagen i storre utstrackning bedriver ett aktivt paverkansarbete,
och 6ver 80 procent anvander sin réatt att rosta pa bolagsstammor.

Ett av Movestics grundkriterier for de fondbolag som finns pa
fondplattformen ar att de ska ha signerat UN PRI. 100 procent

av fonderna i Movestics fondutbud har nu signerat UN PRI och
forbinder sig darmed med att folja de sex principerna for ansvarsfulla
investeringar och fa sitt arbete bedomt arligen.

Manga fondforvaltare &r aktiva med saval reaktiv som proaktiv
paverkan, och bade stora och sma fondbolag har blivit battre pa att
rapportera och mata utfallet av de dialoger man for med bolagen.
Utvecklingen ar positiv eftersom det bade skapar tryck pa bolagen
att agera samt okar transparensen for sparare.

EU-Klassificering

0 91% Groén

4% Orange

B 4% Rod

W 1% Saknar betyg
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En annan forklaring till att kvaliteten pa hallbarhetsarbetet forbattrats
ar Movestics fokus pa hallbarhet i urvalsprocessen av nya fonder.
De fonder som adderats under aret uppfyller vara grundkriterier

for hallbarhetsarbete och framjar miljorelaterade eller sociala
egenskaper dar fondforvaltaren har hdllbarhetskrav och exkluderar
sektorer som de inte anser hallbara, det vill sdga artikel 8 fonder. Vi
har aven adderat fonder som har hallbara investeringar som mal, sa
kallade artikel 9 fonder, dar fonden investerar i bolag som har en
positiv inverkan pa miljon eller samhallet. Det kan vara bolag som
har produkter som bidrar till Idsningar pa klimatproblemet eller bolag
som verkar for att forebygga eller atgarda sociala samhallsproblem.

Exkluderingar fortfarande vanligaste strategin

De traditionella granserna mellan att valja in, valja bort och paverka
bolag borjar gradvis att suddas ut. Fondbolag tar nu ett storre hel-
hetsansvar och anvander sig av flera olika strategier. Den vanligast

Exkludering sektorer alla fonder
2018 2019 2020

79% 83%
()
71%

2%
62% 50%

58%

Tobak

54%

52%
48%
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forekommande strategin for hallbara investeringar ar dock fortfa-
rande att exkludera bolag som ar verksamma i oonskade sektorer.
| drets hadllbarhetssammanstalining ser vi att allt fler fonder valjer att
exkludera hela sektorer fran sitt investeringsuniversum.

Det &r fortfarande ett stort fokus pa klimatrelaterade fragor, andelen
fonder som valjer att exkludera fossila branslen fortsatter att oka.
Fossila branslen star ocksa for den storsta forandringen néar det
galler att exkludera en specifik sektor de senaste fyra aren. 2018
uppgav 31 procent av fonderna att de exkluderar fossila branslen, i
arets undersokning har andelen 6kat ytterligare och 71 procent av
fonderna anger att de valjer bort investeringar i fossila branslen.

Stort fokus pa klimatfragan

Vi har i arets hallbarhetssammanstallning bett fondforvaltarna att
vélja ut de fem viktigaste global hallbarhetsmalen som de aktivt

88%

80% 81%

71%
67%
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52%

40%

Pornografi Fossila bréanslen Karnvapen
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arbetar mot i sin férvaltning. Mal 13, det vill saga att bekampa klimat- Movestic deltar i Svensk Forsakrings referensgrupp
forandringen, &r fortsatt det absolut viktigaste hallbarhetsmalet bland

Movestic finns sedan varen 2019 representerade i Svensk Forsak-
fondforvaltarna.

rings referensgrupp om hallbarhetsplattform. Arbetet kommer att
resultera i ett forslag pa hur forsakringsbranschen kan fortsatta vara
Medlemskap och information en stark samhallsaktor pa hallbarhetsomradet.
Movestic antog 2016 FN:s initiativ for ansvarsfulla investeringar,

UN PRI. Vi arbetar med utgangspunkt i de sex principerna och har

som malséattning att vara transparenta med hur vi arbetar for att

implementera principerna. En av Movestics grundkriterier for de

fondbolag som finns pa var fondplattform ar att de ska ha signerat

UN PRI. 100% av fonderna i Movestics fondutbud har nu signerat UN

PRI och forbinder sig darmed med att folja de sex principerna for

ansvarsfulla investeringar och fa sitt arbete bedomt arligen.

Andel fonder som arbetar med respektive mal

62%

34%

. 20%
18% ° 17%

Mal 3 Halsa och Mal 5 Jamstalldhet Mal 8 Anstandiga Mal 10 Minskad Mal 13 Bekampa
valbefinnande arbetsvillkor och ojamlikhet klimatforandringen
ekonomisk tillvaxt
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49%

Andelen kvinnliga Andelen kvinnor i 100% klimatkompen- Movestics CO2-
medarbetare Movestics styrelse: 17% sation for tjansteresor avtryck 2021: 24 ton

100% %

Andelen kvinnor i I Andelen kvinnliga ~ Ekologisk frukt & kaffe 119 984 kWh
ledningsgruppen: 60 % chefer: 48% Miljdcertifierat papper Energiforbrukning
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