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Bakgrund & syfte

Den finansiella sektorn, och daribland Movestic Livforsakring AB (Movestic), har en viktig
uppgift nar det galler dvergangen till ett mer hallbart samhalle. Movestic erbjuder sina kunder
konkurrenskraftiga produkter och proaktiva tjanster inom pensionssparande och forsakringar
for livet och halsan. Movestic stravar efter att framja hallbarhet genom att arbeta systematiskt
och ansvarsfullt gentemot kunder, medarbetare och samhallet i stort. Hallbarhetsarbetet sam-
manfattas i tre fokusomraden: ansvarsfulla investeringar med fokus pa samhallets langsiktiga
hallbarhet, ekonomisk trygghet for Movestics kunder nu och i framtiden, samt ett langsiktigt
hallbart arbetsliv fér medarbetare och for samhallet i stort. Denna policy beskriver Movestics
overgripande stallning i hallbarhetsfragor och fungerar darmed som ett styrdokument for omra-
det.

Omfattning

Denna policy galler for styrelseledamdéter och samtliga medarbetare inom Movestic, inklusive
anlitade uppdragstagare. Hallbarhetspolicyn finns i en svensk originalversion med engelsk
oversattning och publiceras pa Movestics hemsida. Utover hallbarhetspolicyn finns en up-
pforandekod fér Movestics leverantorer som utgar fran samma grundprinciper som i denna

Grundlaggande ataganden
Ansvarsfulla investeringar
Produkter & erbjudanden
Kommunikation & transparens
Ansvarsfordelning & efterlevnad
Styrning av hallbarhetsarbetet
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3 Grundlaggande
ataganden

31 Overgripande

Movestics Overtygelse ar att ett hallbart och etiskt foretagande gar hand i hand med god
lonsamhet. Movestic ska bedriva ett hallbarhetsarbete med stravan att minska negativ paverkan
pa miljo-, sociala- och styrningsrelaterade aspekter for kunder, medarbetare och samhallet i
stort och verksamheten ska bedrivas pa ett socialt, affarsetiskt och miljomassigt hallbart satt.
Verksamhet som bedrivs av Movestic, inklusive de produkter och tjanster som tillhandahalls,
ska folja tillamplig lagstiftning inom omradena miljo, socialt ansvar och foretagsansvar samt
tillampliga bestammelser, allmanna riktlinjer, branschpraxis, allmant accepterad praxis och

interna regler.

Som férsédkringsbolag med fokus pa pensionssparande och forséakringar for livet och halsan
har Movestic stor mdéjlighet att bidra till en hallbar utveckling av samhallet. Detta géller speciellt
inom omradet hallbart sparande. Movestic har som ambition att erbjuda hallbara alternativ
inom alla sparformer som tillhandahalls.

Movestic har signerat UN Global Compact och stodjer dess tio principer inom manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption. Movestic ska efterstrava att samarbeta med
foretag och organisationer som arbetar for att minska negativ paverkan pa miljé och samhalle,
samt som uppfyller kraven for god féretagsstyrning.

3.2  Antikorruption

Movestic accepterar inte korruption, mutor eller oetiska affarsmetoder och arbetar for
att motverka alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor, i samband med
verksamheten. Anstéllda ska kanna till och folja riktlinjerna i Movestics etikpolicy samt
instruktionen om otillatna féormaner och representation.

3.3 Manskliga rattigheter

Movestic stodjer och respekterar internationella principer om méanskliga rattigheter. Movestic
ska arbeta for att framja manskliga rattigheter, sdsom asikts- och yttrandefrihet, ratten
att delta i politiska och civila samhéllsorganisationer, och rattigheter for minoriteter och
ursprungsbefolkningar. Sa langt det ar maojligt ska krankningar av ménskliga réattigheter i alla
sammanhang dar Movestic verkar forhindras.



3.4 Arbetsratt

Movestic stodjer ratten till foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar och @ emot alla former av
tvangsarbete, barnarbete eller andra brister i efterlevnad av internationell arbetsratt. Movestic
varnar om sina anstélldas rattigheter. Det avser alla anstéllda, inklusive deltidsanstallda,
visstidsanstéllda, praktikanter, heltidsanstallda och andra anstallningsformer.

3.5 Diskriminering

Alla anstdllda pda Movestic ska behandlas med respekt och vardighet oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder. Alla anstallda ska erbjudas lika mojligheter att
utvecklas i karridren. Movestic ska strava efter att ha en jamn konsfordelning.

Alla kunder ska bemodtas med respekt och vardighet, oavsett kon, konsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning eller alder. Alla kunder ska behandlas lika och rattvist utifran det avtal kunden och
Movestic har.

Movestic har nolltolerans nar det kommer till krénkande sarbehandling, sexuella trakasserier
eller andra former av trakasserier eller krédnkningar. Movestic ska arbeta aktivt med att
forebygga och foérhindra diskriminering, exempelvis genom I6pande utbildningar och arbete
med foretagskulturen. Movestic ska ha processer pa plats for att fanga upp missforhallanden i
ett tidigt skede samt vél etablerade rutiner och handlingsplaner vid eventuell incident, inklusive
hur den som anmaler bemats.

“Movestlcs‘ , “vertygelse ar att ett

hallbart och etiskt foretagande gar hand
i hand med langsiktigt god l6nsamhet”




A', movestic

3.6  Arbetsvillkor

Movestic ska arbeta aktivt med att framja medarbetares vdlmaende, minska risken for
sjukfranvaro och forebygga ohalsa. Férebyggande arbete for att undvika arbetsrelaterade
skador ska utforas. Movestic ska ha ett effektivt, systematiskt och forebyggande
arbetsmiljoarbete och arbeta kontinuerligt med stéandiga forbattringar av arbetsmiljon nar sa
ar majligt.

37 Miljs

Movestic ska beakta forsiktighetsprincipen och I6pande strava efter att minska verksamhetens
milj6- och klimatpaverkan. Detta géller i den dagliga operativa verksamheten saval som i
investerings- och fondurvalsprocessen.

Movestic ska verka for en effektiv resursanvandning och ser positivt pa cirkularitet. Movestic ska
arbeta for att minimera uppkomsten av avfall fran den operativa verksamheten och efterstrava
en lag energianvandning pa utrustning och i kontorslokaler. Vid inkop av férbrukningsvaror
ska miljomarkta produkter véljas, ndr sadana finns att tillga. Movestic ska efterstrava att minska
anvandningen av forbrukningsmaterial, folja utvecklingen inom omradet och nar mojligt
anvanda teknik som minskar miljopaverkan.

Movestic ska strava efter att minimera miljopaverkan fran tjansteresor, méten och konferenser.
Bil- och flygresor ska ersdttas med tagresor och telefon- och videokonferenser dar det &r
mojligt. Resor, méten och konferenser ska planeras i god tid for mojlighet till storsta maojliga
miljoeffektivitet.




4 Ansvarsfulla
investeringar

Movestic ska verka for okade kapitalfloden till verksamheter som arbetar ansvarsfullt for ett
mer hallbart samhalle. Kunder som sparar i forsdkringar hos Movestic valjer sjalva vilka fonder,
eller om de sparar via depa vilka finansiella instrument de vill investera i. Hos Movestic ska
mojligheten att spara hallbart i fonder finnas, exempelvis genom ett brett utbud av hallbara
fonder pa fondplattformen. | Movestics investeringserbjudande ska det alltid finnas fonder

inom olika kategorier som framjar olika hallbarhetsaspekter.

Aven bolagets egna medel ska investeras ansvarsfullt med beaktande av héllbarhet och
hallbarhetsrisker utifran ett brett perspektiv. Det inkluderar klimat och miljo, etik, manskliga

rattigheter, antikorruption, med mera.

Movestic har signerat Principles for Responsible Investment, PRI, och foljer dess sex principer
for ansvarsfulla investeringar. Fondbolag som Movestic samarbetar med och som finns pa
fondplattformen ska ocksa vara anslutna till PRI. Dessa principer handlar bland annat om att
inforliva hallbarhetsfragor i investeringsanalys- och beslutsprocesser, samt att vara aktiva
dgare genom olika typer av paverkan. Innan en fond viljs in till Movestics fondplattform ska
en konsekvensanalys goras, vilket innebar att fondbolagets hallbarhetsarbete ska analyseras.



5 Produkter
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& erbjudanden

Paverkan pa hallbarhetsaspekter som miljo,
klimat, etik, manskliga rattigheter, med flera
ska beaktas vid utveckling av nya och befint-
liga produkter och tjanster.

Inom sparande ska det finnas mdjlighet for
kunder att ta hdnsyn till sina hallbarhetspref-
erenser i samband med sina investeringar.
Movestic ska informera kunden om hallbar-
hetsfaktorer och hur hallbarhetsrisker beaktas
i fondurvalsprocessen, om fondernas hallbar-
hetsmaérkningar och hur hallbarhetsrisker kan
paverka avkastningen. Detta for att mojlig-
gora ett sa passande placeringsalternativ som
mojligt.

Movestic ska genom tydlig kommunikation,
underlatta for kunder att forsta olika hallbara
investeringsalternativ och kunna gora insatta
val kring ett hallbart sparande, baserat pa kun-
dens egna preferenser. Movestics kunder ska
ha tillgang till radgivning, personlig eller via
digitala tjanster.

Movestic och forsakringsformedlare som dis-
tribuerar férsdkringar at Movestic ska félja god
forsakringsdistributionssed, vilket bland annat
innebar att kunden ska sattas framst och dess
onskemal beaktas. Ersattningen for distribu-
tionen far inte heller vara oskalig eller leda till
intressekonflikter.

“Movestic ska
underlatta for
kunder att kunna
gora insatta val
kring ett hallbart

sparande”



6 Kommunikation
& transparens

Movestic ska verka for intern och extern transparens kring implementeringen av hallbar-
hetspolicyn och det I6pande hallbarhetsarbetet. Movestic ska arligen producera en hallbar-
hetsrapport som innehaller en hallbarhetsredovisning och beskriver arbetet med hallbarhet.
All kommunikation om Movestics hallbarhetsarbete ska vara tydlig och lattillgdnglig for interna
och externa intressenter. Movestic ska med transparent kommunikation |6pande beratta om
sitt hallbarhetsarbete.

Movestic stodjer UN Global Compact och PRI och ska arligen redovisa information om ar-
betet med att implementera dess principer samt hur arbetet med att bidra till FN:s globala
utvecklingsmal (SDG) framskrider. Movestic ska ocksa verka for att underlatta for kunder att
ta del av information om hallbarhet som rér savél Movestics arbete i stort som kundens egna
engagemang.

—— TW o

“Movestic ska underlatta for kunder att
ta del av information om hallbarhet som
ror saval Movestics arbete i stort som
kundens egna engagemang”
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7 Ansvarsfordelning
& efterlevnad

Styrelsen ar ansvarig for att identifiera hur hall-
barhetsfragor paverkar Movestics risker och
affarsmojligheter, samt att faststalla riktlinjer
for Movestics upptradande i samhallet. Moves-
tics hallbarhetspolicy och nya versioner av pol-
icyn beslutas av VD efter férankring i Hallbar-
hetsforum. Ledningsgruppen ska informeras.

Respektive enhetschef ansvarar for att pol-
icyn foljs inom respektive ansvarsomrade,
samt for att informera anstdllda och an-
dra personer verksamma inom foretaget,
sasom konsulter, om denna policy. Varje
medarbetare ar ansvarig for att agera i enlighet
med detta styrdokument och ddrmed medver-
ka till Movestics ambition om att bidra till ett mer

hallbart samhalle.

Movestics leverantdrer och samarbetspartners
forvantas leva upp till principerna i denna pol-
icy, vilka speglas i Movestics uppférandekod
for leverantorer. Om Movestic skulle f kdnne-
dom om att en leverantor avviker fran kraven
i uppforandekoden ska Movestic krava korrig-
erande atgarder.

“Movestics
leverantorer och
samarbetspartners
forvantas leva upp
till principernai
denna policy, vilka
speglas i Movestics
uppforandekod for

leverantorer”



8 Styrning av
hallbarhetsarbetet
& oversyn

Den strategiska inriktningen pa Movestics hallbarhetsarbete, inklusive lang- och kortsiktiga
mal, beslutas av Movestics ledningsgrupp och faststélls av styrelsen. For att bistd lednings-
gruppen finns ett Hallbarhetsforum, som &r ett utskott till ledningsgruppen och verkar som ett
radgivande, padrivande och exekutivt organ avseende Movestics hallbarhetsarbete. Hallbar-
hetsforumets uppdrag ar bland annat att I6pande sékerstélla att Movestics hallbarhetsarbete
ar relevant och i linje med Bolagets och omvarldens forvantningar, samt stottar de strategier

som ar beslutade.

Hallbarhet ingadr som en integrerad del i Movestics reguljdra affarsplaneringsprocesser och
uppfdljning. Det dagliga arbetet utfors av medarbetare i Movestics enheter som till sin hjalp har

olika interna styrande dokument, bland annat Hallbarhetspolicy och Etikpolicy.

Hallbarhetsrisker ingar i Movestics riskramverk. Ramverket inbegriper policydokument, strat-
egier, processer och rutiner for att identifiera, utvardera, bevaka, hantera och rapportera hall-
barhetsrisker som Movestic ar eller kan komma att bli exponerat for. Styrelsen har det yttersta
ansvaret for att sakerstalla att Bolaget har ett effektivt riskhanteringssystem pa plats. Revisions-
och Riskutskottet bistar styrelsen med att granska Movestics interna kontroll samt riskhanter-

ingssystem.

Som férsédkringsbolag star Movestic under Finansinspektionens tillsyn och verksamheten
regleras genom ett omfattande ramverk av EU-gemensam, samt svensk lagstiftning. EU:s
strategi for att finansiera omstallningen till en hallbar ekonomi inkluderar bland annat regler for
redovisning, rapportering och upplysningar av hallbarhetsrelaterad information. Movestic ska
arbeta pa ett systematiskt satt genom policyer, instruktioner, rutiner och andra processer for att
leva upp till befintlig samt ny lagstiftning.

Hallbarhetspolicyn ska ses dver regelbundet, atminstone arligen, och vid behov uppdateras for

att vara i linje med lagar, regler och den senaste utvecklingen i omvérlden.
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| 1 Responsible
L] ] Investment

WE SUPPORT
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FN:s Globala hallbarhetsmal

Globala malen dr en gemensam agenda for alla varldens lander och finns till for
att uppna fyra saker till ar 2030: Avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikheter
och orattvisor i varlden, framja fred och rattvisa och l6sa klimatkrisen. Totalt finns
17 mal och Movestics arbete har extra fokus pa sex av dessa. Det & malen for god
hélsa och valbefinnande, god utbildning, anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt, minskad ojamlikhet, hallbar konsumtion och produktion samt att bekdmpa
klimatforandringarna.

PRI - Principles for Responsible Investment

PRI &r FN:s initiativ for ansvarsfulla investeringar och bestar av sex principer

for undertecknande bolag att folja: Beakta miljdmassiga, sociala- och
agarstyrningsaspekter i investeringsanalyser och beslutsprocesser, vara aktiva
agare och inkludera ESG-faktorer i agarpolicy och processer, efterstrava att
fondens portfoljbolag ger 6ppen och tillracklig rapportering om ESG-fragor,
verka for att PRI accepteras och implementeras av andra investerare och aktorer
i investeringsbranschen, samarbeta med andra aktorer for att effektivisera
implementeringen av PRI samt att pa arsbasis rapportera och redovisa hur arbetet
med dessa ansvarsfragor implementeras. De sex principerna har sin grund i FN:s
Globala hallbarhetsmal.

UN Global Compact

UN Global Comact ar FN:s initiativ for att framja ansvarsfullt foretagande. Genom
att underteckna Global Compact atar sig bolagen att ta till sig och integrera

tio principer: Respektera internationella manskliga rattigheter, forsakra sig

om att det egna foretaget inte &r delaktiga i brott mot manskliga rattigheter,
uppratthalla foreningsfrihet och ett faktiskt erkannande av réatten till kollektiva
forhandlingar, avskaffande av alla former av tvangsarbet e, faktiskt avskaffande
av barnarbete, avskaffande av diskriminering vid anstéllning och yrkesutdvning,
stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker, ta initiativ for att framja storre
miljomassigt ansvarstagande, uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig
teknik samt motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.

EU:s klassificering Artikel 8 & 9

EU-regelverket Sustainable Financial Disclosure Regulation
(DlIsclosureforordningen) klassificerar fonder utifran vilken hallbarhetsinriktning de
har. Syftet ar att det ska vara enkelt att jamfora fonder ur ett hallbarhetsperspektiv.
En fond som har hallbara investeringar som mal klassas som Artikel 9, och en
fond som framjar miljorelaterade eller sociala egenskaper med sina investeringar
klassas som Artikel 8.

11



Aktorer, betyg
& hallbarhetsmarkningar

DODD

CISWE

HALLBARHETSPROFILEN

v,

N4

ISS ESG D>

Morningstar Sutstainability rating

Morningstars hallbarhetsbetyg pa fonder visar hur val de borsbolag som en fond
har investerat i hanterar risker kopplade till miljo, sociala fragor och &dgarstyrning
(ESG) relativt andra fonder inom samma kategori.

Swesif héllbarhetsprofil

Swesifs hallbarhetsprofil ar en sjéalvdeklaration som fondbolagen gor for sina
fonder. Fonderna ska lamna information om fondens foérvaltning med avseende
pa fragor som ror miljo, sociala forhallanden, personal, respekt for manskliga
rattigheter och motverkande av korruption.

Lag CO2-risk

Lag CO2-risk bedoms med tva matt, dels att fonden ska ha en lag risk i
omstéliningen till en varldsekonomi med laga koldioxidutsldpp och dels att
andelen innehav som har exponering mot fossila brénslen &r mindre &n 7 procent
av fonden.

Svanenmarkning

Att en fond ar Svanenmarkt innebar att fondforvaltaren anvander kapitalet och
dgandet for att paverka de bolag som fonden investerar i att utvecklas i en mer
hallbar riktning. Fonden maste helt avsta fran investeringar i vissa branscher och
foretag som ses som sarskilt problematiska. Exempelvis foretag som utvinner,
foradlar eller producerar energi fran kol, olja, gas och uran, producerar eller séljer
vapen eller producerar tobak.

Normbaserad screening

Movestic genomlyser alla fonder i ordinarie utbud manadsvis for att identifiera
innehav som bryter mot internationella normer och/eller &r involverade i
kontroversiella vapen. Granskningen som gors visar om en fond har placeringar
i bolag som beddms brista i att ta hansyn till internationella normer for miljo,
manskliga rattigheter, korruption och arbetsréatt faststéllda i bland andra FN:s
Global Compact och OECD:s riktlinjer for multinationella foéretag. Fonderna

blir aven genomlysta for att identifiera involvering i kontroversiella vapen som
klustervapen, personminor, kemiska vapen, biologiska vapen och karnvapen.
Movestic samarbetspartner for granskningen &r ISS ESG.

Movestics Hallbarhetspoang

Movestics Hallbarhetspoang raknas fram baserat pa olika markningar och
hallbarhetsdata som anvands for fonder (Portfolio Corporate Sustainability
Score, Ldg CO2-risk, Normbaserad screening och klassificering utifran
Disclosureférordningen). En fond kan fa mellan 1- 10 hallbarhetspoéng, 10 poédng
innebar att fonden investerar i bolag som har positiv inverkan pa miljon eller
samhaille, har 1ag exponering mot risker kopplade till miljo, sociala fragor och
agarstyrning, inte har innehav som &r involverade i kontroversiella vapen eller
bryter mot internationella normer och har ett lagt klimatavtryck.
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