Forkoépsinformation Tjansteforsdkring Olycksfall

Informationsbladet innehdller information om Movestics Tjansteférsakring Olycksfall. Movestic ar enligt lag skyldigt att

tillhandahalla information bade fére ansékan och under férsékringstiden. Informationsbladet inneh&ller en éversiktlig

sammanfattning av férsikringens huvudsakliga innehdll. Det ar viktigt att du d4ven tar del av férsékringsvillkoren.

Férsakringsvillkoren finns tillgidngliga via din férsékringsférmedlare eller pd www.movestic.se.

FORSAKRINGSGIVARE

Férsékringsgivare ar Movestic Liviérsidkring AB med
organisationsnummer 516401-6718 och séte i Stockholm.
Bolaget star under tillsyn av Finansinspektionen och kallas
nedan "Movestic”. Movestics solvens- och
verksamhetsrapport finns pd www.movestic.se

MALMARKNAD OCH DISTRIBUTION

Produkten passar kunder som vill 6ka skyddet fér
efterlevande genom extra ekonomisk erséttning samt vill ha
ett skydd genom ekonomisk ersattning vid konsekvenser av
ett olycksfall.

Produkten ska, med hénsyn tagen till produktens egenskaper,
distribueras via férsikringsférmedlare eller direkt av
Movestic. Movestic tillhandahaller produktutbildning till
distributér vid behov.

ALLMANT OM TJANSTEFORSAKRING OLYCKSFALL

En tjanstefdérsikring olycksfall kan, om den férsidkrade
drabbas av olycksfallsskada, lamna ersittning fér kostnader i
samband med olycksfallet och ersattning fér invaliditet. Om
den férsékrade avlider till f8ljd av olycksfallsskadan, kan en
dédsfallsersattning &ven lamnas till dédsboet.

Férsakringen géller bAde under arbetstid och fritid.
Tjansteférsikring Olycksfall tecknas som gruppférsikring.

SKATTEKLASS
Férsdkringen tecknas som skatteklass ”K”.

FORSAKRINGSERSATTNINGEN

Ersittning fér kostnader

Tjansteférsikring Olycksfall kan lamna ersittning fér:

. Lakekostnader,

. Tandvardskostnader,

. Resekostnader,

. Sveda och virk,

. Merkostnader,

. Rehabiliterings- och hjalpmedelskostnader,

e  Ersittning fér utseendemaéssiga skadeféljder och

. Dédsfallsersattning.

Férsdkringen innehéller 4ven en krisférman som kan lamna
ersittning fér samtalskontakt med psykolog eller
psykoterapeut vid traumatiskt tillstdnd.
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Medicinsk invaliditet
Med medicinsk invaliditet avses en varaktig nedséttning av
fysisk eller psykisk funktionsférmaga utan hinsyn tagen till

yrke, arbetsférh&llanden, fritidsintressen eller andra speciella

férhallanden.

Erséttningen som kan utgé bestdms till den andel av 30
prisbasbelopp som motsvarar graden av medicinsk invaliditet
enligt férsidkringsbranschens gemensamma tabeller.

Om en skada liker med framtradande &rrbildning eller annan
utseendeméssig skadeféljd kan ersattning utbetalas enligt
férsdkringsbranschens gemensamma tabeller.

Ekonomisk invaliditet

Med ekonomisk invaliditet avses en varaktig nedséttning av
den férsdkrades arbetsférmaga som ér en direkt f6ljd av en
ersattningsbar olycksfallsskada. Den férsikrades
arbetsférmaga anses nedsatt till den del denne méste avhélla
sig frdn frvérvsarbete pa grund av en objektivt iakttagbar
nedséttning av sin fysiska och/eller psykiska

funktionsférmaga.

Férménen kan ldmna ersattning fér ekonomisk invaliditet
under férutsittning att:

®  enmétbar medicinsk invaliditet uppstar fére den

ekonomiska invaliditeten,

e en matbar ekonomisk invaliditet ocksd uppstar

inom 3 &r efter olycksfallsskadan,

. den férsékrade har beviljats minst halv tillsvidare
sjukersattning av Férsidkringskassan pa grund av
olycksfallsskadan och

. den ekonomiska invaliditeten uppgar till minst
50%.

Om den férsikrade har fyllt 46 &r nér skadan intraffar,
reduceras ersittningen fér ekonomisk invaliditet med 5
procentenheter {61 varje dr som den férsdkrades &lder
&verstiger 45 &r. Om den férsdkrade har fyllt 60 &r nér
Férsakringskassan beviljar minst halv tillsvidare
sjukersdttning, ldimnas bara erséttning fér ekonomisk
invaliditet om den férsikrade dven har en medicinsk

invaliditetsgrad om minst 50% pa grund av samma

olycksfallsskada.



RATT ATT TECKNA FORSAKRING

Férsdkringen kan tecknas av arbetsgivare fér anstéllda.
Arbetsgivaren ar férsikringstagare och den anstallde ar
f8rsdkrad.

Vem kan omfattas av férsikringen?
Fér anslutning kravs att den denne:

. ar fullt arbetsfor,

e  irbosatt och folkbokférd i Sverige och berattigad
till ersdttning fr&n svensk férsikringskassa,

. har fyllt 18 &r, men inte 70 &r och

e haren ordinarie arbetstid om minst 8 timmar per

helgfri vecka.

Féretagare som tecknar tjansteférsikring olycksfall for
anstillda kan &ven teckna férsékring fér egen del.

NAR BORJAR FORSAKRINGEN GALLA?
Gruppmedlemmarna ansluts automatiskt pd grund av
gruppavtalet (obligatorisk gruppférsikring) och férsékringen
bérjar gélla fér de gruppmedlemmar som uppfyller
anslutningsvillkoren nar gruppavtalet bérjar galla.
Gruppmedlemmar som intrdder i gruppen efter att
gruppavtalet har bérjat gélla, ansluts till férsakringen vid
intrddet, om alla anslutningsvillkor d& ar uppfyllda.
Gruppmedlemmar som inte uppfyller anslutningsvillkoren
nér gruppavtalet bérjar gélla eller vid ett senare intrdde i
gruppen, kan beviljas anslutning nér alla anslutningsvillkor
ar uppfyllda.

NAR SLUTAR FORSAKRINGEN GALLA?

Férmanen géller under 1 &r och férnyas automatiskt med 1 ar
till dess uppségning sker. Férmanen upphér att gilla genom
uppségning eller dagen innan den férsikrade fyller 70 &r. Om
den férsékrade har en lagre pensionsdlder upphér den istallet

att gélla vid den tidpunkten.

Movestic har ratt att séga upp en tidsbegrinsad férsakring till
férsakringstidens utgéng. Férsakringen upphér da vid
utgdngen av avtalsperioden. Uppsidgningen ska géras
skriftligen tidigast 6 manader och senast 1 mdnad innan
férsakringstidens utgéng.

Den férsékrade kan sjalv avsédga sig férsakringsskyddet nar
som helst under férsidkringstiden. Den upphér da att gélla vid
utgdngen av den dag som Movestic mottar beskedet om
uppsagningen eller vid den framtida tidpunkt som anges i
uppsagningshandlingen.

EFTERSKYDD OCH FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om férsékringen upphér pé& grund av att den férsikrade
lamnar gruppen av annan anledning &n att en viss &lder har
uppnaétts, géller férsidkringsskyddet(efterskydd) i ytterligare 3

manader under férutsittning att

e denférsikrade hade omfattats av férsékringen i
minst 6 m&nader vid uttrddet och

. inte har fatt, eller uppenbarligen kan {8,
motsvarande férsakring frdn annat hall.
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Om férsékringen upphér p& grund av att gruppavtalet sigs
upp av Movestic eller fér gruppens rakning, kan den
férsidkrade teckna fortsattningsférsakring i Movestic under
férutsattning att

e  den férsikrade vid upphérandet hade omfattats av
férsikringen i minst 6 manader och

. inte har fatt, eller uppenbarligen kan {8,
motsvarande férsakring frdn annat hall.

Ansdkan om fortsittningsférsikring méste géras inom 3

manader frdn upphérandet.

Fér fortsattningsférsikring géller samma villkor men med
annan premiesittning och utan méjlighet till
fortsattningsférsikring. Rétten till fortsattningsférsakring och
efterskydd upphér nar den férsikrade uppnar slutdldern eller
om den férsikrade bosétter sig utomlands.

ANDRING AV FORSAKRINGEN

Premien och férsékringsvillkoren kan férandras arligen till
férsakringens &rsférfallodag enligt vad som d& géller for
Movestics motsvarande férsidkringar. Om de grundliaggande
férutsattningarna fér férsakringen dndras, t ex genom lag
eller myndighetsféreskrift kan férsikringen dndras pa
motsvarande satt frdn och med en féljande premieperiod.

Om férhallanden dndras som &kar férsikringsrisken kan
Movestic {éréndra férsikringen i motsvarande mén till vad
som skulle ha gillt om de férdndrade férh&llandena hade gallt
redan vid tiden fér ansékan om férsikring. Det innebér att
villkoren eller premien féréndras. I vissa fall kan risken
féréandras i sddan omfattning att ingen tjansteférsikring
olycksfall skulle kunnat beviljas, om férh&llandena hade gallt

redan vid ansékan. Movestic f&r d& séga upp férsékringen.

Under férsékringstiden ar férsakringstagaren skyldig att
anméla ratt antal férsikrade till Movestic.

PREMIEN

Premien bestams fér ett férsakringsar i taget och ska betalas
av férsékringstagaren med det intervall som anges i ansékan.
Betalas inte premien i ratt tid kan Movestic sdga upp
férsakringen skriftligt. Férsakringen upphér att gélla 14 dagar
efter att uppsidgningen avséndes om premien inte betalas
dessférinnan. Férsakringen kan &terupplivas om alla
utestdende premier betalas inom 3 manader efter den har
upphért att gélla pd grund av obetald premie. En
férutsattning fér dterupplivning ar att dréjsmalet avser en
fortsattningspremie. Om dréjsmalet géller den férsta
premiebetalningen kan férsékringen inte &terupplivas.

PREMIEBEFRIELSE

Férsdkringstagaren kan premiebefrias fér en férsdkrad under
tid som den férsikrade erhller sjukpenning, sjukersdttning
eller aktivitetsersittning om arbetsoférmagan uppgar till
minst 25 % och har p&gétt antingen i minst 90 dagar i f5ljd
eller i minst 105 dagar under den senaste
tolvméanadersperioden. Arbetsoférmaga innan den férsékrade

omfattades av férsdkringen medriknas inte.



Det ar viktigt att férsékringstagaren utan dréjsmal anmaler
arbetsofédrmaga som berittigar till premiebefrielse och férser
Movestic med alla handlingar som kan styrka ratten till
premiebefrielse.

OVERLATELSE

En férsikring avseende enskild férsékrad kan inte 6verlatas.
Gruppavtalet kan 6verlétas till den som har évertagit
ansvaret fér hela gruppen.

PANTSATTNING

Férsikringen kan inte pantsittas.

VIKTIGA BEGRANSNINGAR

De flesta férsékringar innehéller begransningar av ndgot
slag. Har presenteras vissa viktigare begransningar i
férsdkringens giltighet. Dessa dr exempel pd begrénsningar i
férsdkringsskyddet. Darutéver finns bland annat
begransningar fér férsdkringen vid: missbruk,
atomkarnprocess, terrorism, force majeure samt krig eller
politiska oroligheter. Fullstindiga férsakringsvillkor hittar du
p& www.movestic.se.

Befintlig &komma

Férsékringen géller f6r skada som drabbar den férsidkrade
under férsakringstiden. Fér att ersattning ska kunna utbetalas
maste férsakringsfallet intréffa nar férsikringen ar géllande.
Det ska ocksé vara klart mer sannolikt att det besvéar
ersittningsanspraket avser har intréffat till f6ljd av en
héndelse som omfattas av férsdkringen och inte av ndgot
annat férhallande eller ndgon annan héndelse.

Oriktiga uppgifter

Det &r mycket viktigt att du ldmnar fullstdndiga och
rittvisande svar pé alla skriftliga frdgor som Movestic stéller
till dig. Du mé&ste besvara alla frAgor noggrant, fullstandigt
och riktigt &ven om du sjélv anser att frdgan eller svaret

borde sakna betydelse.

Om ndgon av de uppgifter som du ldmnar &r ofullstindig
eller oriktig s& kan det pdverka ratten till erséttning.
Férsakringen kan bli ogiltig eller s kan ersittningen
reduceras eller helt utebli vid ett férsékringsfall. Férsakringen
kan dessutom ségas upp eller dndras.

Sarskilt riskfylld aktivitet

Férsdkringen géller inte fér olycksfall till f8ljd av vissa
sarskilt riskfyllda aktiviteter. De aktiviteter som férsakringen
inte galler fér ar:

e som férare eller i dvrigt tjinstgérande ombord vid
militar flygning, avancerad flygning eller
yrkesmassig provilygning,

. som stuntman, luftakrobat eller liknande,

] i yrkesméssig motorsport,

e  iféljande idrotter och har eller har haft inkomst av
denna

o  fotboll, amerikansk fotboll, rugby,
bandy, innebandy, basketboll, handboll,

ishockey eller utférsékning,
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¢ med bergsklattring eller dykning (avseende stérre
djup &n 30 m, ensamdykning, vid avsaknad av
ytorganisation eller is-, vrak- eller grottdykning),

e kampsport, boxning, brottning, kick- eller
thaiboxning eller liknande.

Begransningar finns dven exempelvis vid sjalvmord, brottslig
handling och framkallande av férsékringsfall.

Samordning med annan férsikring

Erséttning fér kostnader i anledning av olycksfall ersétts i
den man erséttning inte ldmnas fr&n annat hall, exempelvis
allmén f8rsakring, enskild {rsikring, kollektivavtalad

forsikring eller enligt lag.

Vid trafikskada eller arbetsskada ska férsékringsfallet
anmiélas till trafikférsidkringen respektive
arbetsskadeférsikringen fér att ersattning ska ldimnas enligt
denna férsakring.

UNDER FORSAKRINGSTIDEN

Férsikringen kommer i férsta hand att aktualiseras om ett
férsakringsfall skulle intraffa. Det finns dock ndgra saker att
tanka pa &ven under férsidkringstiden.

Det &r viktigt att premiebetalningarna sker i ratt tid.
Férsidkringen kan ségas upp om premien inte betalas i ratt
tid. Aven om férsikringen kan &terupplivas i vissa fall galler
férsikringen inte om négot skulle intréffa medan

férsdkringen &r uppsagd.

Det &r ocksd viktigt att férsékringstagaren anmaler till
Movestic om det sker ndgon férandring i antalet férsakrade i
avtalet. En sddan anméilan ska ske senast vid ndrmast
féljande premiebetalning efter &ndringen.

For férsidkrad del galler ocksd att denne har en skyldighet att
begrinsa skadans omfattning.

RATTIGHETER VID FORSAKRINGSFALL

Anmal intréffade férsékringsfall till Movestic snart som
méjligt. Den som begér ersittning ska styrka sitt ansprék
med erforderliga uppgifter och handlingar. Enligt géllande
lag ska férsdkringsbolaget utreda férsikringsfallet utan
dréjsmaél och med hansyn till den ersittningsberattigades

behériga intressen.

PRESKRIPTION

Den som begir ersittning, ska géra detta snarast méjligt. Den
som vill géra ansprék pa férsidkringsersattning méste vicka
talan inom tio &r frdn tidpunkten nér det férhallande som
enligt férsdkringsvillkoren beréattigar till sddan erséttning
intrddde. Annars gar ritten till ersattning férlorad. Om ett
ansprak har anmalts till {érsékringsgivaren, har
férsdkringstagaren eller annan berattigad alltid rétt att vicka
talan inom sex ménader fr&n det att férsdkringsgivaren
meddelat att denne tagit slutlig stallning till anspréket.



INTRESSEKONFLIKTER I MOVESTICS VERKSAMHET
Movestic Liviérsakring AB (Movestic) ska vidta alla lampliga
atgarder for att identifiera, férhindra och hantera de
intressekonflikter som kan uppkomma mellan olika parter
som &r inblandande i distributionen av bolagets férsékringar.
Movestics styrelse har faststallt en policy fér hantering av
intressekonflikter som ska tillampas vid
férsakringsdistributionen. I denna anges bl.a. vilka rutiner
som Movestic ska tillaimpa fér att identifiera och hantera
intressekonflikter sd att dessa inte pdverkar kunderna
negativt.

Movestic har identifierat bla. féljande potentiella
intressekonflikter i verksamheten:

®  Enstyrelseledamot eller anstilld i ett bolag inom
Movestic-koncernen kan ha annat uppdrag i
koncernen som kan innebéra att denne har
motstdende intressen. Intressekonflikten hanteras
bl.a. genom att styrelseledaméter fére tilltrade
alltid ska genomga en lamplighetsprévning dar
bla. eventuella jav och intressekonflikter granskas.
Vidare tas frdgan om jav upp vid varje
styrelseméte och ledamot som &r javig i viss fréga
f&r ¢j delta i beslut rérande den frdgan. Nar det
géller anstéllda har Movestic identifierat ett antal
situationer som kan medféra en intressekonflikt till
fsljd av att vissa personer &r tillika anstéllda i
Movestic och Movestic Kapitalférvaltning AB. En
férteckning 6ver de situationerna och beslut om
hur dessa ska hanteras uppratthalls av Movestics
regelefterlevnadsfunktion.

e  Avtal med bolag inom Movestic-koncernen ingés
enligt marknadsmassiga villkor och utvérderas
l6pande. Ddrmed minimeras risken fér att
koncerninterna avtal ska inverka negativt pad
kundernas intressen.

Den regelefterlevnadsansvarige i Movestic ska utifrdn ett
riskbaserat arbetssitt kontrollera och f8lja upp hanteringen
av identifierade intressekonflikter och p& basis av denna
uppféljning l6pande avge rapport till Movestics risk- och
revisionsutskott samt styrelse. [ rapporten ska redovisas de
intressekonflikter som identifierats och hur dessa hanteras

eller undviks.

Ersittningssystem till anstillda

Vid bestdmmande av rérlig erséttning till vissa anstéllda som
direkt leder eller ansvarar fér férsikringsdistributionen
tillampar Movestic en ersdttningspolicy som anger att
hénsyn ska tas till bl.a. kvalitativa krav samt att den rérliga
ersittningens omfattning inte till vervigande del far baseras

pa kvantitativa kriterier.

Provisionsersittning till fsrmedlare

Movestic betalar féljande erséttning till férsakringsférmedlare
fér distributionen av Movestics {érsékringar:

Premieersattning
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Erséttning som berdknas som viss procent av varje inbetalad

premie.

PERSONUPPGIFTSHANTERING

De personuppgifter som lamnas till Movestic kommer att
behandlas av bolaget samt av de féretag Movestic anlitar fér
att fullgéra sina férpliktelser enligt férsakringsavtalet. De
fullstindiga &ndamélen med behandlingen framgar av
férsakringsvillkoren. Behandlingen sker dock framst fér att
administrera de avtal som ingétts.

Enligt personuppgiftslagen har du ritt att f& information om
och réttelse av de personuppgifter som registrerats
betraffande dig. Sddan begéran ska framstillas skriftligen till

Movestics personuppgiftsombud.

OMPROVNING, OVERPROVNING OCH KLAGOMAL
Omprévning och éverprévning av Movestics beslut

Om du inte ar néjd med Movestics beslut i en frdga som rér
din férsékring, bér du i férsta hand kontakta den ansvarige
handlédggaren f6r en omprévning av beslutet. Om du efter
omprévningen av beslutet fortfarande inte dr néjd, kan
beslutet éverprévas av Movestics risk- och
skadeprévningsinstans. Din skriftliga éverklagan ska du

skicka till:

Movestic Livférsakring AB
Box 1501
600 45 Norrképing

Ett s&dant éverklagande bér inkomma till Movestic inom 6
manader efter att handlaggaren har meddelat sitt
omprévningsbeslut och ska ange den dndring som séks och
grunderna darfér. Om du efter risk- och
skadeprévningsinstansens prévning fortfarande inte ar néjd,
kan du begéra prévning i Personférsidkringsndmnden eller i
Allméanna reklamationsndmnden. Medicinska frdgor bér i
férsta hand hanskjutas till Personférsidkringsndmnden och
allménna villkorsfrdgor bér i férsta hand hénskjutas till
Allmé&nna reklamationsndmnden.

Fér prévning i Allménna reklamationsndmnden maste
ansdkan inkomma till n&mnden inom 6 ménader frdn det att
Movestic meddelade sitt slutliga beslut.

Personférsidkringsnamnden

Box 24067

104 50 Stockholm

Telefon: 08-522 787 20
www.forsakringsnamnder.se/pfn

Allménna reklamationsndmnden
Box 174

101 23 Stockholm

Telefon: 08-508 860 00

www.arn.se

Erséttningsfrdgor kan &ven prévas i allmédn domstol med
tingsratt som férsta instans. Vid prévning i extern instans far
Movestic delge den prévande instansen allt tillgangligt
material angdende den férsidkrade inklusive fullstindiga



medicinska handlingar. Konsumenternas férsikringsbyré kan
ladmna allménna upplysningar om férsidkringar och besked
om méjligheter till omprévning av ersdttningsbeslut:

Konsumenternas Férsakringsbyra
Box 24215

104 51 Stockholm

Telefon: 08-22 58 00 (9:00-12:00)
www.konsumenternas.se

Du kan &ven f& vigledning hos Konsumentverket eller av
kommunens konsumentvégledare.
www.hallakonsument.se (Konsumentverket)

Fér kontakt med kommunal konsumentvigledare, se din

kommuns hemsida.

Klagomal

Om du &r missndjd med Movestics bemdtande, service eller
hantering av frdgor som rér din férsékring, bér du i férsta
hand kontakta den ansvarige handlidggaren eller dennes chef.
Om du efter den kontakten fortfarande &r missnéjd, far du da
information om hur du gar tillvaga fér att framféra ditt drende
till Movestics klagomalsansvarige.

KONTAKTUPPGIFTER
Postadress

Movestic Livférsakring AB
Box 7853

103 99 Stockholm

Bestksadress
Birger Jarlsgatan 57b
103 99 Stockholm

e-post: kund@movestic.se

Organisationsnummer 516401-6718
Styrelsens site Stockholm

Telefonvixel 08-120 39 320
Faxnummer 08-120 39 239
www.movestic.se

Movestic Livférsakring AB &r ett svenskt
férsdkringsaktiebolag som bedriver livférsikringsverksamhet
med tillstdnd av Finansinspektionen.

Finansinspektionen

Box 7821

103 97 Stockholm

epost: finansinspektionen@fi.se
www.fise

Telefon: 08-408 980 00

Movestic star dven under tillsyn av konsumentverket i frAgor
om marknadsféring och reklam.

Konsumentverket
Box 48
651 02 Karlstad
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