ﬁ / movestic

Produktvillkor Spar Foretag

Géller tills vidare fr o m 2021-12-01

1 INLEDNING
Dessa villkor géller fér produkten Movestic Spar Féretag.

11 Avtalsform

Férmén tecknas som fristdende féretagsigd férsdkring. Se
dock under punkten 3 om féretagsanslutning.
Férsdkringstagaren och den férsékrade kan inte vara samma
juridiska person.

1.2 Skatteklass
Férsiékringen har skatteklass K.

1.3 Placeringsform
Forsakringskapitalet kan placeras i fonder med Movestics
fondhandelstjanst.

1.4 Ing8ende forsikringsférmaner
Forsakringen kan innehalla f6ljande férméaner:
=  Movestic sparandeférman,

»  Aterbetalningsskydd, och

= tillvalet Premiebefrielse

1.5 Premien

Om sparandeférmén tecknas med l6pande inbetalning, ar
lagsta avtalade &rspremie 6000 SEK.

Om sparandeférmén tecknas med engéngsinbetalning, &r
lagsta avtalade engdngspremie 25 000 SEK. Hégsta tilldtna
engangspremie ar 25 000 000 SEK.

Extra premie eller en annan 4n den avtalade premien kan
inbetalas nér som helst under avtalsperioden. Aviserad premie
&ndras d& inte. Movestic har ratt att bestdmma ett lgsta
belopp fér extra premie.

Premieinbetalningar till sparandeférméan placeras enligt
placeringsvillkoren i Sérskilda villkor fér risk och sparande
samt géllande placeringsregelverk.

Premie kan betalas via bank- och plusgiro eller autogiro.

1.6 Ovriga villkorsdokument

Dessa produktvillkor géller tillsammans med Movestics
allménna och sérskilda villkor samt de 6vriga delar av
forsakringsavtalet som dér anges.
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PRODUKTVILLKOR

2  FORMANER

2.1 Movestic Sparandeférmén
Movestics sparandeférman innehéller ett sparande inom
ramen fér en kapitalférsikring.

Den férsikrades alder?
Légsta och hégsta intrddesélder fér sparandeférménen ar 16
respektive 9o ar.

Pantsdttning

Foérsakringen kan pantséattas som sikerhet for ett av
arbetsgivaren utstallt pensionsléfte till anstélld
(direktpension).

Vem bestéiimmer éver valet av placering?
Férsdkringstagaren har placeringsrétten och kan éverlata den
till den férsékrade eller annan.

Vid direktpension tillkommer dock placeringsritten den
anstillde (den férsékrade) under férutsittning att
pantséttningen skriftligen meddelats Movestic och annat inte
avtalats.

Hur stor blir utbetalningen?

Utbetalningens storlek bestdms av vérdet pa de finansiella
instrument som &r kopplade till férsédkringen nér utbetalning
ska ske. Tillgodohavandet férdelas &ver utbetalningstiden.

Néir kan utbetalningen bérja?
Forsakringstiden ska vara minst 1 &r innan utbetalning kan
ske.

Hur léinge pdgdr utbetalningen?

Utbetalning kan ske som ett eng&ngsbelopp eller som en
periodisk utbetalning. Léangsta utbetalningstid &r 40 Ar.
Férsdkringen ska vara fardigutbetald vid 105 ars alder.
Utbetalning ska senast pdbérjas nér den férsékrade fyllt 9o &r.
Utbetalningstiden bestdms vid avtalets ingdende, men kan
&ndras av férsikringstagaren eller {érmanstagare med
férfoganderétt innan utbetalning pabérjats inom de ramar som
géller enligt Movestics &ndringsregler samt enligt
inkomstskattelagen.

2.2 Aterbetalningsskydd
Aterbetalningsskyddet kan lamna erséttning till efterlevande,
om den férsékrade avlider.

Hur betalas férmanen?
Avgift belastar férsdkringskapitalet mé&nadsvis.

Niir betalas erséittning ut?
Erséttning kan betalas ut vid den férsékrades dad.

Hur stor ér ersdittningen?

Erséttningen &r 101 % av sparandeférménens
fsrsdkringskapital per den dag Movestic fatt kdnnedom om
dédsfallet. Det procentuella péslaget pé férsakringskapitalet
kan inte i n&got fall dverstiga 250.000 kr.

Hur sker utbetalning?
Utbetalning sker till insatt f{érmanstagare enligt avtalad
utbetalningstid fér sparandeférméanen.
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2.3 Premiebefrielse

Premiebefrielse innebar att Movestic helt eller delvis tar dver
premieinbetalningen till sparandeférméanen, om den
forsakrade blir arbetsoférmégen till minst 25 %.

Vem kan teckna férmdnen?

Premiebefrielse kan tecknas som ett tillagg till
sparandeférmén under férutsittning att férsikringen ar en
direktpension. Férméanen kan tecknas fér den som fyllt 16 men
inte 65 ar.

Néir bérjar férmdnen gélla?

Efter ansékan om Movestic Spar Féretag med premiebefrielse,
utfirdas férsikringen att gélla utan premiebefrielse till dess
hélsoprévning genomférts. Nar halsoprévning genomférts,
meddelar Movestic om, till vilka villkor och fran vilken
tidpunkt premiebefrielse kan beviljas.

Om premiebefrielseférman efter halsoprévning inte beviljas,
géller férsikringen &ven fortsittningsvis utan premiebefrielse.

Hur ldnge géller férmdnen?

Férménen galler till dess att den férsékrade uppnar
pensionsélder, avlider, dd premieinbetalningen upphér eller
senast nar den férsdkrade fyller 65 ar.

Vad kostar formdnen?

Premien &r individuell och tar varken hansyn till &lder eller
kén. Premiens storlek uttrycks i procent av premien fér
sparandeférménen.

Hur ldng éir karenstiden?
Karenstiden &r 90 dagar.

Néir foreligger rditt till erséttning?

Férménen kan aktualiseras om den férsidkrade blir
arbetsoférmégen till minst 25 % p.g.a. sjukdom eller
olycksfallsskada.

Arbetsoférm&gan ska vara sammanhéngande och vara langre
&n karenstiden fér att f{6rménen ska aktualiseras. Movestic tar
dver premieinbetalningen av en s&dan andel av
sparandeférménens premie som motsvarar graden av
arbetsoférmaga. Den del av fdrménen som Movestic évertagit
premieinbetalningen fér &r premiebefriad. Resterande del av
premien erldggs som vanligt.

Med sjukdom jamstalls isolering som smittbarare enligt
myndighets féreskrift.

Hur stor dr ersdttningen?

Premiebefrielseférman kan tecknas s& den omfattar hela
sparandeférménens premie eller delar av den. Premiebefrielse
f&r maximalt motsvara 35 % av den férsikrades 16n, dock
uppgar ersattningsbeloppet maximalt till 30 PBB/Ar.

Hur ldnge pdgar erséittningen?

Premiebefrielsen géller s& ldnge den erséttningsbara
arbetsoférmé&gan pagéar. Ersittningen upphdr alltid vid den
forsakrades déd, vid avtalad pensionsalder, eller d& den
forsakrade fyller 65 &r.

Begrdinsning

Begriénsningen avseende vissa sjukdomar och besvar som
enligt Movestics allménna kundvillkor géller fér sjukférmaner,
galler d&ven fér denna premiebefrielseférméan.
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3  SARSKILT OM FORETAGSANSLUTNING

Fér avtal tecknade fére 2021-12-01 gdller féljande:

Féretagsanslutning innebér att ett aktiebolag ansluter
samtliga féretagare och anstéllda, med undantag fér de som
omfattas av ett kollektivavtal, till planavtalet. Om anslutning
sker genom féretagsanslutning &r premiebefrielsefdrménenen
en gruppférsikring. Fér denna férman galler d& dven féljande.

3.1 Anslutning

Féretagsanslutning sker mot intygande om full arbetsférhet.
Vad som avses med full arbetsférhet samt narmare krav fér
anslutning och p& den férsékrades hilsa, framgar av vid var tid
géllande Halsoprévningsregler for produkten.

3.2 Efterskydd
Efterskydd i 3 manader ingér enligt punkt 10 i Movestics
allménna villkor.

3.3 Fortsdttningsférsikring

Méjlighet till fortséttningsférsikring finns enligt punkt 10 1
Movestics allménna villkor. Om annat inte féljer av dessa
villkor, géller samma villkor {&r fortsattningsférsikring som
{61 denna férsékring, dock med annan premiesittning och
utan mdjlighet till fortsattningsférsakring.

3.4 Befintliga besvir

For féretagare som ansluts genom féretagsanslutning géller
fsljande begransning: Arbetsoférméga till {8]jd av sjukdom
eller olycksfall som den férsidkrade vardats fér under den 18-
manadersperiod som nérmast féregar fédrménens
ikrafttradande ersitts inte, om arbetsoférmaga pa grund av
samma orsak, eller féljder darav, p& nytt uppstar inom 18
ménader frén det att {rménen trader i kraft. Med vard avses
medicinsk &tgérd som innefattar journalférd utredning,
behandling, r&dgivning eller omv&rdnad.
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