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FORKOPS-/FORSAKRINGSINFORMATION

Movestics TGL — ej kollektivavtalad

Detta material innehaller information om tjanstegrupplivférsikringen (TGL) som du enligt lag har
ratt att fa och som ar nyttig att kanna till infér anslutningen och under férsdkringstiden.
Informationen ar en dversiktlig sammanfattning av det huvudsakliga férsakringsinnehallet. Du bor
aven lasa forsakringsvillkoren. Villkoren finns tillgdngliga hos din férsakringsformedlare och pa

Movestics hemsida: www.movestic.se.

FORSAKRINGSGIVARE

Forsdkringsgivare ar Movestic Liviérsékring AB med
organisationsnummer 516401-6718 och séte i Stockholm.
Bolaget star under tillsyn av Finansinspektionen och
kallas nedan "Movestic”. Movestics solvens- och
verksamhetsrapport finns pd www.movestic.se.

MALMARKNAD OCH DISTRIBUTION

Produkten passar kunder som vill 6ka skyddet fér
efterlevande genom extra ekonomisk ersattning.

Produkten ska, med hénsyn tagen till produktens
egenskaper, distribueras via férsékringsférmedlare eller
direkt av Movestic. Movestic tillhandahaller
produktutbildning till distributér vid behov.

Produkten passar kunder oavsett vilka
héallbarhetspreferenser de har.

SYFTE MED FORSAKRINGEN

Tjanstegruppliviérsidkringen ar en grundliggande
trygghetsforsakring fér anstéllda personer. Aven fére-
tagare kan omfattas av skyddet i tjanstegrupp-
liviérsakringen.

Foérsékringen galler om den férsékrade anstéllde skulle
avlida under férsékringstiden. Ersattning betalas dé till
den férsikrades efterlevande enligt en sarskild
fdrmé&nstagarordning, se nedan.

Den férsidkrade kan géra ett eget
fdrmé&nstagarférordnande pé en sarskild blankett.

ERSATTNINGEN

Tjanstegruppliviérsidkringen innehaller flera olika
ersittningar, sdsom grundbelopp, barntilligg,
makeférsékring eller begravningshjalp.

Grundbeloppet
Grundbeloppets storlek beror pa den férsikrades &lder
och ordinarie arbetstid vid dédsfallet.
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Forsakrade under 55 ar med en ordinarie arbetstid om
minst 16 timmar per vecka har 6 prisbasbelopp i helt
grundbelopp. Férsdkrade som har fyllt 55 ar far ett
gradvis lagre grundbelopp med &ldern, se tabell i
villkoren.

Forsakrade med en ordinarie arbetstid om 8 - 15 timmar
per vecka omfattas av férsiékringen till ett halvt
grundbelopp.

Foérsidkrade med arvsberattigade barn under 17 &r har
alltid 6 prisbasbelopp i helt grundbelopp eller 3
prisbasbelopp i halvt grundbelopp, beroende pé
arbetstid (men oberoende av alder).

Férmanstagarordningen

Grundbeloppet betalas i férsta hand ut till den
férsidkrades make eller registrerade partner. Make eller
registrerad partner dr fdrménstagare dnda tills
dktenskapet eller partnerskapet har upplésts genom
dom. Om make eller registrerad partner saknas betalas
ersittning till den avlidne férsékrades sambo.

Saknas make, registrerad partner och sambo tillfaller
grundbeloppet den férsidkrades arvsberattigade barn.
Med arvsberittigade barn avses @ven adoptivbarn men
inte styvbarn eller fosterbarn.

Saknas &ven arvsberittigade barn betalas grund-
beloppet till den férsidkrades évriga arvingar enligt
allménna arvsordningen.

Barntilligg

Om den férsikrade lamnar efter sig ett arvsberéattigat
barn under 20 &r s& far barnet ett eget barntillagg.
Barntilligget bestdms efter barnets dlder och om helt
eller halvt grundbelopp géller, se tabell i villkoren.
Hégsta barntillagg ar 2 prisbasbelopp. Begravningshjélp

Om férménstagare till grundbeloppet saknas f&r den
avlidne férsékrades dédsbo i stillet 0,5 prisbasbelopp i
begravningshjalp.
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Férménstagarférordnande

Den férsikrade kan sjalv bestdimma vem eller vilka som
ska f& grundbeloppet i handelse av férsékringsfall
genom att registrera ett f{érmanstagarférordnande.

Movestic har en sarskild blankett f6r fdrmé&nstagar-
férordnanden, se bilaga. Férméanstagarférordnandet
maste vara registrerat hos Movestic fér att vara giltigt.

Férménstagarordningen kan inte 4ndras p& annat satt
&n genom ett fdrménstagarférordnande, inte ens genom
testamente.

Makeférsikringen

Tjanstegruppliviérsidkringen innehaller ett grundskydd
fér den férsdkrades make eller registrerade partner.
Makeférsidkringen géller om den férsdkrades make eller
registrerade partner inte omfattas av en egen
tjanstegruppliviérsidkring och familjen har barn under 17
ar.

Makeférsidkringen omfattar ersittning till barnet och
den férsikrade. Ersattningsbeloppet bestams efter
barnets dlder och om helt eller halvt grundbelopp géller,
se tabell i villkoren. Hégsta ersittningsbelopp &r 0,5
prisbasbelopp fér den férsakrade och 1 prisbasbelopp
for barnet.

Makeférsédkringen géller &ven fér sambor om samborna
har gemensamt barn under 17 ar eller om den férsiakrade
har gjort ett sarskilt férmanstagarférordnande till
f6rman fér sambon.

ANSLUTNINGSKRAV
Anstillda

Forsdkringen avser de grupper av anstillda som anges i
gruppavtalet mellan arbetsgivaren och Movestic. Varje
anstalld méste uppfylla tre grundkrav fér anslutning,
vad giller:

o full arbetsférhet

e 3lderoch

e ordinarie arbetstid.

Varje anstalld méste vara fullt arbetsfér nar
tjanstegruppliviérsidkringen ska bérja gélla fér dennes

del.

Fullt arbetsfér dr en person som inte uppbaér sjuklén,
sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitetsersittning, sjukersittning, vardbidrag,
handikappersattning eller liknande erséttning samt kan
fullgéra sitt arbete utan ndgra inskrankningar eller
sarskilda anpassningar av hilsoskél. Den person som
ska férsikras kan vara anstélld med 16nebidrag.
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Varje anstalld méste vara mellan 18 och 69 &r fér att
anslutas till férsakringen. Férsdkringen bérjar galla
tidigast mdnaden efter att den férsékrade har fyllt 18 &r
och slutar att gélla senast vid utgdngen av mdnaden
innan den férsakrade fyller 70 &r.

Varje anstélld méste ha en ordinarie arbetstid om minst
8 timmar per vecka fér att anslutas. Anstillda med 8-15
timmars veckoarbetstid har ett halvt grundbelopp.
Anstallda med minst 16 timmars veckoarbetstid har ett
helt grundbelopp.

Arbetsgivaren ansvarar {6r att anmaéla ratt antal
forsikrade till Movestic.

Foretagare

Foéretagare som tecknar tjanstegrupplividrsakring for
sina anstéllda kan &ven teckna férsékring fér egen del.

Som féretagare rdknas f6ljande personer:
e  Agare till enskild firma;
e deldgare i handelsbolag;

e  komplementéar i kommanditbolag;

agare i aktiebolag som ensam eller tillsammans med
make, féralder eller barn d&ger minst 1/3 av aktierna i bo-
laget.

Féretagaren maste sjalv arbeta i féretaget fér att omfat-
tas av tjinstegruppliviérsidkringen. Féretagaren maste
aven uppfylla samma villkor som anstéllda vad géller
alder, arbetstid och full arbetsférhet.

Féretagare inom jordbruk, skogsbruk (inklusive rennér-
ing) eller fiske kan inte teckna TGL fér egen del.

Nir bérjar forsidkringen gilla?

Personer som &r anstéllda nar férsakringsavtalet bérjar
galla omfattas av férsdkringen frdn och med dagen efter
forsakringsstarten, férutsatt att alla villkor for
anslutning da ar uppfyllda.

Personer som anstélls senare ansluts till férsdkringen
dagen efter anstallningsstarten, férutsatt att alla villkor
f6r anslutning d& ar uppfyllda.

Personer som inte uppfyller alla kraven fér anslutning
nér férsékringen kan bérja gélla f6r dennes del kan
anslutas vid en senare tidpunkt om alla krav fér
anslutning da ar uppfyllda.
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Nir upphor férsikringen?

Tjanstegruppliviérsdkringen upphér att gélla fér en for-
sékrad som:

»  upphdr att vara anstalld i féretaget

*  uppnér sin pensionsélder eller slutéldern 70 &r

*  arbetar mindre &n 8 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en ménad

» sjalv sidger upp sin férsikring.

Tjanstegruppliviérsidkringen upphér fér samtliga
forsékrade om:

»  verksamheten i féretaget upphér; eller
» f&rsékringsavtalet sédgs upp av arbetsgivaren
eller Movestic.

Foérsakringsskyddet upphor f6r en féretagare som slutar
arbeta i féretaget.

Foérsakringen galler inte under anstallningen nar den
anstéllde gér varnplikt eller har tjanstledigt fér att
studera.

Efterskydd

I vissa fall har tjanstegruppliviérsékringen ett
efterskydd som géller fér den férsdkrade en tid efter att
férsdkringen har upphért. Om en férsdkrad upphér att
vara anstalld fortsitter férsakringsskyddet att galla
under en viss tid om den férsékrade:

e omfattades av tjanstegruppliviérsdkringen nar
anstéllningen upphérde; och

e  irarbetslds; och

e  startill den svenska arbetsmarknadens férfogande
pé sitt som kravs fér att f& dagpenning frén erkand
arbetsléshetskassa.

Efterskyddet galler ocks& om en férsdkrad byter anstall-
ning och inte alls omfattas av tjinstegruppliviérsikring
i sin nya anstallning.

Efterskyddet galler ocks& fér en férsdkrad som &r tjanst-
ledig fér att studera och samtidigt far studiemedel eller
studiestdd.

Efterskyddet galler under lika 1&ng tid som den férsak-
rade omfattades av tjanstegruppliviérsakringen under
de senaste 24 mé&naderna fére anstéllningens
upphérande eller tjinstledighetens intrade. Den ldngsta
méjliga efterskyddstiden ar sdledes tva &r.

Om den férsakrade blir sjuk och arbetsoférmégen under
efterskyddstiden férldngs efterskyddet under sjukperio-
den.

Efterskyddet géller inte:
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e om den férsékrade sjalv har sagt upp férsékrings-

skyddet; eller

e om den férsékrades anstéllning har upphért pa
grund av att han uppnatt pensionsaldern eller
slutéldern (70 &r); eller

o forfsrsikrade féretagare; eller

e om den férsdkrade har fatt férsikringsskydd fré&n
annat hall.

Efterskyddet upphér att gélla vid utgdngen av manaden
innan den férsikrade fyller 65 ar. Om den férsékrade har
en lagre pensionsalder upphér férsikringen vid
utgdngen av mé&naden innan den férsékrade uppnar sin
pensionsalder. Efterskyddet upphér &ven om den
forsakrade bosatter sig utomlands.

Utlandsstationering

Tjénstegruppliviérsidkringen géller fér anstéllda som &r
utlandsstationerade om premien betalas. Det finns dock
undantag i ratten till ersattning vid krig eller politiska
oroligheter i utlandet, se villkoren.

ATGARDER FOR UTBETALNING

Om en férsékrad avlider under férsékringstiden bér
dédsfallet anmalas till Movestic sd snart som méjligt.
Enligt géllande lagstiftning ska Movestic utreda
forsakringsfallet utan dréjsmal och med hénsyn till den
ersattningsberattigades behériga intressen.
Ersattningen ska betalas ut inom en mé&nad fran det att
bolaget &r fardig med den utredning som rimligen kan
kravas for att faststélla ratten till ersattning.

BEGRANSNINGAR

De flesta férsikringar inneh&ller ndgra slags
begrinsningar. Dessa begridnsningar ar ofta nédvéndiga
for att skydda alla férsdkrade mot extraordinéra risker
som annars skulle férdyra férsikringen, exempelvis
galler sarskilda regler vid krig och politiska oroligheter.

Hér presenteras andra exempel pé viktigare
begrénsningar i férsékringens giltighet.

Tjinstledighet

Forsdkringen géller inte under anstéllning vid
grundutbildning som varnpliktig eller under
tjanstledighet fér utbildning. Vid annan tjanstledighet
galler férsdkringsskyddet sd ldnge anstéllningen bestar.
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Oriktiga uppgifter

Om oriktig eller ofullstindig uppgift har lamnats, kan
det medféra att férsdkringen ar ogiltig eller att
nedséttning av rétten till ersattning kan ske

Preskription

Den som begér ersittning, ska géra detta snarast
méjligt. Den som vill géra ansprék pa
férsdkringsersattning méste vicka talan inom tio ar frén
tidpunkten nér det férhallande som enligt
férsdkringsvillkoren beréttigar till s&dan erséttning
intrddde. Annars gar ratten till ersdttning férlorad. Om
ett ansprdk har anmalts till férsékringsgivaren, har
férsdkringstagaren eller annan beréttigad alltid ratt att
véacka talan inom sex ménader frén det att
forsékringsgivaren meddelat att denne tagit slutlig
stéllning till anspréket.

INTRESSEKONFLIKTER I MOVESTICS
VERKSAMHET

Movestic Livférsidkring AB (Movestic) ska vidta alla
lampliga &tgérder {6t att identifiera, férhindra och
hantera de intressekonflikter som kan uppkomma
mellan olika parter som &r inblandande i distributionen
av bolagets férsidkringar. Movestics styrelse har
faststallt en policy fér hantering av intressekonflikter
som ska tillimpas vid férsakringsdistributionen. I denna
anges bl.a. vilka rutiner som Movestic ska tillampa fér
att identifiera och hantera intressekonflikter sd att dessa
inte p&verkar kunderna negativt.

Movestic har identifierat bl.a. f8ljande potentiella
intressekonlflikter i verksamheten:

e En styrelseledamot eller anstalld i ett bolag inom
Movestic-koncernen kan ha annat uppdrag i
koncernen som kan innebéra att denne har
motstdende intressen. Intressekonflikten hanteras
bl.a. genom att styrelseledaméter fére tilltrade
alltid ska genomgé en ldmplighetsprévning dar
bla. eventuella jav och intressekonflikter granskas.
Vidare tas fregan om jav upp vid varje styrelseméte
och ledamot som &r jévig i viss fraga far ej delta i
beslut rérande den frdgan. Nar det géller anstéllda
har Movestic identifierat ett antal situationer som
kan medféra en intressekonflikt till {51jd av att
vissa personer ar tillika anstéllda i Movestic och
Movestic Kapitalférvaltning AB. En férteckning
Sver de situationerna och beslut om hur dessa ska
hanteras uppratthélls av Movestics
regelefterlevnadsfunktion.

e Avtal med bolag inom Movestic-koncernen ingés
enligt marknadsmaéssiga villkor och utvarderas

FITGL_2022_2
Forsakringsgivare: Movestic Livforsakring AB, Org.nr 516401-6718
Box 7853, 103 99 Stockholm, Styrelsens sate: Stockholm, www.movestic.se

FORKOPS-/FORSAKRINGSINFORMATION

l6pande. Darmed minimeras risken fér att

koncerninterna avtal ska inverka negativt pa

kundernas intressen.
Den regelefterlevnadsansvarige i Movestic ska utifr&n
ett riskbaserat arbetssatt kontrollera och f3lja upp
hanteringen av identifierade intressekonflikter och pa
basis av denna uppféljning 16pande avge rapport till
Movestics risk- och revisionsutskott samt styrelse. I
rapporten ska redovisas de intressekonflikter som
identifierats och hur dessa hanteras eller undviks.

Ersittningssystem till anstillda

Vid bestdammande av rorlig ersattning till vissa
anstillda som direkt leder eller ansvarar fér
fsrsikringsdistributionen tillimpar Movestic en
ersittningspolicy som anger att hansyn ska tas till bla.
kvalitativa krav samt att den rérliga ersattningens
omfattning inte till évervidgande del far baseras pa
kvantitativa kriterier.

Provisionsersittning till forsiakringsférmedlare

Movestic betalar féljande erséttning till
forsakringsférmedlare fér distributionen av Movestics
férsakringar:

Premieerséttning

Ersattning som berdknas som viss procent av varje
inbetalad premie.

PERSONUPPGIFTER

De personuppgifter som du lamnar till Movestic
kommer att behandlas av bolaget samt av de féretag
Movestic anlitar for att fullgéra sina férpliktelser enligt
férsdkringsavtalet. Movestic behandlar dina
personuppgifter huvudsakligen for att fullgéra de avtal
som ingétts med dig. Vi behandlar &ven
personuppgifterna fér att uppfylla lagkrav, hantera
rattsliga ansprdk och f6r marknadsférings- och
statistikdindamal.

Enligt gallande dataskyddslagstiftning har du bland
annat ratt att f8 information om och rattelse av de
personuppgifter som registrerats betraffande dig. Sddan
begéran ska framstéllas skriftligen till Movestics

dataskyddsombud.

Movestic ager ratt att i ett for férsdkringsbranschen
gemensamt skadeanmaélningsregister (GSR) registrera
anmalda skador i anledning av denna férsékring.

For fullstandig information om Movestics
personuppgiftshantering,
se www.movestic.se/personuppgiftshantering.
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OMPROVNING, OVERPROVNING OCH KLAGOMAL
Omprévning och 6verprévning av Movestics beslut

Om du inte &r néjd med Movestics beslut i en fraga som
ror din forsakring, bér du i férsta hand kontakta den
ansvarige handlaggaren fér en omprévning av beslutet.

Om du efter omprévningen av beslutet fortfarande inte
ar nojd, kan beslutet 6verprévas av Movestics risk- och
skadeprévningsinstans.

Din skriftliga éverklagan ska du skicka till:

Movestics Risk- och skadeprévningsinstans
Box 7853
103 99 Stockholm

Ett sddant éverklagande bér inkomma till Movestic
inom 6 manader efter att handlaggaren har meddelat sitt
omprévningsbeslut och ska ange den dndring som stks
och grunderna déarfér.

Om du efter risk- och skadeprévningsinstansens
prévning fortfarande inte ar néjd, kan du begéra
prévning i Personférsékringsndmnden eller i Allménna
reklamationsndmnden. Medicinska fragor bér i forsta
hand hénskjutas till Personférsakringsnamnden och
allménna villkorsfrégor bér i férsta hand hénskjutas till
Allménna reklamationsndmnden. Fér prévning i
Allménna reklamationsndmnden kravs som huvudregel
att anmélan inkommer till ndmnden inom ett &r frén det
att du férsta gdngen klagade till Movestic.

Personférsidkringsndmnden

Box 24067

104 50 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 522 787 20
www.forsakringsnamnder.se/pfn

Allméanna reklamationsndmnden
Box 174

10123 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 508 860 00
wWww.arn.se

Frdgor om din férsiékring kan &ven prévas i allmén
domstol med tingsratt som férsta instans. Observera att
det finns regler om preskription av ratten att framstélla
ansprak.

Konsumenternas férsidkringsbyra kan lamna allménna
upplysningar om férsakringar och besked om
mojligheter till omprévning av beslut:

Konsumenternas Férsiékringsbyra
Box 24215

104 51 STOCKHOLM

08 - 22 58 00 (9:00 - 12:00)
www.konsumenternas.se
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Du kan &ven f& vdgledning hos Konsumentverket eller
av kommunens konsumentvéigledare.
www.hallakonsument.se (Konsumentverket)

For kontakt med kommunal konsumentvagledare, se din
kommuns hemsida.

Klagomal

Om du &r missndjd med Movestics bemétande, service
eller hantering av frAgor som rér din férsékring, bér du i
fsrsta hand kontakta den ansvarige handlaggaren eller
dennes chef.

Om du efter den kontakten fortfarande &r missn&jd kan
du vénda dig till Movestics klagomalsansvarige. Uppgift
om Movestics klagomalsansvarige finns p& Movestics
hemsida. Det kostar ingenting att anmaéla ett klagomal.

Klagomal ska anmalas skriftligen.

Den klagande ska héllas informerad om hanteringen av
klagomalet.

Movestics klagoma&lsansvarige fattar beslut i
klagomaélsirenden.

Naér ett svar inte kan ldmnas inom 14 dagar frdn det att
klagomalet anmaéldes ska Movestic underrétta
klaganden om att klagomalet mottagits samt ange néar
ett svar kan férvéantas.
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KONTAKTUPPGIFTER

Postadress

Movestic Liviérsikring AB
Box 7853
103 99 Stockholm

Besdksadress
Tegnérgatan 2A
113 58 Stockholm

epost: kund@movestic.se

Organisationsnummer 516401-6718
Styrelsens séte Stockholm
Telefonvixel 08-120 39 320
Faxnummer 08-120 39 239
www.movestic.se

Movestic Liviérsdkring AB &r ett svenskt
forsakringsaktiebolag som bedriver
livfsrsékringsverksamhet med tillstdnd av
Finansinspektionen.

Finansinspektionen

Box 78 21

103 97 Stockholm

epost: finansinspektionen@fi.se
www.fi.se

Telefon: 08-408 980 00

Movestic star dven under tillsyn av konsumentverket i
frdgor om marknadsféring och reklam.

Konsumentverket

Box 48

651 02 Karlstad

epost: konsumentverket@konsumenterket.se
www.konsumenterket.se

Telefon : 0771-42 33 00
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