Tjanstegrupplividrsikring
TGL-KFS

Galler frdn 2009-11-12

Férsakringsvillkor Tjanstegrupplividrsdkring TGL-KFS:2020:1
Férsakringsgivare: Movestic Liviérsakring AB, Org.nr 516401-6718,
Box 7853, 103 99 Stockholm, Styrelsens séte: Stockholm, www.movestic.se

1(8)
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Forsdkringsvillkor Tjanstegruppliviérsakring TGL-KFS

A ALLMANNA BESTAMMELSER
() Definitioner
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Férsdkringsbolag &r Movestic Liviérsakring AB
(Movestic) med organisationsnummer 516401-6718
och med séte i Stockholm.

Gruppavtal dr avtal om tjanstegruppliviérsikring fér
anstallda som har slutits med Movestic.
Tjanstegruppliviérsékring, &ven kallad TGL, &r
férsdkring som har uppkommit p& grundval avgrup-
pavtalet.

Gruppféretriddare ar den som féretridder gruppen
gentemot Movestic.

Gruppmedlem é&r anstélld som omfattas av grup-
pavtalet.

Forsidkringstagare ar arbetsgivare som har ingatt
gruppavtal om tjanstegruppliviérsikring med Moves-
tic.

Férsdkrad &r den pé vars liv eller hilsa férsakringen
géller.

Forsdkringstiden ar den tid som férsékringenar
ikraft.
Arsforfallodag 4r om inget annat anges i gruppavtalet
varje &rsdag av férsikringens ikrafttradande som
fsljer omedelbart pa géallande férsékringstid.
Slutéldern &r utgdngen av ménaden innan den
férsikrade fyller 70 &r.

Premieperiod avser det tidsintervall varmed premien
eller en del dérav ska erlidggas.

Arbetsoférméga avser en nedsattning av den
férsakrades arbetsfédrmaga p& grund av egen
sjukdom eller kroppsskada. Isolering enligt 5 kap
Smittskyddslagen (2004:168) jamstills med sjukdom.

(m) Fullt arbetsfér ar en person som inte till ndgon del
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uppbar sjuklén, sjukpenning, rehabiliteringspen-
ning, sjukbidrag, fértidspension, aktivitetsersittning,
sjukersattning, skadelivrdnta, vardbidrag, handikap-
persittning eller liknande ersattning samt kan full-
géra sitt vanliga arbete utan nagra inskrankningar
eller sérskilda anpassningar av halsoskal.

Sambor avser sambor enligt sambolagen (2003:376)
under férutsittning att ingen av dem &r gift eller
registrerad partner.

Prisbasbelopp avser det prisbasbelopp som faststills
arligen enligt lagen om allmén férsakring (1962:381).
Férsakringsavtalslagen avser férsikringsavtalslagen
(2005:104).

(2) Tolkningar

Q)

Definierade begrepp tolkas p& samma sétt i singular,

plural, genitiv, adjektiv, bestimd eller obestdmd form.
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Héanvisningar till lagregler omfattar &ven senare
andringar och tilligg eller ny lag som har satts i dess
stalle.

Hanvisningar till, och beskrivningar av, lagregler sker
i informativt syfte och begrénsar inte till nAgon del
tillampningen av lagreglerna fér férsékringens del.

BFORSAKRINGSAVTALET
(2) Allmén beskrivning
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Tjanstegrupplivférsikringen ar en kapitalférsakring
fér dédsfall utan sparande.

Tjanstegruppliviérsikring ar en obligatorisk grupp-
férsdkring som varje gruppmedlem som uppfyller vil-
lkoren fér anslutning &r ansluten till direkt p& grund
av gruppavtalet.

Férsakringen faller inom skattekategori K (kapi-
talférsakringar).

En férsikrads anstéllning och arbetstid &r grundlag-
gande férutsattningar fér férsakringsskyddet liksom
att denne ar fullt arbetsfér vid anslutningen.

(2) Avtalsinnehall
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For férsakringsavtalet géller vad som anges i dessa
allménna villkor i férening med ansékningshandlin-
garna, férsékringsbeskedet, férsdkringsavtalslagen
och géllande ratt i vrigt.

Forsdkringsavtalet grundar sig pa de skriftliga up-
pgifter som férsékringstagaren och férsdkradlamnar
till Movestic. Férsikringstagaren och de férsiakrade
ska lamna fullstdndiga och riktiga uppgifter om de
férhallanden som Movestic behdver kinnedom om
fér att kunna bedéma om férsékringen ska meddelas,
vidmakthéllas, utvidgas, féréndras eller férnyas. Ver-
kan av oriktiga eller ofullstindiga uppgifter behand-
las under avsnittet om oriktiga uppgifter nedan.

(3) Foérsikringstiden
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Om inget annat har angivits, anses gruppavtalet in-
génget den dag da en fullstindig ansékan ankom till
Movestic under férutsittning att Movestic sedermera
godtar ansdkan.

Forsékringstagaren och Movestic kan avtala att
gruppavtalet om TGL ska bérja gélla vid en senare
tidpunkt &n den som anges ovan.

Om det framgar av gruppavtalet, ansékningshandlin-
garna eller Movestics erbjudande om férsakring att
forsikringen ska trada ikraft férst dagen efter att den
forsta premien betalas s géller detta.

Om Movestic ska &terforsakra férsikringen eller en
del darav s trader férsakringen ikraft i motsvarande
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omfattning férst nar aterférsakringen bérjar galla.
Om inget annat har avtalats s& géller gruppavtalet
om TGL fér en férsakringstid av ett &r i taget fr&n
och med ikrafttradandet. Om gruppavtalet inte har
sagts upp till utgngen av férsikringstiden férlings
férsakringstiden med ett ar i taget.

(4) Villkor fér anslutning
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Gruppavtalet géller fér gruppmedlem som &r anstalld
i féretaget och som har fyllt 18 &r men ej 70 &r och
som:
@) har en ordinarie arbetstid om minst 8 timmar per
helgfri vecka raknat i genomsnitt per mé&nad; och
(i) &r fullt arbetsfér vid tidpunkten fér anslutningen.
Forsikringsskyddet bérjar gélla tidigast frAn och med
manaden efter att den anstéllde har fyllt 18 &r och
géller langst till utgdngen av manaden innan den
férsakrade fyller 70 4r.
Tjanstegrupplivférsdkringen géller fér utlandssta-
tionerade férsdkrade under férutsittning att premie
betalas och med vissa begransningar vid krig och
politiska oroligheter som anges under avsnittet om
begransningar i férsdkringens omfattning.

(5)(5°nﬂfe1§i%ggertering menas att Movestic meddelarTGL-
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KFS fér en grupp eller del av en grupp av férsikrade
som omedelbart dessférinnan har omfattats av TGL-
KFS i ett annat férsakringsbolag.

Vid konvertering far samtliga {érsdkrade som vid
konverteringsdatumet inte ar berattigade till mer &n
halv sjuk- eller aktivitetsersittning eller mer &n halv
sjuk- eller rehabiliteringspenning frdn férsakringskas-
san anslutas till TGL-KFS i Movestic.

(6) Forsikringsskyddet och Movestics ansvarighet
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Forsdkringsskyddet fér enskild férsakrad bérjar galla
dagen efter gruppavtalets ingdende fér de anstéllda
gruppmedlemmar som d& uppfyller alla villkor fér
anslutning. Fér personer som anstélls senare bérjar
forsikringen gélla dagen efter intrddet i gruppen
under férutsittning att alla villkor f6r anslutning da
ar uppfyllda.

Gruppmedlemmar som inte uppfyller alla villkor
for anslutning vid gruppavtalets ikrafttradandeeller
senare intrdde i gruppen kan anslutas vid ettsenare
tillfalle om alla villkor f&r anslutning d& uppfylls.

(7) Uppsigning och upphérande

Q)
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Gruppavtalet om TGL kan sigas upp av féretaget till
utgéngen av férsikringstiden. Uppsédgningen far ver-
kan tidigast en méanad frn det att Movestic mottog
en skriftlig uppsédgning.

Gruppavtalet om TGL kan sidgas upp av Movestic
till utgdngen av férsdkringstiden. Uppsdgningen
f&r verkan tidigast en ménad fran det att en skriftlig
uppségning avsdndes.

Varje férsakrad har ratt att nar som helst under
fsrsdkringstiden avsédga sig férsékringsskyddet med
framtida verkan.

Tjanstegruppliviérsidkringen upphér att gélla féren
férsakrad som:
(i) upphér att vara anstalld i féretaget; eller
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(ii) uppnar sin pensionsalder eller slutdldern; eller

(iii) arbetar mindre &n 8 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en ménad.

Gruppavtalet om TGL upphér om verksamheten i

foretaget upphér.

Tjénstegrupplivférsidkringen upphér fér alla

forsikrade nar gruppavtalet upphér att galla.

Om premiebetalningens betydelse férférsdkringens

giltighet stadgas under avsnittet om premien nedan.

(8) Information

®
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Férsdkringstagaren ska fortldpande anmaéla ratt antal
fsrsékringsberattigade personer till Movestic.
Férsakringstagaren ska férmedla skriftliginformation
om férsakringen till samtliga anstéllda nar Movestic
begér det. All skriftlig information om férsikringen
ska vara utformad av Movestic eller godkand av
Movestic i férvég. Informationen ska férmedlas till de
anstéllda pa ett &ndamalsenligt sétt.

(9) Efterskydd
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Gemensamma bestimmelser
De efterskydd som anges nedan géller enbart under
férutsattning att arbetstagaren omfattades av
forsdkringen nér anstéllningen upphérde och hade en
ordinarie arbetstid om minst 8 timmar per vecka.
Allmént efterskydd
Om anstéllningen upphér fér en férsékrad ar-
betstagare som har varit anstélld under hela
den féregdende tolvménadersperioden och som
fortldpande har utfért arbetsuppgifter som arbets-
fér under 12 av de nidrmast féregéende 13 veckorna
innan anstallningens upphérande; s& omfattas den
forsidkrade arbetstagaren av allmént efterskydd i
langst 6 manader efter anstallningens upphérande.
Sirskilt efterskydd
@) Sarskilt efterskydd enligt nedan galler endastun-
der férutsattning att arbetstagarens anstéllning
har varat i minst 5 dagar i {8ljd nér anstéllningen
upphoér.
(i) Om anstallningen upphér {6r en f6rsidkrad
arbetstagare och arbetstagaren omedelbart
darefter fortldpande stér till arbetsmarknadens
forfogande pa sd sitt som kravs for att erhélla
dagpenning fr&n erkénd arbetsléshetskassa; sd
omfattas arbetstagaren av sarskilt efterskydd. Att
arbetstagaren har sttt till arbetsmarknadens fér-
fogande ska styrkas genom intyg frdn offentlig
arbetsférmedling eller erkénd arbetsléshets-
kassa.
Sarskilt efterskydd géller &ven fér férsdkrad
arbetstagare vars anstéllning upphér om denne
omedelbart i anslutning till anstéllningens up-
phoérande, eller under efterskyddstid enligt (ii)
ovan, tilltrdder ny anstallning utan att omfattas
av en jamférbar férsikring i den nya anstallnin-
gen.
Sarskilt efterskydd enligt ovanstdende stycken,
(i) och (iii), géller ldngst under samma tid som
arbetstagaren var anstélld under den period pa
tva &r som omedelbart féregick anstéllningens
upphérande. Om arbetstagaren har varit an-
stélld periodvis under den period p4 tva ar som

(i)

()
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féregér anstallningens upphérande s avridknas

mellanliggande perioder, utan anstéllning,

frdn det sarskilda efterskyddets langd. An-

stillningsperioder d arbetstagaren har haft en

ordinarie arbetstid om mindre &n 8 timmar per
vecka beaktas inte vid bestdmning av eftersky-
ddstiden. Vid bestdmningen av det sérskilda
efterskyddets ldngd avriaknas tid med allmént
efterskydd enligt B(9)(b) ovan.

Det sarskilda efterskyddet géller &ven under tid

som den férsékrade &r berattigad till minst tre

fjardedels sjukersattning fran férsikringskas-
san fér arbetsoférmaga pé grund av sjukdom
eller olycksfallsskada under férutsattning att
arbetsoférmagan féreldg redan nér anstéllningen
upphérde samt att arbetstagaren blivit berét-
tigad till minst tre fjirdedels sjukersattning frdn
forsikringskassan under anstéllningstiden eller
under tid da efterskydd géller enligt ovanstéende
stycken.

(vi) Sérskilt efterskydd géller {61 en frsikrad arbet-
stagare som lamnar sin anstéllning med genast
bérjande alderspension eller visstidspension
frdn arbetsgivaren i de fall d& det ovanstdende
stycket, (v), inte &r tillampligt.

Efterskyddet upphér

(@) Efterskydd enligt B(9)(a) - B(9)(c) ovan géller

léangst till utgdngen av dagen innan den
férsakrade fyller 67 ar.

(i) Efterskydd enligt B(9)(a) - B(9)(c) ovan upphér
om den férsikrade bosatter sig utomlands. Vid
boséttning inom Norden géller efterskyddet
alltjdmt om den férsikrade inte omfattas av ett
jamférbart férsakringsskydd i boséttningslandet.

)

(10) Fortsiittningsférsikring
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Om gruppavtalet om TGL upphér pa grund av
uppsigning av féretaget eller Movestic sa kan
anstalld som var férsiakrad vid upphérandet teckna
fortsattningsférsakring under férutsattning att den
anstallde hade omfattats av férsakringen under minst
6 méanader vid upphérandet.

Ansdkan om fortsattningsférsikring méste géras
inom 3 ménader frdn upphérandet.

Den férsikrade har inte rétt till fortsattnings-
férsakring om denne har erhallit eller uppenbarligen
skulle kunna erhélla motsvarande férsakringsskydd
frdn annat hall.

Fortsattningsférsdkring meddelas med sarskilda vil-
lkor och med sérskild premieséttning.

Om férsikringen har upphért pd grund av dréjsmal
med premiebetalningen géller ratt till fortsattnings-
forsikring enligt samma villkor som anges ovan.

(11) Andringar under férsikringstiden
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Férsdkringstagaren ska utan uppskov anmaéla till
Movestic om antalet anstéallda i féretaget &ndras. Jus-
teringar av antalet férsékrade och ddrmed premierna
kan géras retroaktivt inom féreliggande premieperiod
men inte langre tillbaka i tiden.

Om inget annat anges star det Movestic fritt att
under férsakringstiden férdndra premien och fér-
sékringsvillkoren till varje &rsférfallodag enligtvad
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gar. S&dana féréandringar ska meddelas skriftligt
tidigast sex ménader fore &rsférfallodagen och senast
en ménad fére &rsférfallodagen.

(12) Férfogande 6ver forsikringen
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TGL-férsékring kan pantsattas. TGL-férsakring kan
inte &verldtas. Gruppavtalet kan &verlatas till en ny
huvudman om denne dvertar arbetsgivaransvaretfor
gruppen.

Den férsikrade kan med ett sarskilt fdSrmé&nstagar-
{érordnande féreskriva att grundbeloppet skabetalas
ut enligt en annan férménstagarordning 4n den som
anges i dessa villkor.

Férmanstagarférordnandet ska géras av den
{érsékrade sjilv i en skriftlig och egenhandigt
undertecknad handling. Om mgjligt ska férmansta-
garférordnandet géras pé den sarskilda blankettsom
Movestic tillhandahaller.

Ett fSrmé&nstagarférordnande méste avsdndas innan
den férsikrades dédsfall och méaste ankomma till
Movestic fér att vara giltigt.

Ett férmanstagarférordnande kan inte géras, &ndras
eller &terkallas i testamente eller genom annan
viljeyttring &n ett giltigt féSrmé&nstagarférordnande
enligt dessa villkor.

C PREMIEN
(1) Premiesiittning
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Premien berdknas for ett &r i taget och bestdms bl

a med hansyn till férsdkringens innehall, antalet
forsikrade, gruppens sammanséttning och Moves-
tics premietariffer vid de tidpunkter d& premien ska
bestdmmas.

Fér f6randring av premien géller vad som stadgas om
andringar under férsakringstiden och i férsakring-
savtalslagen.

Om inget annat har avtalats ska premien betalas
arsvis i férskott. Fér grupper med fler &n 10 férsdkrade
kan premien betalas halvarsvis i férskott. Fér grup-
per med fler &4n 100 férsdkrade kan premien betalas
manadsvis i férskott.

Premien férbrukas under 16pande férsakringstid.

(2) Ritt tid for premiebetalning
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Den férsta premiebetalningen ska ske inom 14

dagar fr&n det att en premiefaktura har avsénts till
forsikringstagaren.

Fortsatta premiebetalningar under férsékringstiden
ska ske senast p& premieperiodens férsta dag.

Om premieperioden &r langre &n en ménad s& farfort-
satta premiebetalningar (efter den férsta) ske inom
en ménad efter att en premiefaktura har avsints till
forsikringstagaren.

(3) Drdjsmal med premien
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Om férsékringen har beviljats med férbehall attden
trader ikraft férst dagen efter att den férsta premien
betalas och den férsta premien inte betalas i ratt tid
s& forfaller férsékringen utan att ndgonsin ha tratt
ikraft. Férsakringen bérjar inte gélla om premien
betalas fér sent.

(b) Om premien inte betalas i ratt tid i andra fall &n
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enligt C(3)(a) s& far férsdkringen sédgas upp fér
Movestics rdkning.

Uppséagningen ska ske skriftligt och far verkan 14
dagar efter att den har avsénts.

Om premien betalas innan 14 dagar har férflutitfran
det att uppsdgningen avséndes s& ar uppsdgningen
utan verkan.

Férsakringen upphdér att galla f6r samtliga férsidkrade
nér uppsigningen far verkan.

(4) Aterupplivning efter premiedréjsmal
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Om férsékringen har sagts upp f&6r Movesticsrakning
p& grund av dréjsmal med premiebetalningen (utom
den férsta) s& kan férsékringen &terupplivas genom
att alla utestdende premiebelopp betalas innan tre
manader har férflutit frdn det att uppséagningen fick
verkan.

Férsakringen kan inte dterupplivas om férsékringen
har sagts upp p& grund av dréjsmél med den férsta
premiebetalningen.

Aterupplivning kan endast ske fr helagruppen
samtidigt.

Om férsikringen terupplivas s& trader férsikringen
ater ikraft dagen efter att de utestdende premierna
har betalats.

Férsdkringen géller inte under perioden fr&n ochmed
den dag d& uppsigningen fick verkan till den dag d&
f{érsékringen ater trader ikraft genom &terupplivning.
Movestic ansvarar inte fér arbetsoférméga eller déds-
fall som intraffar under en period d& férsékringen ar
uppsagd eller som intraffar senare som en f8ljd av
ndgot som intréffar under denna period.

(5) Premiebefrielse
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Forsdkringstagaren premiebefrias fér en férsakrad
under tid som den férsidkrade erhéller sjukpenning,
sjukersattning eller aktivitetsersittning om arbet-
soférmagan uppgér till minst 25% och har pagatt
antingen i minst 90 dagar i f8ljd eller i minst 105
dagar under den senaste tolvménadersperioden.
Arbetsoférméga innan den frsikrade omfattades av
tjanstegruppliviérsdkringen medréknas inte.
Férsakringstagaren ska utan uppskov anmaéla arbets-
oférméga som berittigar till premiebefrielse och
f6rse Movestic med alla handlingar som kravs fér
att styrka ratten till premiebefrielse, t ex beslut frdn
forsdkringskassan. Retroaktiv premiebefrielse beviljas
endast inom premieperioden d& anmalan gérs.

D FORSAKRINGSERSATTNINGEN
(1) Forsikringsfall
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Om en ansluten férsikrad avlider under férsakring-
stiden betalas férsikringsersattning ut i enlighet med
nedanstdende bestdmmelser.

Ersattningen berdknas pé& grund av det prisbasbelopp
som gallde vid tidpunkten fér dédsfallet.

(2) Grundbeloppet
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Om den férsékrade vid tidpunkten fér dédsfallet hade
en ordinarie arbetstid om minst 16 timmar per helgfri
vecka (rdknat i genomsnitt per manad) s betalas ett
helt grundbelopp ut.

Om den férsékrade vid tidpunkten {6r dédsfallethade
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Den forsikrade hade vid

en ordinarie arbetstid om minst 8 timmar men min-
dre &n 16 timmar per helgfri vecka (rdknat i genom-
snitt per manad) sd betalas ett halvt grundbelopp ut.
Grundbeloppet (helt eller halvt) bestdms med hénsyn
till den férsikrades dlder vid dédsfallet till det antal
prisbasbelopp (eller delar dirav) som anges iféljande

tabell:

Grundbelopp i antal prisbasbelopp:

dédsfallet fyllt:

Helt

18 men ej 55 ar 3,00 6,00
55men €] 56 &r 2,75 5,50
56 men ej 57 ar 2,50 5,00
57 men ej 58 ar 2,25 4,50
58 men ej 59 ar 2,00 4,00
59 men €j 60 &r 1,75 3,50
60 men €] 61 &r 1,50 3,00
61 men ej 62 &r 1,25 2,50
62 men ej 63 ar 1,00 2,00
63 men ej 64 ar 0,75 1,50
64 men ej 67 &r 0,50 1,00
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Om den avlidne férsikrade efterlamnar arvsberéat-
tigat barn som vid dédsfallet inte har fyllt 17 &r s&

ar halvt grundbelopp alltid 3 prisbasbelopp och helt
grundbelopp &r alltid 6 prisbasbelopp.

Erséittning med grundbelopp ldmnas inte fér
forsikrad som omfattas av efterskydd under pension

enligt B(9)(c)(vi).

(3) Foérménstagare till grundbeloppet
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Om det finns ett giltigt sarskilt féSrmé&nstagarférord-
nande vid tidpunkten {6r den férsékrades dédsfall s&
betalas grundbeloppet ut enligt férmanstagarférord-
nandet.
Om det inte &r mojligt att verkstélla ett
{drménstagarférordnande fér en viss {érméanstagare
s& galler fdSrmé&nstagarférordnandet istéllet till formén
fér dennes avkomlingar under férutsattning att de
kan ta arv efter den férsakrade i fdrmé&nstagarens
stalle.
Om giltigt férmanstagarférordnande saknas (eller ej
alls kan verkstallas) sd utbetalas férsidkringsbeloppet
enligt féljande allménna férménstagarordning i tur
och ordning:
(i) den férsakrades make, registrerade partnereller
sambo; dérefter
(i) den férsikrades arvsberattigade barn; darefter
(iii) den férsikrades arvingar enligt allménnaarvsor-
dningen.
Den férsdkrades make eller registrerade partner ar
féorménstagare tills dess att dktenskapet eller partner-
skapet ar uppldst genom lagakraftvunnen dom.
Med barn menas i detta avsnitt férsdkrads barn som
enligt lag har arvsrétt efter denne, d&ven adoptivbarn,
men inte styvbarn eller fosterbarn.

(4) Begravningshjilp

@
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Om den férsidkrade vid dédsfallet inte hade fyllt 67
ar sd ldmnas ersittning fér begravningshjilp med 0,5
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prisbasbelopp till dédsboet.

(b) Féravliden férsidkrad som omfattas av efterskydd
under pension enligt B(9)(c)(vi) lamnas ersittning fér
begravningshjalp med 0,5 prisbasbelopp till déds-
boet.

(5) Barntilligg
(@ Om den forsikrade efterlamnar arvsberéttigat barn
som vid dédsfallet inte har fyllt 20 &r s& betalas ett
barntilligg ut fér varje s&dant barn.
(b) Barntillagget bestdms enligt f8ljande tabell med han-
syn till barnets &lder vid dédsfallet och om helt eller
halvt grundbelopp (gb’) betalas:

Barnet hade vid Barntilldgg i antal prisbasbelopp:
dédsfallet:

Halvt gb Helt gb

ej fyllt 17 &r 1,00 2,00
fyllt 17 men ej 19 &r 0,75 1,50
fyllt 19 men ej 20 &r 0,50 1,00

(©) Forménstagaretill barntilligget &r det barn som
tillagget avser.

(d) Ersattning med barntilligg ldmnas inte fér férsakrad
som omfattas av efterskydd under pension enligt B(9)

@i).

(6) Makeforsikring

(@ Om den férsdkrades make eller registrerade partner
avlider under férsékringstiden utan att omfattas av
ndgon tjanstegruppliviérsikring och makarna eller de
registrerade partnerna har barn som vid dédsfallet ej har
fyllt 17 &r lamnar makeférsakringen ersattning till den
férsikrade anstéllde och barn.

(b) Ersittningsbeloppens storlek bestdms enligt nedan-
stdende tabell med hénsyn till om den férsikrade
anstallde skulle omfattas av helt eller halvt grundbe-
lopp (gb”) vid tidpunkten fér dédsfallet:

Mottagare: Ersittning i antal prisbasbelopp:
Halvt gb Helt gb

Den forsikrade 0,25 0,50

Barn under 17 ar 0,50 1,00

(©) Med make eller registrerad partner jamstéalls den
forsikrades sambo om:

(i) de har gemensamt barn som ej hade fyllt 17 &r vid

sambons dédsfall; eller om

(i) de har barn som inte &r gemensamt och den

forsikrade har férordnat den avlidne sambontill
férmanstagare fér grundbeloppet.

(iii) Med barn avses i detta avsnitt arvsberattigat
barn under 17 ar till ndgon av makarna, registre-
rade partnerna, eller samborna.

(d) Makeférsakring géller inte for férsdkrad som omfat-
tas av efterskydd under pension enligt B(9)(c)(vi).

(7) Avstdende
En myndig férménstagare kan efter intraffat dédsfall vil-
lkorslést avstd frén sin ratt till ersattning. Den ersdttning
som skulle ha tillfallit den avstdende férmanstagaren
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tillfaller istéllet den eller de personer som skulle ha fatt
ersittningen om den avstdende féSrménstagaren hade
varit avliden.

(8) Samordning av ersittning

(@ Om en férsdkrad vid dédsfallet omfattas av flera
tjanstegruppliviérsikringar i Movestic betalas ersat-
tning endast frdn en av férsikringarna. Om tjénste-
gruppliviérsikringarna har olika fSrméner betalas
ersattning endast fr&n den férsikring som ger hégst
ersittning.

(b) Om den férsikrade d&ven omfattades av TGL i annat
forsikringsbolag sker samordning av férsakring-
sersattningarna pa det satt som férsakringsbolagen
bestdmmer.

E HANDLAGGNINGAVERSATTNINGSANSPRAK
(2) Skyldigheter f6r den som begir ersittning

@ Den som begér ersittning ska:

(1) anmaéla den férsdkrades dédsfall utan dréjsmal;

(i) efter basta fdSrmaga medverka till utredningen
av ett anmalt ersittningsansprék och pé egen
bekostnad lamna alla upplysningar och tillhan-
dahélla alla handlingar som Movestic behéver fér
att beddma ritten till ersattning och Movestics
ansvarighet enligt férsdkringen; och

(i) om denne &r rattsinnehavare efter den férsikrade
lamna en fullmakt till Movestic att inhdmta de
uppgifter om den férsikrade fran sjukhus, lakare,
psykiatriker, psykolog, sjukské&terska eller annan
vardpersonal, arbetsgivare, skatteverket, For-
sikringskassan eller annan férsékringsinstans
som Movestic behéver fér att bedémaratten
till ersdttning och Movestics ansvarighet enligt
férsakringen om Movestic begar det.

(b) Den som begér ersittning ska alltid f6rse Movestic
med dédsfallsintyg, intyg om dédsorsak samt sléktu-
tredning avseende den férsikrade.

(c) TForsdkringstagaren ska férse Movestic med alla
uppgifter och handlingar avseende alla anstélldas
anstéllning och arbetstid som behévs {ér att bedéma
Movestics férsakringsansvar.

(d) Om den som begér erséttning, till skada fér Moves-
tic, har fdrsummat att anmaéla eller medverka till
utredningen eller hanteringen av ett{érsikringsfall
enligt féreskrifterna ovan s far ersittningensittas
ned i den omfattning som &r skilig med hansyn till
omstédndigheterna.

(2) Movestics skyldigheter

(@) Efter anmélan om férsakringsfall ska Movestic utan
uppskov vidta de tgédrder som dr nédvandiga fér att
reglera férsikringsfallet. Regleringen ska ske skynd-
samt och med hénsyn till den ersittningsberattigades

behériga intressen.

(b) Forsdkringsersattning som inte avser periodiska
betalningar ska betalas ut senast en manad efter det
att ratten till ersdttning har intratt och Movestic har
slutfért den utredning som skaligen kan kravas fér
att bedéma réatten till ersattning. Vid drdjsmaél ska
Movestic betala rénta enligt 6 & rintelagen (1975:635).

(©) Movestic atager sig att behandla inhdmtade per-
sonuppgifter med vederbérlig hinsyn till den
{sérsékrades personliga integritet. Uppgifterna kan
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géras tillgangliga fér de personer som behéver
dem fér att kunna utféra sina arbetsuppgifter for
Movestics rakning. Detta omfattar &ven Movestics
medicinska rddgivare, samarbetspartners som utfér
férsakringshantering fér Movestics rdkning och de
aterférsakringsbolag som Movestic anlitar.

(d) Movestic har ratt att registrera uppgifter om anmélda
sjukdomar och skador i férsékringsbranschens ge-
mensamma skaderegister (GSR).

(e) Movestic ansvarar inte fér férseningar och an-
dra fsljder av force majeure, t ex krig, politiska
oroligheter, naturkatastrof, lagbud, myndighets-
foreskrift eller arbetskonflikt.

F BEGRANSNINGAR I FORSAKRINGENS OMFATTNING
(2) Tjénstledighet
(@) TForsdkringen géller inte under anstillning vid

grundutbildning som vérnpliktig eller under tjanstl-
edighet enligt lagen (1974:981) om arbetstagaresratt
till ledighet fér utbildning. Vid annan tjanstledighet
galler férsakringsskyddet sa lange anstéllningen
bestéar.

(2) Krig eller politiska oroligheter

(&) TForforsakringstid d& det réder krigsférhéllanden i
Sverige sa galler sarskilda lagregler om Movestics
ansvarighet och rétt att ta ut en sérskild krigspremie.

(b) Forforsikring som meddelas medankrigstillstdnd
rdder i Sverige &r Movestic befriat frdn krigsans-
varighet om annat inte &r féreskrivet.

(© TFoérsdkringen géller inte f6r dédsfall eller arbet-
soférmaga som intraffar d& den férsakrade deltar i
krig, vilket inte sammanhénger med krigstillstdnd
i Sverige, eller i politiska oroligheter utom Sverige.

Forsdkringen géller inte heller fér dédsfall som intraf-

far inom ett &r efter sddant deltagande och som kan

anses vara orsakat av kriget eller oroligheterna. Delta-
gande i internationellt militart fredsbevarande arbete

fér Sveriges rdkning anses inte utgéra deltagande i
krig eller politiska oroligheter.

(@ Innantre (3) &r har forflutit frdn det att férsdkringen
tradde i kraft géller férsakringen inte f&r dédsfall
eller arbetsoférm&ga som kan anses vara orsakadav
krig, vilket inte sammanhénger med krigstillstdnd i
Sverige, eller av krigsliknande politiska oroligheter
och som intraffar d& den férsiakrade, utan att delta i
kriget eller oroligheterna, vistas utom Sverige i om-
rdde dar sddana férhéllanden radder. Under de tre (3)
forsta forsakringsaren galler férsikringen inte heller
for dédsfall eller arbetsoférméga, som intraffar inom
ett (1) &r efter sddan vistelse och som kan anses vara
orsakad av kriget eller oroligheterna. Utbryter kriget
eller oroligheterna medan den férsikrade vistas i
omrédet géller inskrdnkningen inte under de tre (3)
férsta manaderna darefter.

G ORIKTIGA UPPGIFTER
(@ Om férsikringstagaren eller den férsikrade har
lamnat oriktiga eller ofullstindiga uppgifter som har
betydelse {6r Movestic beslut att meddela, vidmak-
thélla, utvidga eller &ndra férsékringen eller i vrigt
har paverkat férsdkringens innehéll s& géller vadsom
o1 s&nt fall stadgas i férsakringsavtalslagen.
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(b) Bestammelserna i Férsikringsavtalslagen kan in-
nebéra att férsdkringen &r ogiltig, att Movestic kan
sdga upp férsdkringen till upphérande eller &ndring
eller att Movestic ar befriat frdn ansvar fér intréffade
forsikringsfall.

(© Om den som begér ersittning frn férsikringen
med avsikt eller av grov v&rdsléshet i sambandmed
férsakringsfall har ldmnat en oriktig eller ofull-
stindig uppgift eller har fértigit eller dolt ndgot
férhallande som har betydelse fér bedémningen av
ratten till erséttning eller Movestics ansvarighet
enligt férsdkringen s& far ersattningen séttas ned i
den omfattning som &r skalig med hansyn till om-
stindigheterna.

H OMPROVNING, OVERPROVNING OCH KLAGOMAL
(1) Omprévning och 8verprévning av Movestics beslut

(& Omduinte &r néjd med Movestics beslut i en fradga
som rér din férsdkring, bér du i férsta hand kontakta
den ansvarige handlidggaren fér en omprévning av
beslutet. Om du efter omprévningen av beslutet
fortfarande inte &r néjd, kan beslutet éverprévas av
Movestics risk- och skadeprévningsinstans. Din
skriftliga éverklagan ska du skicka till:

Movestics Risk- och skadeprévningsinstans
Box 1501
600 45 Norrkdping

(b) Ett sddant éverklagande bér inkomma till Movestic
inom 6 manader efter att handldggaren har meddelat
sitt omprévningsbeslut och ska ange den dndring som
sdks och grunderna darfér.

(¢ Om du efter risk- och skadeprévningsinstansens
prévning fortfarande inte ar n&jd, kan du begéra
prévning i Personférsakringsndmnden eller i
Allméanna reklamationsndmnden. Medicinska fragor
béri férsta hand hanskjutas till
Personférsikringsndmnden och allménna
villkorsfrdgor bér i férsta hand hanskjutas till
Allménna reklamationsndmnden. Fér prévning i
Allménna reklamationsndmnden kravs som
huvudregel att anmalan inkommer till némnden inom
ett &r frdn det att du férsta gdngen klagade till
Movestic.

Personférsidkringsndmnden

Box 24067

104 50 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 522 787 20
www.forsakringsnamnder.se/pfn
Allmé&nna reklamationsndmnden
Box 174

101 23 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 508 860 00
WwWw.arn.se

(d) Frégor om din férsékring kan &ven prévas i allmén
domstol med tingsratt som férsta instans. Observera
att det finns regler om preskription av ratten att
framstélla ansprak.

(6 Konsumenternas férsakringsbyré kan lamna allménna
upplysningar om férsékringar och besked om
mdéjligheter till omprévning av beslut:
Konsumenternas Férsidkringsbyra
Box 24215
104 51 STOCKHOLM
08 - 22 58 00 (9:00 - 12:00)
www.konsumenternas.se



(® Dukan &ven f& vagledning hos Konsumentverket
eller av kommunens konsumentvégledare:
www.hallakonsument.se (Konsumentverket).

Fér kontakt med kommunal konsumentvigledare, se
din kommuns hemsida.

(2) Klagomal

(@ Om du &r missndjd med Movestics bemétande,
service eller hantering av frdgor som rér din
férsakring, bér du i férsta hand kontakta den
ansvarige handlidggaren eller dennes chef.

() Om du efter den kontakten fortfarande &r missnéjd
kan du vinda dig till Movestics klagomalsansvarige.
Uppgift om Movestics klagomélsansvarige finns p&
Movestics hemsida. Det kostar ingenting att anmaéla
ett klagomal.

(© Klagomal ska anmalas skriftligen.

(d) Denklagande ska héllas informerad om hanteringen
av klagomaélet.

(& Movestics klagomalsansvarige fattar beslut i
klagomalséarenden.

(f) Naér ett svar inte kan ldmnas inom 14 dagar frdn det
att klagomalet anméldes ska Movestic underritta
klaganden om att klagomélet mottagits samt ange nar
ett svar kan férvéntas.

I PRESKRIPTION

() Den som vill géra ansprék pa férsikringsersittning
maste vicka talan mot Movestic inom tre &r efter att
ha fatt kinnedom om att anspraket kunde géras
géllande och i varje fall inom tio ar fr&n det att
anspréaket tidigast kunde géras géllande. Annars gar
ratten till ersittning férlorad. Om ansprak har
framstallts till Movestic inom denna tid, &r fristen
enligt férsta meningen alltid minst sex mé&nader fr&n
det att Movestic har férklarat att bolaget har tagit
slutlig stéllning till anspréket.

J KONTAKTUPPGIFTER

a) Postadress
Movestic Livférsikring AB
Box 1501
600 45 NORRKOPING
Organisationsnummer 516401-6718
Styrelsens site Stockholm
Telefonvixel 08-120 39 320
Faxnummer 08-120 39 239

b) Movestic Lividrsikring AB &r ett svenskt
forsakringsaktiebolag som bedriver
livférsakringsverksamhet med tillstdnd av
Finansinspektionen.
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